BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
PERSONAL TEMPORAL PARA PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA Y/O MANTENIMIENTOS BAJO EL REGIMEN
LABORAL REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N°
276

PROCESO N° 01-2025

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA COBERTURAR PERSONAL TEMPORAL PARA
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y/O MANTENIMIENTOS BAJO
EL REGIMEN LABORAL REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, SU
REGLAMENTO APROBADO POR EL D.S. N° 005-90-PCM.

PROCESO N° 01-2025

CHALLHUAHUACHO, ABRIL DEL 2025



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE

SERVICIOS PERSONALES PARA TRABAJOS PARA OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA
N2 001-2025-MDCH-D.LEG. 276

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y 6rgano responsable
Entidad Convocante
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
Organo responsable de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho

1.2. OBIJETIVO
Contratar personal para obra o actividad determinada segtin analitico del expediente para los
diferentes proyectos de inversién pdblica y /o mantenimientos de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, sujetas bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 276 y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM; esto con la finalidad de mejorar y reclutar
personal idéneo para los proyectos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho

/m 1.3. Base Legal
A r“«‘.‘\
‘3.5»;5'31 .

9 5 % - Constitucién Politica del Peru.
= = . .
"[“§'s' X 3 - Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
%: {EE ENCIA ’§ Remuneraciones del Sector Publico.
el _,Q-’g,'/ - Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.
'QT“.I.RM—/ - Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

- Lley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y normas complementarias.

- Ley N° 29937 Ley General de Personas con Discapacidad.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

- Resolucién de Contraloria N° 432-2023-CG, Que aprueba la Directiva N° 017-2023-
CG/GMPL “Ejecucién de Obras Publicas por Administracidn Directa”

- Demas disposiciones que resulten aplicables a la contratacién temporal de plazas
vacantes.

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién
La Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la comisién de la Municipalidad Distrital de
Chalthuahuacho, tendra las siguientes funciones:
a. Elaborar las bases administrativas de la presente convocatoria, la misma que debera ser
aprobada por la Comisién del Proceso de Seleccién y refrendada mediante acto

resolutivo por la Gerencia Municipal.

b. Proporcionar a la Comisidn del Proceso de Seleccién la relacién de plazas vacantes
presupuestadas y vigentes a la fecha, indicando el cargo y el Organo correspondiente.

¢. Brindar asesoramiento y asistencia a la comisién de concurso piblico, para cubrir la
plaza vacante presupuestadas de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

d. Guardar confidencialidad respecto a la informacién a que tenga acceso con ocasién del
CONCUrso.



1.5. Fuente de financiamiento
Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN])

1.6. Plazo de contratacién
El plazo de la contratacion del presente proceso es a plazo determinado, en funcién a la
necesidad institucional.

CANTIDAD NIVEL
PROYECTO DE REMUNERATIVO CUI N°
[ PLAZAS (s/.)
CREACION DEL TERMINAL - '
TERRESTRE INTERPROVINCIAL
DE PASAJEROS DE LA CIUDAD
DE CHALLHUAHUACHO DEL
RESIDENTE DE
001 DISTRITO DE 1 8,000.00 2428799
OBRA CHALLHUAHUACHO-
PROVINCIA DE COTABAMBAS-
DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA DIETA
ALIMENTARIA DE LA
POBLACION RURAL CON LA
Sl PRODUCCION DE HORTALIZAS

o |
\‘BO “:‘%". ALMACENERO DE Y CRIANZA DE ANIMALES

PUESTO/SERVICIO/ ‘

L PROFESION

= 002 MENORES EN LAS | 1 3,500.00 2435090
|
ENCIA /S OBRA COMUNIDADES DE | |

X
/S CHONTAHUILLQUI Y

Y/
Yy

RCAN
E %@S 7 ALLILLUMA DEL DISTRITO
= = CHALLHUAHUACHO
COTABAMBAS - APURIMAC | |

_ v" Sin perjuicios del cuadro antes mencionado, para el personal Administrativo las
% \e remuneraciones, seran conforme al analito del expediente y/o escala remunerativa.

Nt S A De la Comisién del Proceso de Seleccién
T La Comision del Proceso de Seleccidn, estara conformada por acto administrativo suscrita por la
autoridad competente, la comisién en mencidn ejecutara las diferentes etapas del proceso,
segln cronograma establecido en las bases, el mismo que tendra caracter preclusivo.

4o 1.8, Conformacion de la Comisidn del Proceso de Seleccién
) "'| La Comision del Proceso de Seleccién estara conformada por titulares y suplentes:
v Presidente
¥v" Miembro |
v" Miembro |
/ 1.9. Funciones de los miembros de la Comisién del Proceso de Seleccién
/ La Comision del Proceso de Seleccién tendra las siguientes funciones:

- Publicar la convocatoria a concurso publico, las plazas vacantes presupuestadas en el portal
institucional y/otro medio y en la plataforma de Talento Perd.
- Aprobar las bases para el proceso de seleccién.
- Elaborar y suscribir las actas de las diferentes etapas y faces del concurso publico, el cual
consta la instalacién hasta su conclusidn.
- Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al concurso publico,
asi como realizar la entrevista personal.
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De forma excepcional podra modificar fechas del cronograma de las actividades, cuando se
presentan circunstancias de fuerza mayor, por motivo de seguridad y/o por situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento a los postulantes a través de medios visibles que
garanticen su difusion.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso
publico.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de Méritos, de ser el caso.

Declarar desierto el concurso de plaza, segin corresponda cuando no se presenten
postulantes y/o cuando los postulantes no redinan los requisitos y/o no alcancen el puntaje
aprobatorio minimo.

Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracién interpuesto por los postulantes
en contra del cuadro de orden de méritos del concurso.

Cumplir los términos expresados en las bases, bajo responsabilidad funcional en caso de la

inobservancia de la misma.

- Los Veedores, tendran vos, pero ho voto.

- Los miembros de la comision estan impedidos:
v’ Divulgar los aspectos confidenciales y toda informacién que tenga acceso en el proceso

de seleccidn.

v’ Ejercer o someter a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

*z\ GERENCIA /| /u PERFIL DEL PUESTO

Los perfiles de Puestos, son formulados en observancia de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL
“Ejecucién de Obras Publicas por Administracién Directa”, validados por la Oficina de Gestién de

Recursos Humanos.

RESUMEN DE PLAZAS PRESUPUESTADAS PARA LA COBERTURA DE PUESTOS PARA TRABAJOS PARA
OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA -~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

NUMERQ
ESPECIALIDAD DE
PLAZAS

N° CARGO

UNIDAD
ORGANICA/PROYECTO

REGIMEN
LABORAL
GENERAL

PERIODO

REMUNERACION
MENSUAL

RESIDENTE DE
N 1
001 OBRA O APLICA

CREACION DEL TERMINAL
TERRESTRE
INTERPROVINCIAL DE
PASAJEROS DE LA CIUDAD
DE CHALLHUAHUACHO
DEL DISTRITO DE
CHALLHUAHUACHO-
PROVINCIA DE
COTABAMBAS-
DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

D.L276

28-04-
2025 AL
30-06-
2025

Escala
Remunerativa
para proyectos de
inversion Publica

ALMACENERO DE
PLICA 1
002 OBRA NOA

MEJORAMIENTO DE LA
DIETA ALIMENTARIA DE
LA POBLACION RURAL
CON LA PRODUCCION DE
HORTALIZAS Y CRIANZA
DE ANIMALES MENORES
EN LAS COMUNIDADES
DE CHONTAHUILLQUI Y
ALLILLUMA DEL DISTRITO
CHALLHUAHUACHO
COTABAMBAS APURIMAC

D.L 276

28-04-
2025 AL
30-06-
2025

Escala
Remunerativa
para proyectos de
inversién Publica

TOTAL 2




2.1 CARGO: RESIDENTE DE OBRA - CREACION DEL TERMINAL TERRESTRE INTERPROVINCIAL DE
PASAJEROS DE LA CIUDAD DE CHALLHUAHUACHO DEL DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO-PROVINCIA
DE COTABAMBAS- DEPARTAMENTO DE APURIMAC

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: N/A
Experiencia Especifica: Minimo de (08) afios de experiencia en obras
publicas de similar naturaleza a |la obra a ejecutar.,
La Experiencia exigible en obras publicas debe ser como residente;
inspector y/o Supervisor.
Competencias e Compromiso ético

e Orientacién a resultados

e Vocacion de servicio

¢ Trabajo en equipo

Titulo universitario como Ing. Civil, Arquitecto, o profesionales afines a

Formacién académica, grado

académico vy/o nivel de | la especialidad de la obra
estudios. Colegiado y habilitado.
Formacion académica | N/A
adicional
Otros requisitos para el ¢ Cursos de Capacitacion, relacionados al cargo.
puesto y/o cargo
Posiciones 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Emitir un informe de revision del expediente técnico previo al inicio de la ejecucién fisica de la obra, el mismo que

debe ser alcanzado al inspector o supervisor para su revision correspondiente.

Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y administrativo, que

estén especificados en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

Cautelar que los trabajos o partidas ejecutadas estén de acuerdo con lo previsto en el expediente técnico en cuanto

£ a calidad y normas técnicas aplicables.

Cautelar que se cumpla el programa de ejecucién de obra vigente y se concluya la ejecucién de la obra dentro del

plazo previsto.

5. Cautelar que las partidas consideradas en el presupuesto de obra se ejecuten dentro de los rendimientos y niveles
de productividad sefialados en los andlisis de precios unitarios considerados en el expediente técnico de obra
aprobado.

6. Generarlos reportes de uso de materiales, maquinaria y equipos, y mano de obra, verificando que estos estén acordes
con lo sefialado en el expediente técnico.

7. Las demas establecidas en la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL “Ejecucién de Obras Publicas por Administracion Directa”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

7z gRITA( 0
/ o 8(?;\\ 2.
A \ ‘/ \
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Subgerencia de ejecucidn de inversiones y mantenimiento- Creacién del
terminal terrestre interprovincial de pasajeros de la ciudad de
Challhuahuacho del Distrito de Challhuahuacho-Provincia de Cotabambas-

Departamento de Apurimac

Duracion del contrato

Inicio: 28 de abril de 2025
Término: 30 de junio de 2025

Remuneracién mensual

$/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad con
funcionarios y/o Cargos Directivos en la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho.




2.2 CARGO: ALMACENERO DE OBRA — MEJORAMIENTO DE LA DIETA ALIMENTARIA DE LA POBLACION
RURAL CON LA PRODUCCION DE HORTALIZAS Y CRIANZA DE ANIMALES MENORES EN LAS
COMUNIDADES DE CHONTAHUILLQUI Y ALLILLUMA DEL DISTRITO CHALLHUAHUACHO COTABAMBAS

APURIMAC
" REQUISITOS DETALLE |
Experiencia Experiencia General: Minimo de (02) afios en el sector publico.
Experiencia Especifica: Minimo de (01} afio de experiencia
especifica en obras publicas.
Competencias e Compromiso ético

e Orientacién a resultados

e Vocacion de servicio

¢ Trabajo en equipo

Bachiller o titulado de las carreras profesionales
construccion, Construccidn civil o afines.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

o técnicas de

Formacién académica adicional | N/A
Otros  requisitos para el e  Cursos de Capacitacion, relacionados al cargo.
puesto y/o cargo

Posiciones 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Presenciar, verificar, recepcionar y de ser el caso pedira el apoyo técnico para validar la calidad
de los insumos y materiales y suscribir la conformidad sobre el ingreso de bienes a la obra

2. Protegery controlar la existencia de bienes en custodia
3. Velar por la seguridad y mantenimiento del local y equipos de almacén de obra
4. Efectuar la distribucién de bienes conforme al programa establecido
5. Coordinar la oportuna reposicién de stock de material o insumos necesarios, que tiene
entregas periddicas
6. Emitir los reportes de movimiento de bienes en almacén
P S 7. Elaborar, procesar y/o suscribir los Pedidos de Comprobante de Salida -PECOSA
r{} > ' :% 8. Registrar, custodiar y entregar al finalizar su contrato la documentacién fisica y digital que se
';{J s g,\. maneje en el control de almacén desde el inicio hasta la culminacidn de la obra
f* offs 5 9. Elaborar en coordinacién con el Almacén central los inventarios que se disponga por alta
N\ 4"7/ direccién.
T CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Gerencia de Desarrollo Econdémico — Mejoramiento de la dieta
alimentaria de la poblacién rural con la produccién de hortalizas y crianza de
animales menores en las comunidades de Chontahuillqui y Allilluma del Distrito

i Challhuahuacho Cotabambas Apurimac

" Inicio: 28 de abril de 2025
Término: 30 de junio de 2025

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Duracién del contrato

Remuneracién mensual

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho.



DE LA CONVOCATORIA

La Comisién del Proceso de Seleccién deberd de efectuar la publicacién de la convocatoria del
concurso para obra o actividad determinada N2 001-2025-MDCH- Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, para la contratacién de personal bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N2
276, Debiéndose efectuar la publicacién por la pagina portal de Talento Perd - SERVIR, y medios
que garanticen su difusién seglin cronograma de actividades.

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N°® CRONOGRAMA FECHA fREA
RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria, Disponibilidad
probac @ convocatoria, Bisp Del 16 de abril | Comité de
01 | Presupuestal, Conformacién Comité Evaluador, .,
o . . de 2025 Evaluacion
Requerimiento del Area Usuaria, Perfil de puesto.
Publicacién de la convocatoria via electrénica en Portal .. | Comité de
. . . P Del 16 de abril y -
Talento Perd y medios que garanticen su difusién. . Evaluacién/Oficina
02 al 21 de abril de de Tecnologias de
2025 G
Informacién
Presentacion de documentos (postulacién virtual) el
postulante debera presentar el expediente de
postulacién al siguiente correo institucional
mesadepartes@munichallhuahuacho.com.pe
con el siguiente asunto: Proceso 276 N* 001-2025- 22 de abril de
MDCH-DNI N° XXXXXXXX- NOMBRE DEL CARGO- N° 2025 Postulante/Mesa de
(V]| art digital -
e 08:00am.a | Po e digia
'03 | En el siguiente orden: 1:000m. v de Municipalidad
Anexo N° 01 Solicitud del Postulante 62_:() r: ) Distrital de
Anexo N° 02 ficha de Hoja de vida-CV con la =Upm: Challhuahuacho
. . - 05:00pm.
documentacion sustentatoria, solicitada para cada
puesto.
Anexo N° 03 Declaracidn Jurada del Postulante
Nota: 01 archivo en formato PDF, que no supere los
25MB
SELECCION
04 | Evaluacién Curricula 23 de abrilde | Comité de
v ion i r
4 2025, Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluacién curricular en Comité de
05 la pagina web de la entidad | 23 de abril de | Evaluacion/ Oficina
https://munichallhuahuacho.gob.pe/municipalidad/cas/ 2025 de Tecnologias de
Informacién
24 de abril de Postulante/Mesa d
o] e/Mesa de
06 | Presentacidn de reclamos 2025 (8:00 am a
partes.
1:00 pm)
24 de abril de
07 | Absoluciénd lamos de la evaluacién curricula oz e comité de
olucién de rec a cién curricular .
pm a 16:00 Evaluacién

pm)




24 de abril de

Comité de
‘ 08 | Publicacidn de absolucidn de reclamos . ;14.-00 Evaluacidn/ Oficina
pma 23:59 de Tecnologias de
pm) Informacidn
| Entrevista Personal -
La entrevista se realizara de manera virtual, mostrando
su DNI.
El procedimiento para la ejecucién de la entrevista
personal serd comunicado en el portal institucional y se 25 de abril de w
realizarda mediante una plataforma virtual de| 2025, a partir Comlte” . _de
09 | videollamada (Zoom, Google Meet, Skype, WhatsApp, de las 09:00 EvaluEeion/ ?flcma
Hangouts u otra similar), que seréd gravada a través de am. segun de Tecn.o’logms de
formato de audio y video. comunicado Informacién
Los postulantes se presentardn de acuerdo al
comunicado gue se publigue en el portal electrénico
https://munichallhuahuacho.gob.pe/municipalidad/cas /
Publicacién del Resultado Final en la pagina web de la Comité de
entidad 25 de abril de Evaluacién/ Oficina
https://munichallhuahuacho.gob.pe/municipalidad/cas 2025 de Tecnologias de
[, y el local principal de la entidad. Informacidn
' 28 de abril
2025
Presentacion de recursos impugnatorios, a través de la| 08:00 am. a Postulante/Mesa de
unidad de tramite documentario. 1:00pm.yde | partes
02:30pm. a
05:00pm.

Absolucidn y publicacion de recursos de reconsideracion

Se realizard
conforme al
ordenamiento
juridico vigente

de
Evaluacién/ Oficina

Comisién

de Tecnologias de
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

| Verificacién de impedimentos de contratar con el estado | 28 de abril del

Oficina de Recursos

13 2025
Humanos
| 08:00 am. :
l Proceso de Induccion | | Gerencia Municipal
|
| 28 de abril del | y Oficina de Gestion
14 2025 | de Recursos
09:00 am. Humanos (Sala de
regidores)
suscripcién del contrato y autenticada del CV . Gerencia Municipal
28 de abril del .
documentado y Oficina de
15 2025.
Recursos Humanos
09:30 am

/fedatario.




Inicio de labore "En los Organos,
nicio de labores | 28 de abril del - 0s rg'ar.uos
16 Unidades orgénicas

2025 ,
y/o areas

V. ETAPA DE SELECCION

El proceso de seleccién estard a cargo de la Comisién del Proceso de Seleccién.
El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

a} Evaluacién Curricular
b) Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendran cardcter eliminatorio, para la entrevista personal, la Comisién
encargada del proceso de contratacién podra requerir la presencia a la unidad organica o drea
usuaria que designe personal técnico como responsable de las evaluaciones correspondientes.

VI. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

S ---f‘z_«,/\; 6.1. Postulacion y presentacion del expediente de postulacién
B" %\la presentacién de documentos sustentarios serd a través de mesa de partes de la entidad,

3 CHRENCIA / IHEientro de las fechas y horarios establecidos de acuerdo al cronograma del proceso de
\ (WF’ @a /seleccidn.

““‘" Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, en el orden siguiente:

a) Solicitud del postulante, dirigido al presidente de la comisién de seleccion y
BN evaluacion. Indicando el servicio al cual postula (Anexo n° 01).

b) Copia simple del Documento Nacional de identidad ~ DNI (vigente y legible).

c) Formato de Hoja de Vida del Postulante (Anexo n° 02)

_~Documentacion de sustento, que acredite, Unica y exclusivamente, el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos minimos establecidos para cada puesto convocado, presentada en
formato PDF escaneado, legible, no se tomard en cuenta documentacién no requerida en las

Ffos \ bases.

' | Formato de Declaracién Jurada debidamente suscrito (Anexo n° 03)

f Los documentos sefialados en el pdrrafo anterior conforman el expediente de

| postulacion del interesado y deberd de estar foliado y firmado en la parte superior
derecha de todas las hojas de atrds hacia adelante en forma obligatoria (el
postulante serd responsable de los datos consignados en el expediente, que tiene
cardcter de declaracion jurada; en caso la informacién sea falsa, la entidad
procederd a realizar el procedimiento administrativo correspondiente).

El llenado y presentacion de todos los documentos solicitados es obligatorio, asi
como su correcto llenado conforme lo soliciten los formatos.

Las/os postulantes deberdn presentar la documentacion correspondiente en la fecha y
horario establecido para este fin. No se admitira bajo ninguna circunstancia, documentos
adicionales en una fecha y horario posterior a lo indicado en la publicacién



Los documentos anteriormente sefialados serdn remitidos al correo institucional
mesadepartes@munichallhuahuacho.com.pe con el siguiente asunto: PROCESO 276 N° 001-2025-
MDCH-DNI N° XXXXXXXX- NOMBRE DEL CARGO- N° CUI, durante el plazo establecido en el
cronograma.

6.2. De la comision evaluadora

- La comisidn, cumplira sus funciones de acuerdo a lo hormado en estas bases.

- Los aspectos no contemplados en las Bases, serdn resueltos por votacién de los
miembros de la comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente
pertinentes y adecuadas para la institucion.

- Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podrd contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

- Concluido el proceso de evaluacién, la Comisién elevard al despacho de Direccidn el
Informe final con los resultados del proceso; asimismo, los resultados finales serén
publicados en el portal institucional y en parte visible de la entrada de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho.

Vii. EVALUACION CURRICULAR
La Evaluacion Curricular es de cardcter eliminatorio, en esta etapa se revisard los expedientes
de postulacion (Declaracion Jurada de formato hoja de vida del postulante Anexo 02 y
curriculo vitae documentado) el postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el perfil y caracteristicas del puesto; serd considerado no apto para la siguiente etapa.

~—1 of""‘.;"Correspondera’ calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
=1 considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

_Larelacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada en el local
K_: A\ principal de la entidad y a través del portal institucional de la Municipalidad Distrital de
T;Challhuahuacho https://munichallhuahuacho.gob.pe/municipalidad/cas / en la fecha establecida en
el cronograma.

Se considera las précticas pre-profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral,
/ segun la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas pre-profesionales y practicas
' profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”.

Para la validacion y calificacién del expediente de postulacién, que contiene documentacién
legible presentada por el candidato, se tendré en observancia las siguientes precisiones:

a) Todos los anexos deberén presentarse debidamente foliados y firmados, segin
corresponda. Asimismo, la informacién contenida en dichos anexos no deberd
modificarse. El incumplimiento de lo sefalado en este pdrrafo serd motivo de
descalificacién, lo cual implicaré que los postulantes obtengan la condicién de "No
Apta/o" en la presente evaluacién.

b) Para la evaluacién curricular se considerarén solo los documentos que hayan sido
registrados en el Anexo 02 al momento de su postulacién, en caso contrario, no se



c)

d)

f)

j)

k)

p)

consideraran los documentos que no hayan sido registrados.

Del curriculum documentado solo se evaluarén los documentos de los nimeros de
folios precisados en el Anexo 02, en caso contrario, la documentacién presentada no
sera evaluada.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el
postulante deberd adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos en original.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
o los documentos que los acrediten, deberdn ser registrados ante la SUNEDU.

Los estudios de posgrado (diplomados de posgrado, maestrias y doctorados), asi como
los de segunda especialidad profesional, también pueden ser considerados como
cursos o programas de especializacidn, siempre que no sean exigidos como un
requisito por si mismos (no se contabilizardn en ambas secciones).

Si el perfil de puesto requiere secundaria completa y el/la postulante solo cuenta con
dicha formacion, para el sustento respectivo debe presentar el certificado de estudios
emitido por la institucién de educacién bésica.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

Los conocimientos para el puesto no requieren documentacién de sustento, toda vez
gue su validacidn podra efectuarse a través de la Entrevista Personal, Declaracién
Jurada y/o por algtn otro mecanismo.

Las Practicas preprofesionales, se computaran como experiencia laboral conforme a
los dispuesto por la Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401,

Las practicas profesionales podrdn ser consideradas como experiencia laboral,
conforme a los dispuesto por la Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401,

Para efectos del conteo de experiencia especifica, las précticas profesionales seran
consideradas dentro del nivel de puesto de Auxiliar y/o técnico.

No se validardn Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto, a excepcidn de los conocimientos.

En lo que concierne a la experiencia laboral, solo serdn vélidos los certificados,
constancias de trabajo, boletas de pago, resoluciones de “designacién y cese”, que
acrediten fehacientemente que las/os postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado. En el caso de prestacién de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo serdn consideradas las Constancias de
prestacién de servicio, debidamente sustentados con las érdenes de servicios y/o
contratos, (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la
fecha de inicio y término del servicio). En caso dicho documento no indique fecha
exacta "dia, mes y afio", se considerard como fecha de inicio de la experiencia (el
ultimo dia del mes) y como fecha fin {el primer dia del mes).

Para el caso de documentos emitidos por una institucién empleadora, debera constar
la denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo,
asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo,
deberdn contener los datos de la institucién empleadora, asi como la firma
correspondiente (junto con los datos de quien suscribe).

Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, en los casos en los que la/el
postulante o la/el postulante haya laborado en dos o mds instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera considerado una sola vez.
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La documentacién presentada por la/el postulante tiene cardcter de declaracién
jurada y esta sujeta a fiscalizacién posterior.

La comision se encargara de interpretar los casos excluidos, garantizando la
observancia de los principios rectores de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en
la pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase segln el cronograma de la
convocatoria.

En virtud de lo mencionado, las/os postulantes obtendrdn una de las siguientes
condiciones al concluir esta etapa:

Apta/o: Cuando hayan presentado sus documentos de sustento mediante mesa de
partes de la entidad en la fecha y horario indicado, y cuando alcancen o superen el
puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos.

No Apta/o: Cuando posterior a la revisién de la ficha de Postulante y revisién de la
documentacién sustentatoria, los postulantes que no alcancen el puntaje minimo
aprobatorio de treinta (30) puntos o cuando no presenten los documentos de
acuerdo a lo indicado en las bases.

7.1 PUNTAIE DE LA EVALUACION:

_ EVALUACIONES | PESO | PUNTAIEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
Evaluacion Curricular 50% 30 50

Los postulantes que cumplan con los pardmetros establecidos en la presentacidn del expediente
y que rednan los requisitos minimos exigidos detallados en el perfit del puesto seran

Vil

@entro del grupo de postulantes considerados como aptos se otorgard la siguiente calificacidn
acumulable

Por cada titulo adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto se
otorgara 2 puntos.

Por cada grado académico adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto se otorgara 1 punto.

Por cada certificado adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto se
otorgard 0.20 puntos.

Por cada afio de experiencia especifica adicional a los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto se otorgara 0.5 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd realizada por la comisidn; quienes evaluaran los conocimientos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante requeridas por el servicio
al cual postula.

Seran entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como APTOS,
para dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma, permitiendo asi confirmar las
evaluaciones anteriores y determinar {a idoneidad de los postulantes materia de convocatoria.



En la entrevista personal se evaluara:

INDICADORES Puntaje Max

Conocimiento de la realidad

[ Conocimiento de gestion

[ Publica 10
|

' Conocimientos especificos
del cargo J 35

Si el postulante que no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefalada, se le
considerara DESCALIFICADO por inasistencia, elimindndolo del proceso de seleccion.
Puntaje de la Evaluacion:

PUNTAIJE
MAXIMO
Entrevista Personal 50%, 40 50

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO

El puntaje minimo exigido para pasar esta etapa es de 40 puntos, y el puntaje mdximo para la
entrevista personal es de 50 puntos.

/& liff%Las/os candidatos que no se presenten en la fecha y horario indicado, se les otorgard la

S ﬁﬁ" /“;;éndicién de: No se presentd (NSP).

t 21

1 %I‘Za comision publicard los resultados finales, en el portal institucional y en parte visible de la
4+ “éntradaala entidad, a un costado de la ventanilla de Mesa de partes de la Municipalidad Distrital
de Chalthuahaucho. En caso que ninguno alcance los puntos requeridos. La plaza serd

declarada desierta.

NOTA: El candidato que obtenga el puntaje minimo de 70 y acumulado el mds alto puntaje, en
el servicio convocado serd declarado “GANADOR” de la convocatoria.

| 8.1 BONIFICACIONES ESPECIALES:

Por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas Se otorgara una bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)




' Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

8.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Se otorgaré una bonificacidn por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

PF = PT + 15%(PT)

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

8.3 BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO:

De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgard una bonificacién al
puntaje obtenido en la evaluacidn curricular- Siempre y cuando haya alcanzado el puntaje
minimo de la evaluacién curricular- a los/as postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES | BONIFICACION

Deportistés que hayan participado_ en Juegos Olimpicos y/o' 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanos.

Nivel 1

Nivel 2 Deportistas que hayan participado ‘en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récordo marcas

sudamericanas.

Nivel 3_ Deportistas que hayan pa;rticipado en Juegos _ Debbrtivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Jueg; 8%

Deportivos ~ Sudamericanos y/o  Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y |
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.




PT =(P1) + (P2) + Nivel%(P1) |

' Bonificacion Deportista calificado de alto nivel = Nivel (1-5) % Evaluacion Curricular
|

Leyenda:

PF PT P1 P2 |

Evaluacién Entrevista
Curricular | Personal. |

Puntaje Final | Puntaje Total

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

7/ Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
P SLTIRN b. Por restricciones presupuestales.
5‘\\ c. Otros supuestos debidamente justificados.

\_ 7 I“":i »ﬁé postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la Comisién hasta
\‘\___js " “intes de la Etapa de Entrevista Personal.

X. PRESENTACION DE RECLAMOS A LA EVALUACION CURRICULAR

: La absolucién de reclamos a la evaluacién curricular, son atendidos conforme a lo establecido
\.. en el cronograma y conforme a las bases.

XI. IMPUGNACION

La presentacién de impugnaciones no suspende el proceso de seleccidn ni el de vinculacion.

a) SiAlgln postulante considera que el comité evaluador encargado de conducir el proceso
de concurso, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano
un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al tribunal del
Servicio Civil Segun corresponda.

b) Solo serd impugnable (a través de los recursos de Reconsideracién o Apelacién) los
resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico ordenado de la ley 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de la Sala
Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC.



c) Los recursos de impugnacién (Reconsideracién y apelacién), al dia siguiente de la
publicacién del acto definitivo con el que concluyo el proceso de seleccién (Publicacién
del resultado final o lista de ganadores).

d) La comision de evaluacién o la que haga sus veces, deberd resoiver el recurso de
reconsideracion en plazo maximo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

e) Resulta improcedente que se impugne los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emisién y publicacién de los resultados finales del concurso. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacién.

Xil. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION:
El candidato que obtenga el puntaje acumulado mds alto, en el servicio convocado siempre que
haya obtenido los acumulados minimos requeridos como “GANADOR”.

La Oficina de Gestion de los Recursos Humanos serd la encargada de validacion de documentos
y la coordinacion para la suscripcién de los contratos, que se realizard dentro mdximo de dos
(02) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Vencido el plazo el seleccionado no suscribe contrato por causas objetivas imputables a él, Ia
comision del proceso de seleccion, debe declarar seleccionado a la persona que ocupa el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién (siempre en cuando
obtenga el puntaje minimo de 70 puntos). De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, podra declarar desierta la plaza, comunicdndose dicha decisién al
drea usuaria.

< Mna vez suscrito el contrato, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos proceders a ingresar

|(:J:§ datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la entidad y a la planilla

A ,,f;eféctrénica regulada por el Decreto Supremo N°018-2007-TR.

~"El ganador del proceso de seleccidn tiene la obligacién de presentar los documentos originales,
que acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de la convalidacion respectiva,
en el plazo establecido en las bases, para la respectiva suscripcién del contrato. adicionalmente

AL
(oS '-‘,I;-\Ol fotografia actualizada ante la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
&7 sy o
‘EQ“E?,?"‘ .-(.;QISE la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, encontrara documentacién fraudulenta de la
S\ bE i
\\f\z:& \s77 documentacién que presento un su file personal (del postulante considerado ganador) este
N -~

deberd de inmediato informar a la comisién y la alta direccién para las acciones legales
correspondientes. No se devolverd la documentacién entregada a los postulantes ganadores por
formar parte del proceso de seleccién; Los postulantes no seleccionados deberan recoger su
documentacién presentada después de 15 dias habiles de la publicacién de los resultados
finales.

Xiil. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

El cronograma de convocatoria estd sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o
fuerza mayor. Las modificaciones se comunicardn mediante el portal institucional
https://munichallhuahuacho.gob.pe/municipalidad/cas /

El postulante deberd de estar atento las modificaciones que pudiera existir en el cronograma.



Xiv. DISPOSICIONES FINALES:

Al término del concurso, la Comisién presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la
convocatoria.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en
las fechas establecidas, serd cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje
obtenido en calidad de ACCESITARIOS (Elegibles por el periodo de 3 meses).

Si el postulante oculté o consigndé informacién falsa y de haberse producido la contratacién,
se dispondra su cese por comisién de falta grave, con arreglo en la normatividad legal
vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.
La Comisién de Evaluacién podrd reajustar -el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

Son causales de descalificacion automaética del postulante:

v No contar con los requisitos minimos exigidos.

v No presentar uno o més documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

v No consignar la plaza a la que postula.

v No presentar los Anexos (del 01 al 3) en el orden establecido y en original.

4 No presentarse a la hora y fecha programada para la entrevista personal.

v La suplantacién de personas en la entrevista personal.

v Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente.

v Los que estdn contemplados en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, corregidos, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se
consigne la fecha de expedicién; tampoco serdn vélidas las fotocopias que no se puedan
leer, etc.

Las solicitudes de postulacion seran vélidas siempre que se presenten el medio establecido
en las bases, en el dia y hora sefialada en el cronograma descrito en el aviso de
convocatoria.

La presentacién de impugnaciones no suspende el proceso de seleccién ni el de vinculacién.
Una vez publicados los resultados finales y antes de la suscripcién del contrato, se
procedera al cotejo del expediente presentado con sus originales.

Los expedientes de los que no resulten ganadores serdn devueltos después de los 15 dias
habiles de la publicacién final de los resultados, posterior a ello el postulante deberén
recoger su expediente en el plazo de 30 dfas calendarios, luego pasara a ser incinerado
aquellos expedientes que no han sido recogidos.

Los postulantes simultdneamente no podréan presentar a més de un puesto ofertado.
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(Anexo 01)

DECLARACION JURADA
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE EVALUACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PROCESO
N® 001-2025 D.L. 276 -MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALHUAHUACHO

Apellidos ¥ NOMDBIES........coooiiiiiiiiie e DNL e,
Lugar y Fecha de Nacimiento.............ocvvveiieiiiiieciecce e BEdad.....cooooie
Direccion domiciliaria actual............. G earemtnennnnte NS teeerneseatesansneseadPRenensernanenesvnnetiensnensnntsretasd frereraneenes

Personal con alguna Discapacidad (Acreditado)
SI( ) NO( )

Personal licenciado de las Fuerzas Armadas (Acreditado)
SI( ) NO( )

Personal Deportista calificados de alto rendimiento (Acreditado)
SI( ) NO( )

Teléfono...........cccovveeemvv s, Estado Civil...........cccooivrvi i s Que, habiéndome
enterado mediante aviso de convocatoria del Proceso de Seleccion de Personal N° 001 -2025-MDCH, para la
contratacion de los servicios de:.......... BRSPS PPPRRO , en la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho.

f ;; <: .‘2
@/

Y teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos
en las bases de dicha convocatoria.

v
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.~ Paratal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
d \ No tener condena por delito doloso (sentencia firme).
: \ \No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de profesion, para contratar con el Estado
“E’Ez‘ Frews 20 para desempefiar funcién pablica.
' // Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

/'\, Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Challhuahuacho,

Nombres y Apellidos:...........c.ccoee e
D.N.I N°  rerrerereereerranserreseenssseeesnrensdisenssadiovanes




(Anexo 02)

DECLARACION JURADA DE FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

(el llenado del presente anexo debe guardar estricta relacién con los documentos sustenta torios)

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 001 ~ 2025 D.L. 276/MDCH

PUESTO AL QUE POSTULA

ENTIDAD

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD | ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO / ¢ =
SN DISTRITO (DiA) | (MES) | (ANO)
SEXO DOCUMENTOS
F | m N° DNI N° RUC

DOMICILIO ACTUAL

DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N/ LTIMZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

F1JO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO




2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico méximo que

haya obtenido)
NOMBRE DE GRAEDO PROFESION O MES /ANO ANOS
LA ACADEMICO | ESPECIALIDAD DE FOLIO N°
INSTITUCION DESDE | HASTA | ESTUDIO | del... al..
|
FORMACION |
UNIVERSITARIA
FORMACION
TECNICA
MAESTRIA
DOCTORADO
OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC)
|
e  Adicionar filas en caso de tener otros grados o titulos
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA DE SER EL CASO
NRO. CONDICION FOLIO N°

(1) Habilitado o No Habilitado

3. CAPACITACION REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria. A partir del 2019 ala
fecha. Se consideraré la capacitacién adicional al minimo requerido.

ACCIONES DE CAPACITACION:
Curso / Taller / Diplomado / Conferencia
/ Seminario / Pasantia

INSTITUCION

HORAS
LECTIVAS

FOLIO N°
del... al...




4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del puesto.

GRGANDIU. | TIEMPO DE FOLIOS |
' FECHA DE EXPERIENCIA (Doc.
W NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA i P o D | FECHADENICIO | tERMINI (diasimeseslafios) | Sustenta
(dia/mes/aio) . B
| NIVELES (dia/mes/afio) Segin torio)
! _ a ___corresponda Del...al...
1 I [
5 = L — 15
I
3 | i
|
7 i
|
= — =
|
- =
| G
| TOTAL EXPERIENCIA LABORAL DIAS
', MESES
(*) adicionar filas para en caso de tener mayor exp. laboral.
AROS
Nota: El tiempo de experiencia general y el total de experiencia general, deben computarse de acuerdo al documento
probatorio; vinculacién en un régimen laboral; (contratos y/o, certificados de trabajo y/o, boletas de pago y/o resolucién
de designacion y cese); vinculacién en contratos de naturaleza civil en el caso de prestacién de servicios no personales
(locadores, terceros, consultores u otras denominaciones), solo seran consideradas las Constancias de prestacion de
servicio, debidamente sustentados con las 6rdenes de servicios y/o contratos, (siempre que dejen constancia expresa
del obieto del servicio realizado, la fecha de inicio v término del servicio.
5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: De acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del puesto.
TIEMPO DE FOLIOS
ORGANO /U.
FECHA DE EXPERIENCIA (Doc.
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA Sooaias [ PESTDYIO I} FECHADE MClo TERMINIO (diasimesesfafios) | Sustenta
(dia/mesfafio) (dia/mesfaiio) Segin torio)
MIVELES ] corresponda | Del...al...
1 [ |
2
3
4
= —
{2
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DIAS
MESES

(*) Adicionar filas para en caso de tener mayor exp. Laboral.

AROS




Nota: El tiempo de experiencia general y el total de experiencia general, deben computarse de acuerdo al documento
probatorio; vinculacién en un régimen laboral; (contratos y/o, certificados de trabajo y/o, boletas de pago y/o resolucion
de designacion y cese); vinculacién en contratos de naturaleza civil en el caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, terceros, consultores u ofras denominaciones), solo serdn consideradas las Constancias de prestacién de
servicio, debidamente sustentados con las 6rdenes de servicios y/o contratos, (siempre que dejen constancia expresa
del objeto del servicio realizado. fa fecha de inicio v término del servicio..

DATOS ADICIONALES:

¢Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones
sefialadas por la Institucién?

() NO () sl

¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
() NO () sl

En aplicacion a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad,
responder si ¢ Tiene algan tipo de discapacidad?: { ) NO () SI®

| (*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad v registre el nimero de folio: .........................

| Tipo: Folio:

¢Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N°
289707

() NO () sl
Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas. _‘
() NO ()SI®

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el ndmero de folio: ...................... |

| Fecha: |
FIRMA l

Huella digital
Nombres y Apellidos: ..o e




E! (La) que suscribe

Identificado(a) con DNI N°

{Anexo 03)

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

, con RUC N°

, domiciliado(a) en

Convocatoria N°

que:

» Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en la aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 26771
y modificatorias; y el Art 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y
modificatorias, al haber leido la relacién de los Funcionarios, Empleados de Confianza, Directivos Superiores
de la entidad, que tiene la facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion en el proceso de seleccion que participo no guardo relacion de parentesco con
ninguno de elios.

» Sobre Incompatibilidad de Ingresos, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea;
salvo por funcién docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado. Con excepcionalidad de ia Ley N° 31122
que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de

de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, declaro bajo juramento

salud, en caso de emergencia sanitaria.

« Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen regulada en el Decreto Legislativo N°
276, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-20-PCM.

» Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion
que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa, acepto
expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automético, sin perjuicio de las acciones legales que

correspondan.

« He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funci6én Pdblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar

dichas normas, bajo responsabilidad.

o En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores pablicos, que por el caracter o naturaleza de la funcién que desempefio o los
servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada
o relevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardare secreto o reserva respecto
de los asuntos o informacion que por Ley expresa tenga dicho carécter.

 No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de Deudores

Alimentarios Morosos — REDAM que dispone la Ley N° 28970

* No me encuentro INHABILITADO segtn el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y Despido

(RNSDD).

P
- ﬁ,[ Aoy,

%7

co en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado daréa lugar a las

ENAN
{ g V\ 5/ %\Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién Jurada y
I Jm/§/nam sime ratifi
Ve

- msos) 308 / ¢ /sanciones y responsabilidades administrativas y Judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

\__,l\f/’

Challhuahuacho,

N\
B\
|

|

-

Lk

o No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

~de ... del 2025

Firma

Nombres y Apellidos:.........coo e

D.N.L N°

{,\Gga NClA )

N / /.
RN 0?4 8. n.'\"v"

, posiutante a la




