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Chalthuahuacho, 12 de enero de 2024.

POR CUANTO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

*‘3@' 7 o‘/ 023 emitido por la Oficina de Gestién de Recursos humanos, Informe N° 1342-2023-
=81 4%/ MDCH-GM-OGA de fecha 21 de diciembre de 2023, emitido por la Oficina General de

Administracion, el Informe N° 0002-2024-JCHZ-OGPP-MDCH/C de fecha de dicierbre del
2023, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe Legal N°
540-2023-MDCH-OAJ/JSPP/C.A de fecha 27 de diciembre de 2023, Carta N°-010 -2028- !
CASAC de fecha 13 de diciembre del 2023, emitido la empresa consultora, y»t .
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» 2CONSIDERANDO: _ wiizipys: |

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni,

tas Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno. Local con

Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asunfos de su competencia. Asi

también el articulo il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de

7., Municipalidades, prescribe que la autonomia que la Carta Magnha establece para las

/|l Municipalidades radica en la facultad de ejercer Actos de Gobierno, Administrativos y de
M) Administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Pert, establece que los gobiemos
locales, son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, siendo atribucion del Concejo Municipal, de conformidad con el inciso 8), del articulo
9° de ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, “Aprobar, modificar o derogar
Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”; que &l articulo 39° dela Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, sefiala que los Concejos Municipales ejercen sus funciones
de Gobiermno, mediante la aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos; concordante con el
articulo 40° del mismo cuerpo normativo que, sefiala que las ordenanzas son las normas

e caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal por medios de
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'; escen&aiizac;an establece que la autenomia administrativa es !a faculiad de organizarse
inte'namente determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

-~ Que, segln el Articulo 6° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, norma que
:, AR S de aplicacion a todas las entidades del estado de manera transversal, dispone que para
1 acceso al empleo Publico es requnsuto md;spensabie que las piazas a ocupar se

Que, en el marco del proceso de modemizacién del Estado, en materia de gestion de
recursos humanos se aprobé la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuara
Disposicion Complementaria Final crea e] Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) como
instrumento de gestion, reemplazando al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vy al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Ello, en virtud de la promulgacién del Decreto
Supremoc N° 040-2014-PCM, que aprobé el Reglamento General de la Ley N° 30057,
derogandose asi el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, concerniente a las normas para
ia formulacion del Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP;

15/ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se dejé sin
efecto la Directiva N° 001-2014-Servit/GPGSC y se aprobo la Directiva N° 002-2015- /
SERVIR/GDSRH “Nommas para la gestion del proceso de administracion de puesto y
elaboracién de aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, que establece las
reglas de aplicacion para elaboracion, aprobacion y modificacion de los CPE de las
entidades, No obstante, ia referida Directiva ha regulado la figura det CAP Provisional como
un documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de ia entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
y/o clasificador cargos, segln corresponda; en consecuencia, no procedera la aprobacién
del CAP Provisional y el Clasificador de Cargos de aquellas entidades que carezcan de un
ROF o de Manual de Operaciones y/o clasificador cargos;

< \Wue, el numeral 7.5 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIRPE
flue aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH el mismo que define at CAP
. JProvisional como el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de la estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manuai de Operaciones,
segln corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacién de la entidades publicas
durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en
’%a Ley N° 30057.

Que, el numeral 2.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece
que, el CAP Provisional se formula a partir de la estructura organica de la entidad aprobada
_en su ROF o Manual de Operaciones y/o clasificador cargos, segtn corresponda. Deben
) <z1nc¥mrse todos los cargos de las sedes u 6rganos desconcentrados de la entidad. No

KM‘F Kéﬁ@f GHG; a9

5
e

g
-



&)|Chalruahuacho

COTADAMBAS - APURIMAC

‘/Cargcs y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (la Directiva), aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, aprusba los
formatos de aplicacion del CAP-P.

Que, con Acuerdo de Consejo N° 003-2023-MDCH/A, de fecha 05 de enero del 2023, de
\ acuerdo a sus facultades del Consejo Municipal AUTORIZA la modificacion de los
\'nstrumentos de GESTION de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO.

ue, con Informe N° D000478-2023-PCM-SSAP, de fecha 06 de setiembre del 2023, la
Oficina de Subsecretaria de Administracion Publica conforme a lo establecido en la Ley N°
27658, ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado a través de la Secretaria de
Gestion Publica, ejerce la rectoria del sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica, emite opinidn técnica luego de |a revision del Reglamenio de Organizacion
.~ ¥ Funciones, JUSTIFICACION Y NESECIDAD. De acuerdo con el principio de eficaciay la
“\ realidad del distrito de Chalhuahuacho, resulta VIABLE la adecuacién de su reglamentode
/ Orgamzacwn y funciones y emite OPINION FAVORABLE a la propuesta del reglamento de
7, / Organizacion y funciones de la Municipalidad Distrital de Chalihuahuacho.

Por lo tanto, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho, fue aprobado con Ordenanza Municipal N° 008-2023-MDCH-
A, publicado el 20 de Octubre de 2023, Instrumento que da cuenta de la nueva estructura
organica de la entidad v a partir del cual se formula el CAP-Provisional;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 020-2024-MDCH-A de fecha 11 de enero de
2024, se aprob¢ Ia actualizacion del Manual del Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho, instrumento que cumple con la identificacion de clasificaciones
establecidas en el articulo 4° del Capitulo Il de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que también consigna la totalidad de cargos que se consignan en el CAP-
Provisional;

“Nue, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH
tab!ece que la aprobacion del CAP Provisional en el ambito de Gobierno Local debe
*Aprobarse mediante Ordenanza Municipal;

Que, el informe N° 00415-2023-ORH-OGA/MDCH/MAQH de fecha 21 de diciembre del
ra 2023, emitido por la Oficina de gestion de Recursos Humanos de esta comuna edil,
\considera como conclusion, La propuesta del CAP Provisional de la Municipalidad Distrital
,_,e Challhuahuacho se ha elaborado sobre la base de la estructura organica aprobada su
‘ R OF y con los cargos previstos en el MCC, guardando coherencia en la clasificacion y
‘cadificacion, Atendiendo al principio de veracidad, esta Oficina presume que la informacién
._declarada por la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, para sustentar las acciones de
. reordenamiento, responden a la verdad de los hechos que ésta afirma, siendo que todas
as acciones de reordenamiento realizadas quedan bajo responsabilidad de la entidad en

stricto cumplimiento de lo que dispone en la Acuerdo de Consejo N° 008-2023-MDCH/A,
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de fecha 15 de Setiembre del 2023 publicado en el diario EL PREGON en fecha 20 de
tubre del 2023, se aprobo el ROF con la nueva estructura organizacional de la Entidad.

Que, mediante Informe N° 0002-2024-JCHZ-OGPP/MDCH/C de fecha 04 de enero del
2024, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, recomienda aprobar
el proyecto de Ordenanza que aprueba la modificacién del CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO-2023, NO ES CONTRARIA A LA BASE LEGAL
WANALIZADA, y asimismo recomienda tener consideracion la Directiva N° 006-2021-
—sPERVIR/GDSRH sobre Elaboracion Del Manual de Clasificador De Cargos y def Cuadro
ara Asignacion de Personal Provisional;

Que, mediante Informe Legal N° 540-2023-MDCH-QAJ/ISPPIC.A de fecha 27 de
diciembre del 2023, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion
favorable para la aprobacion del proyecto de Ordenanza que aprueba la modificacion del
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PRQOVISIONAL (CAP PROVISIONAL) DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO-2023, remitido por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, debiendo remitirse el presente expediente
- administrativo al Pleno de Concejo para que se pronuncie conforme a sus atribuciones.

Que, ef Informe N° 1342-2023-MDCH-GM-OGA de fecha 21 de diciembre del 2023, emitido
por la Oficina General de Administracion precisa opinidn favorable para la aprobacion de!
proyecto de Ordenanza que aprueba ia modificacion del CUADRG PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO-2023.

Que, en atencidon a lo prescrito en los actuados del visto, los mismos que fueron
desarroliados oralmente en la mencionada sesion, y después del debate pertinente, el
intercambio de ideas concordante con las atribuciones que le confiere el Articulo 9° numeral
32° y 33° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 se procedié con las
yotaciones, terminando con el voto UNANIME y con la DISPENSA del tramite de

/ ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO -2023

©AP, Provisional) de la Municipalidad Distrital De Chalthuahuacho, conforme a los
nsiderandos expuestos en la presente Norma Municipal.

%
‘ RTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de

/Planeamiento y Presupuesto y Oficina General de Administracién, la implementacion de la
“presents ordenanza.




@)|chalinushuacho

e ] COTABAMBAS -~ APURIMAC
g

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
perteneciente a la Oficina General de Administracion, la supervision de la comecta
ejecucion de lo prescrito en la presente Norma Municipal.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
perteneciente a la Oficina General de Administracion, hacer de conocimiento la presente

Norma Municipal a la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, para los fines
\\ correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - DEROGAR toda ORDENANZA MUNICIPAL N° 006 -2021-MDCH-
C/A, que se oponga a la presente Norma Municipal

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la Publicacién en el

diario el Peruano o diaric de mayor circulacion y notificar para la oportuna Publicacién y

difusion en la pagina Web de fa Municipalidad a través de la Oficina de Tecnologia de la
P Informacion y Comunicaciones.

5/\j2535) POR TANTO:
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




