COTABAMBAS - APURIMAC
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 008 -MDCH/A

& Alealde De La Municipalidad Distrital De Challiuakuacho

Por Cuanto:

El Concejo Distrital de Challhuahuacho, en sesién de Concejo de fecha 23
de Febrero del 2011, sobre las acciones para la prevencion y proteccién de
la discriminacién en todos sus dmbitos y

Considerando:

R Que, de conformidad a los art. 194 y 195 de la Cons‘rl‘rucmn
" ‘Polftica del Estado establece que los gobiernos locales son personas juridicas
de derecho piblico con autonomia polftica, administrativa y econdmica, cuya
" “finalidad es promover el desarrollo, la economia local, y la prestacién de los
~ servicios pblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
hacionales y regionales de desarrollo.

:'Que .Io"s articulos 2 .numeral 2y 17 de la Constitucidn Politica

o, nor'ma'hvo ms’ru’rucronql y de P0|lhcqs'_ '}_ .
1, Regional Y Local que Qar'qn‘hce a hombresy. =~
. ":"_Idad |mp|d|endo

[
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Se dispone aprobar la Prohibicién de la Discriminacidn en todoes sus dmbitos
en la Municipalidad Distrital y dentro de su Jurisdiccién en los siguientes

términos,
Definicion

Se denomina discriminacion a la accidn de excluir, despreciar o tratar como
inferior a una persona, o grupo de personas, sobre la base de su pertenencia
a un grupo social, por razén de raza, sexo, religidn, condicién econémica,
clase social, posicién politica, indumentaria, orientacién sexual, actividad,
condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma

sociedad civil.

De las acciones afirmativas
La Municipalidad Distrital de Challhughuacho  se compromete a:
PROMOVER: la igualdad real entre los ciudadanos del Distrito de
~ Challhuahuacho, lo cual implica establecer medidas concretss de corto y
i - mediano plazo para atender a aquellas personas en condicion de desigualdad.
TMPLEMENTAR: Politicas ‘que atiendan las necesidades de todas las

o de cualquier otra indole, que tiene como el objetivo o efecto disminuir sus
oportunidades o anular o menoscabar el reconocimiento de sus derechos.

La discriminacién es un problema social que debe ser enfrentado de manera
integral y concertada por las instituciones estatales, organizaciones y la

_er's‘on'a‘ s_m dlscrlmlnacmn especnalmenfe en Ios secTor'es hls‘ror'lcamen're
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Hocia @ ortentacion  sexiial, actividad, /2
condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma
o de cualquier otra indole, que impliquen impedir el ingreso, la adquisicién de
productos o la prestacidn de servicios que se ofrecen en el establecimiento.
En adelante, para el otorgamiento de la licencia de funcionamiento se
incluird como requisito el presentar una Declaracién Jurada que el
establecimiento no llevard a cabo précticas discriminatorias,
Sobre la discriminacion por indumentaria
En todas las dependencias piblicas de la Municipalidad Distrital de
_ Challhuahuacho se pondrd especial atencidn para evitar la discriminacién
‘\'“'_“}.por' indumentaria, que afecta a la poblacién campesina y de origen mdlgena
" 'Prohibicién de expresiones discriminatorias
Queda prohibido el uso de expresiones discriminatorias por parte del
personal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho y las Comunidades
de la jurisdiccidén , debiendo aplicarse medidas disciplinarias.
Sanciones penales
Cualquier autoridad o funcionario municipal responsable de cometer u
ordenar actos de discriminacién serd denunciado penalmente por violacién
del articulo 323° del Cédigo Penal.

' "’Que al amparo de Ias atribuciones conferidas por el art, 40 de la ley

. 'E:'om'o “interés
iscriminacion

en’ _odos sus' :
=uac:ho facuh‘rar' o
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con este propésito la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho promueve
las siguientes politicas:
1. Generar las condiciones para la construccién de relaciones de equidad y
de igualdad de oportunidades, sin discriminacién de ninglin tipo, entre
hombres y mujeres:
2. Promover el desarrollo pleno y el respeto a los derechos de los nifios
“.nifias y adolescentes de todas las etnias, credos, situacién socio-econdmica
» gin discriminacién alguna
3. Reconocer y garantizar la participacién ciudadana en los mecanismos de
" ontrol social para el cumplimiento de las politicas de igualdad de
" oportunidades sin discriminacin. |
ARTICULO TERCERRO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal para la
implementacién y cumplimiento de la ley de prevencién y sancién de la
discriminacién en todos sus dmbitos
Dado en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho a los 23 de Febrero

L

+

~del 2011,
Por tanto,

 Registre, Comuniquese Y Ciimplase
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