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MUNICIPALIDAD DISTHRITAL

Challhuahuacho

COTABAMBAS - APURIMACG

"Afiv del Bicentenaris, de /3 consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNIGIPAL N° 21-2024-MDCH/GM
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Challhuahuacho, 10 de enero del 2024

VISTOS: El Formato Unico de Tramite (F.U.T.) ingresada a mesa de partes con Expediente N' 22944 de fecha 26 de setiembre del 2023;
Informe N° 00401-2023-ORH-OGA-MDCH/MAQH, de fecha 13 de diciembre del 2023; Informe N° 1297-2023-MDCH-GM-OGA, de fecha 13 de
\ diciembre del 2023; Informe legal N° 507-2023-MDCH-OAJ/IJSPP/C-A, de fecha 20 de diciembre del 2023; y demas actuados que forman parte
%!\ integrante de la presente resolucion y; .

CONSIDERANDO:

Que es materia del presente el andlisis de la solicitud la solicitud de sUbéfd'{(‘) por fallecimiento y gasto de sepelio solicitado por el EX - SERVIDOR
SR. EDGAR ACURIO CRUZ, CON DN} N° 29567550 del DISTRITO DE CHALHUAHUACHO COTABAMBAS APURIMAC” Siendo asi es
a lugar traer a colacion lo sngunente &

Que, de conformidad con lo establemdo por el Amculo 194° de la Consmumon Politica del Pert, modlﬂcada por Ley N° 30305, sefiala que "Las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia {...}, lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, modificada mediante ley N° 31433, que especifica que: "Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competenma“* En ese sentido la autonomia que la Constitucién Politica del:Per( establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con su;ecnon al ordénamiento juridico;
w\

Lg\ Que, A su vez, el Articulo VIl del Titulo Prellmlnar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Mun|C|paI|dades sefiala; que los Gobiernos Locales
> ’?—_‘estan sujetos a la Leyes y Disposiciones que, de’ manera general y de conformidad a la Constitucion Politica del Perd, *(...)" regulan sus
actlwdades y funcionamiento del Sector Piblico, asi como a las normas técnicas referidas a los. servicios y blenes publicos y a los sistemas
dministrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumpllmlento obligatorio (...). Las competenmas y funciones especificas
/ municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y Iocales de desarrollo.

Que, en mérito al i inciso 17 del articulo 20" de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Mummpalldades establece que es facultad del alcalde,
designar, y cesar,al Gerente Municipal, asi-mismo en el numeral 20 del mismo articulo”dispone la facultad de delegar sus atribuciones
administrativas en el gerente municipal; en esa linea el articulo 27", establece que la administracion mumcnpal esta bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal como funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion excluswa designado por el alcalde, siendo
responsable de la parte administrativa de la municipalidad le cerresponde como tal, asumir sus funciones proplas de su cargo a fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos y las funciones de la municipalidad; y conforme lo prescribe el articulo 39*, las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas; por lo que a través de Resolucion de Alcaldia N' 006-2024-MDCH-A, de fecha
03 de enero del 2024, se designa al Lic. en Sociologia CARLOS ALBERTO CABALLERO QUISPE, Identificado con DNI N° 41524292, en el
Cargo de conf:anza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, a partir del 04 de enero del 2024,

Que, la const|tu0|on polmca en su articulo 22° proteccion y fomento'del empleo sefiala el trabajo es un deber y un derecho, es base del del
bienestar social y un medio de reahzamon de la persona.

Que el amculo 142° Los programas de blenestar social dirigidos a contribuir al desarrolio humano del servidor de carrera, y de su familia en lo
que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresnvo mediante la ejecucion de acciones
destinadas a-cubrir los siguientes aspectos

a) Alimentacion, referida a la que el servudor requiera durante la jornada lega e trabajo

b) Movilidad, que permlta el traslado dlano deI servucm de su dom|C|||o a Ia entldad y viceversa;
’ﬁ e
| |nter|or de Ia enhdad y extens'

c) Salud, medicinas y a3|ste icia va su familia;

d) Vivienda, mediante la promocion para Ia ad |S|C|on construcmon 0 alquiler'

€) Promocién y conduccion de cunas y centros educatlvos para Ios hijos de los servidores; asi como el otorgamiento de subsidio por escolaridad;
f) Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor;

g) Promocion artistico-cultural, deportiva y turistica, extensiva a la familia del servidor;

h) Promoci6n recreacional y por vacaciones (tiles;

i) Concesion de préstamos administrativos de caracter social y en condiciones favorables al servidor;

j) Subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario completo;
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k) Otf@ue se fijlen pr normas o acuerdos.

Que, el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia carrera Administrativa. los programas de bienestar social estan

) ),N dirigidos a contribuir al desarrolio humano de! servidor de carrera y de su familia, en lo que corresponda, procurando la atencién prioritaria de

|E]} sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir una serie de aspectos; contemplandose

j 5 en el literal J} del articulo 142° del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por decreto supremo N° 005-90-PCM, a los subsidios por fallecimiento
M@ ’// del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de, sepelio o servicio funerario completo.

Que, el literal d) del articulo 12 del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por decreto supremo N° 005-90-PCM. establece como requisito para
el ingreso a la Carrera Administrativa el presentarse y aprobar el concurso de admision, delimitando que no pertenecen a ella entre otros los
servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempeiian cargos politicos o de conflanza _pero si en las disposiciones de dicho
cuerpo legal en lo que les sea aplicable aspectos compatibles con Ia naturaleza de las actlwdades que ofrecen.

Que, el articulo 48° del D, Leg. N° 276 dispone que la remuneramon de los serwdores contratados sera fijada en el respectivo contrato de

-+ acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especfficas que se le asignan, sin conllevar bonlflcacmnes de ningln tipo, ni los beneficios que
A <1} dicha norma con rango de ley establece. En tal sentido, queda claro que un servidor contratado bajo el régimen del D. Leg. 276 Incluso aquel
R\D‘C “" que haya adquirido estabilidad laboral en merito a la ley N° 24041, no sera acreedor a los beneficios, ni a las bonificaciones contempladas en

dicho decreto legislativo. Entendiéndose por “BENEFICIOS Y BONIFICACIONES” en los listados en elvcapltulo 1] y IV del D. Leg. 276, asi
como los incentivos econémicos sefialados en eI Capltulo Xi del reglamento del D. Leg. 276. i

Que, los beneficios econdmicos antes mencmnados son exclusivos de los servidores de carrera S|endo que no pueden ser extensibles a los
servidores publicos contratados ni alos funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza (QUIENES NO ESTAN COMPRENDIDOS
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA) por existir una exclusion normativa expresa, asf como tampoco a :los trabajadores repuestos
judicialmente que no ostenten la cond|C|on de nombrados'* ; . : ;

Que, el EX SERVIDOR SR. EDGAR ACURIO CRUZ CON DNI N° 29567550 se encuentra en la modalidad por obra 0 actividad determinada,
mas no se encuentra dentro de la carrera administrativa en el articulo 38" del D! Leg. 276 sefiala trabajos para obra o actividad determinada; los
servicios prestados en esta condicion no generan derechos de ninguna clase para efectos de lacarrera admlmstratlva

Que, Medlante Mesa de Partes de la MDCH con Expediente N° 22944 de fecha 26 de septiembre del 2023 el EX - SERVIDOR SR.
EDGAR ACURIO CRUZ, CON DNI N° 29567550 solicita se reconozca el derecho de pago de subsidio por fallemmlento y gastos de sepelio
respectivo. P ‘ : o

Que, Mediante Informe N° 00401-2023 -ORH-OGA-MDCH/MAQH de fecha 13 de diciembre"ﬁel 2023, la jefe de la Unidad de
Recursos Humanos Mgt. Mirian Alicioneth Quispe Huamani, remite al jefe de la Oficina de Administracién de fa MDCH CPC. Saul Quispe
Chipana, la solicitud, subsidio por fallecimiento y gasto de sepelio D.L. 276, del EX SERVIDOR SR. EDGAR ACURIO CRUZ, CON DNI N°
29567550, concluyendo con la improcedencia a la solicitud de subsidio por fallecimiento y gastos de sepello considerando que se encontrd
sujetoala contratamon Modalidad por Obra o Actividad Determinada. £

Que Mediante Informe N° 1297-2023- MDCH-GM-OGA de fecha 13 de diciembre del 2023 eI Jefe de la Oficina de Administracion de
la MDCH CPC. Saul Quispe Chlpana solicita al Gerente Municipal Abog José David Fernandez Mamam opinion legal.

. Que mediante Informe legal N° 507-2023-MDCH-OAJ/JSPP/C-A, de fecha 20 de dlClembre del 2023; el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la MDCH, concluye declarar IMPROCEDENTE la solicitud de subsidio por fallecimiento y gasto de sepelio solicitado por el EX -
SERVIDOR SR. EDGAR ACURIO CRUZ, CON DNI N° 29567550 del DISTRITO DE CHALHUAHUACHO COTABAMBAS - APURIMAC”,
conforme a los antecedentes y anaI|S|s expuestos ﬁ_‘
Que, en razon de lo expuesto, el Gereme Municipal de la Mummpahdad D|str|tal de ChaIIhuahuacho mediante proveido dispone se emita la
Resolucion, de IMPROCEDENTE la sohcntud de sub5|d|o por. faIIeC|m|ento y gasto de sepelio solicitado por el EX - SERVIDOR SR. EDGAR
ACURIO CRUZ, CON DNI N° 29567550 del DISTRITO DE CHALHUAHUACHO COTABAMBAS - APURIMAC”, asi mismo cuenta con la
debida sustentacion técnica para tal efecto se conS|dera I0s mformes emltldos de la MDCH, los mismos que constituyen la conformidad por
parte de las Dependencnas Tecnlcas ompetentes de a Entldad y estando de conformidad a fa normativa vigente;

Por lo tanto, estando a lo expuesto y uso de las atri umones confendas por la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades y en merito a
la designacion hecha mediante Resolucion de Alcaldia N' 006- 2024MDCH A, de fecha 03 de enero del 2024, que designa al gerente a partir def
04 de enero del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, IMPROCEDENTE la solicitud de subsidio por fallecimiento y gasto de sepelio solicitado por el EX -
SERVIDOR SR. EDGAR ACURIO CRUZ, CON DNI N° 29567550 del DISTRITO DE CHALHUAHUACHO - COTABAMBAS - APURIMAC”,
conforme a lo descrito en la parte considerativa de la presente Resolucion y a la documentacion presentada que forma parte integrante de la
misma.
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ARTICULO SEGUNDO, - NOTIFICAR, a la Oficina Geperal de Administracion, Unidad de Recursos Humanos,-ektenorde-la presente Resolucion
dentro del término correspondiente la presente decision,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Administracion NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al ex servidor, EDGAR
ACURIO CRUZ, a través de la Unidad de Recursos Humanos, con las formalidades prescritas por ley.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR, el Expediente a la Oficina General de Administracién de la MDCH, para la Implementacion de las acciones

correspondientes conforme a la normativa vigente.

ALCALDIA
0.GA.
RRHH.
ADMINISTRADO.
0TS
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