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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0562-2023-MDCH/GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
Chalthuahuacho, 04 de agosto del 2023.

VISTO: Contrato N° 951-2022-MDCH ~ Concurso Puablico N° 001-2022-CS-MDCH-PRIMERA CONVOCATORIA;
CARTA N° 013-2023/CI-NVM-RC, de fecha 31 de julio del 2023; informe N° 081-2023-MDCH-OSLI-DSPI-AC/JGST, de
fecha 03 de agosto del 2023; Informe N° 1204-2023-HMO/OSLI/MDCH-APU, de fecha 03 de agosto del 2023; demas
actuados que forman parte integrante de la presente Resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, es materia del presente la aprobacion de la solicitud de cambio de personal clave - ESPECIALISTA DE
SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO consignado en el Contrato N° 951-2022-MDCH — Concurso
Publico N° 001-2022-CS-MDCH-PRIMERA CONVOCATORIA, de fecha 03 de noviembre del 2022, de contratacion del
servicio de consultoria de obra para la supervision de la ejecucion de la obra; CREACION DEL SERVICIO DE
MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL BARRIO WICHAYPAMPA "A". DISTRITO DE
CHALLHUAHUACHO - PROVINCIA DE COTABAMBAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC. la misma que fue
presentada documentadamente, para su tramite correspondiente. Siendo asi es a lugar traer a colacion lo siguiente:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por Ley N°
30305, sefala que "Las municipalidades provinciaies y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asunins de su competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo
dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificada
mediznte ley N° 31433, que especifica que: "Los gobierios locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los auuntos de su competencia”. £n ese sentido la autonomia que la Ccastitucion Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en mérito al inciso 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece gue es
facultad del alcalde, designar, y cesar al Gerente Municipal, asi mismo en el numeral 20 del mismo articulo dispone la
facultad de delegar sus atribuciones administrativas en el gerente municipal; en esa linea el articulo 27°, establece
que la administracion municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal como funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, siendo responsable de la parte
administrativa de la municipalidad le corresponde como tal, asumir sus funciones propias de su cargo a fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos y las funciones de la municipalidad; y conforme lo prescribe el articulo 39°, las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas; por lo que a través de
Resolucion de Alcaldia N° 125-2023-MDCH-A, de fecha 24 de abril del 2023, se designa al Abogado José David
Fernandez Mamani, identificado con DNI N°® 23929850 en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho; y con Resolucion de Alcaldia N° 126-2023-MDCH-A, de fecha 24 de abril del 2023, Articulo
Primero, literal C), numeral 15°, se delega la facultad con expresa e inequivoca mencion para “Aprobar y
desaprobar todo lo permitido por la ley de contrataciones del estado y su respectivo reglamento y
modificatoria;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones de Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, en el capitulo IlI, los métodos de contratacion, por lo que en el articulo 21, se regula los
procedimientos de seleccion, disponiendo que una Entidad puede contratar por medio de licitacién piblica (articulo
22°), los que deben respetar los principios que rigen las contrataciones y los tratados:o compromisos internacionales
que incluyan disposiciones sobre contratacion publica. En ese sentido el articulo 22° dispone que en caso de Licitacion
plblica y concurso publico lo siguiente: “22.1 La licitacion plblica se utiliza para la contratacion de bienes y obras; y, el
concurso publico para la contratacion de servicios. En ambos casos, se aplican a las contrataciones cuyo valor estimado
o valor referencial, se encuentre dentro de los méargenes que establece la ley de presupuesto del sector publico. Asi
mismo el numeral 22.2, refiere que el reglamento establece las modalidades de licitacion publica y concurso plblico y el
numeral 22.3 dispone que los actos publicos deben contar con la presencia de notario publico o juez de paz. Su
actuacion es desarrollada en el reglamento.

Que, en el capitulo lll, del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, se regula los
documentos del procedimiento de seleccion, estableciendo en el articulo 49°, sobre los Requisitos de calificacion lo
siguiente: “49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en los
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documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de seleccion se establecen de manera clara y
precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditar su calificacién. En el numeral 49.2, establece que “Los
requisitos de calificacion que pueden adoptarse son los siguientes: a) Capacidad legal: b) Capacidad técnica y
profesional: aquella relacionada al equipamiento estratégico, infraestructura estratégica, asi como la experiencia del
personal clave requerido. Las calificaciones del personal pueden ser requeridas para servicios en general y obras.
Tratandose de consultoria en general y consultoria de obra los requisitos de calificacion comprenden obligatoriamente
las calificaciones y experiencia del personal clave; ¢) Experiencia del postor en la especialidad (*) Numeral vigente a la
suscripcion del contrato antes de la modificacién por el Decreto Supremo N° 234-2022-EF, publicado el 07 octubre
2022, cuyas disposiciones contenidas entraron en vigencia a los quince (15) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano. En esa misma linea el numeral 49.3, establece que,
Tratandose de obras y consultoria de obras, la capacidad técnica y profesional es verificada por el 6rgano encargado de
las contrataciones para la suscripcion del contrato. (...), ademas se tiene que el numeral 49.5, dispone que, “En el caso
de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que efecutan conjuntamente el objeto del

contrato. {...)"

Que, en el articulo 138°, numeral 138.1, de la norma precitada, establece que el contrato esta conformado por el
documento que lo contiene, “los documentos del procedimiento de seleccion que establezcan reglas definitivas,
la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan
obligaciones para las partes.”

Que, en el articulo 190° de la norma precitada lo siguiente respecto a la Obligacion del contratista de ejecutar el
contrato con el personal -acreditado: “190.1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el
personal zcreditado durante el perfeccionamiento del contrato. 190.2 E! personal acreditado permanece cono
minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de
gjecucion, si este &5 menor a sesenta (60) dias. El incumpiimiento de esta disposicio acarrea la aplicacion de una
penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la ooia. La
aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, i) invalidez sobreviniente e iii)
inhabilitacion. para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidag como méximo al dia
siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal. 190.3.
Lueqo de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a
la_Entidad que le autorice la sustitucion del personal acreditado. 190.4. Para que proceda la sustitucion del
personal acreditado, segun lo previsto en los numerales 190.2 y 190.3, el petfil del reemplazante no afecta las
condiciones que motivaron la seleccién del contratista. 190.5. La solicitud de sustitucion a la que se refiere el
numeral 190.2 se efectua por escrito a la Entidad como maximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En
los casos previstos en el numeral 190.3. se efectia quince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere la
sustitucion. En_ambos casos. si dentro de los ocho (8) dias siquientes de presentada la solicitud la Entidad no
emite_pronunciamiento se considera aprobada la sustitucién. 190.6. En caso el contratista incumpla con su
obligacion de ejecutar la prestacion con el personal acreditado o-debidamente sustituido, la Entidad le aplica al
contratista una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la
obra. 190.7. En caso el contratista considere necesaria la participacion de personal adicional al acreditado, se anota tal
ocurrencia en el cuaderno de obra e informa por escrito a la Entidad el alcance de sus funciones, a efectos que esta
pueda supervisar su efectiva participacion. La inclusién de personal adicional no genera mayores costos ni gastos para
la Entidad. 190.8. El presente articulo también resulta aplicable para los contratos de consultoria en lo que corresponda,
salvo la Seleccion de Consultores Individuales.”

Que, el articulo 16 del T.U.O de la Ley y el articulo 29 del Reglamento precitados, se establece que el area usuaria es la
responsable de la elaboracion del requerimiento, el cual debe contener la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes.para cumplir la finalidad publica de la contratacion, y las condiciones
en las que debe ejecutarse la contratacion, lo cual incluye los requisitos de calificacion del plantel profesional clave

Que, mediante Contrato N° 951-2022-MDCH ~ Concurso Publico N° 001-2022-CS-MDCH-PRIMERA CONVOCATORIA,
se formaliza la contratacion del servicio de consultoria de obra para la supervision de la ejecucion de fa obra: CREACION DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL BARRIO WICHAYPAMPA "A", DISTRITO DE
CHALLHUAHUACHO - PROVINCIA DE COTABAMBAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC, con CUI N° 2513424, suscrito en
fecha 03 de noviembre del 2022, entre la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho y el Consorcio Ingenieria, €l mismo que
estipula en CLAUSULA SEXTA del contrato 951-2022-MDCH se estipula que son parte integrante del contrato las
bases integradas, la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del procedimiento de seleccién que
establezcan obligaciones entre las partes; asi mimo la CLAUSULA DECIMO CUARTA estipula: que el contratista
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contara con un equipo técnico conformado por diferentes profesionales, dentro del cual se encuentra como profesional
clave en el cargo de Especialista de Seguridad en Obra y Salud en el Trabajo, el Ingeniero José Morales Araoz, con
Registro de Colegio Profesional N° 148311,

Que, mediante CARTA N° 013-2023/CI-NVM-RC, de fecha 31 de julio del 2023, con nlimero de expediente de
mesa de partes de esta entidad 20968, el representante comln del el Consorcio Ingenieria solicita cambio de personal
clave, en este caso del Especialista de Seguridad en Obra y Salud en el Trabajo, fundamentado en el articulo 190° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones fundamentado en la renuncia del ingeniero José Morales Araoz, ha presentado
su carta de renuncia, por razones estrictamente personales, proponiendo al Ing. Civil Hugo Raul Paucar Paucar con
Registro de Colegio Profesional N° 128553, para lo cual adjunta ficha de datos del profesional y demas documentacion
que acredita el nivel profesional, para lo cual adjunta la carta de renuncia del anterior profesional;

Que, mediante informe N° 081-2023-MDCH-OSLI-DSPI-AC/JGST, de fecha 03 de agosto del 2023, el
Administrador de Contratos, Ing. Jnon Gandhy Suma Tairo, emite pronunciamiento técnico PROCEDENTE referente al
cambio de personal clave (especialista de seguridad en obra y salud en el trabajo) del CONTRATO NRO. 951-2022-
MDCH DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA, PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA
‘CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL BARRIO WICHAYPAMPA A,
DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - COTABAMBAS — APURIMAC’, realizando el siguiente analisis: ‘el profesional
propuesto Ing. HUGO RAUL PAUCAR PAUCAR “CUMPLE" con los requisitos minimos estipulados en las bases
integradas del CONCURSO PUBLICO NRO. 001-2022-CS-MDCH/PRIMERA CONVOCATORIA para el cargo
ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO (personal clave de la Supervision de obra) del
servicio de consultoria de obra de la "“CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES
DEL BARRIO WICHAYPAMPA A, DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - COTABAMBAS - APURIMAC” quien acredita
una experiencia de 17.02 meses en el cargo como Especialista y/o ingeniero y/o supervisor y/o jefe y/o responsaile y/o
residente en: sequridad y salud ocupacional o seguridad e higiene ocupacional o seguridad en obra o sequridad en ¢!
trabajo o salud ocupacional o implementacion de planes de seguridad e higiene ocupacional o en prevencion de riesgos
laborales a partir de la colegiatura superior al minimo requerido de 12 meses por lo que se indica la PROCEDENCIA DE
CAMBIO.DE PERSONAL CLAVE para el CONTRATO NRO §51-2022-MDCH.”:

ENTIDAD
. : | MESES MESES )
NRO|  CARGO OCUPACION | ngl\.;Acho INICIO L DC | caltnanos | VERFaasos | OBSERVACION
EJECUCION DE LA | 01112016 | 311212016 | 61.00 | 203 203
OBRA: 01/01/2017 | 31/01/2017 | 31.00 | 1.03 1.03
MEJORAMIENTO Y
AMPLIAICON DEL
ESPECIALISTA |  SERVICIODE | CU“F"EEEESQ LA
EN AGUAPOTABLEE | DAFABRE RCORPORACION
1 | SEGURIDADY | INSTALACIONDE | INGENIEROS roRe
SALUD LETRINAS EN EL SAC 010422017 | 301042017 | 30.00 1.00 1.00 COLEGIATURA DE
OCUPACIONAL | CENTRO T
| POBLADO DE :
SICARI, DISTRITO
DE QUIACA -
| SANDIA-PUNO | 1 .
| SUPERVISION DE |
LA OBRA:
CREACION DEL
PUENTE
ESPECIALISTA |  PASARELA TOMAS Egg': k%go"‘ LA
EN CHOCORIARI TICONA A CION
2> | SEGURIDADE | SOBREELRIO | VARGAS- | 02112017 | 31/03/12018 | 150.00 5.00 5.00 peor
HIGIENE | KIVITSARLZONA | CONSULTOR B sIATURA DE
OCUPACIONAL | BAJO URUBAMBA, | DE OBRAS e CH Qo8 g0t
DISTRITO DE
MEGANTONI - LA
CONVENCION -
ol | cusco
SUPERVISION DE | 06/1212018 | 181122018 | 13.00 043 043
| LAoBRA i
MEJORAMINETO Y
ESPECIALISTA | AMPLIACION DEL CU’}"E&EE%E LA ]
EN SISTEMADE | CONSORCIO Noprar D |
3 |f| SECMRADY Ao X | SANEAVINETO | 4410312019 | 2511072019 | 226.00 753 753 DE LA
’ COLEGIATURA DE
OCUPACIONAL | DE LA LOCALIDAD TR o
DE SINA - SAN
ANTONIO DE
PUTINA-PUNO | |
TOTAL ACREDITADO 17.02 1702 | MESES
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PROPUESTA PERSONAL CLAVE DEL CONSULTOR DE OBRA SEPLIE LT e, B S g D ‘

NRO. 001-2022-CS-MDCH/PRIMERA CONVOCATORIA.

| |
EXPERIENCIA COMO ESPECIALISTA Y LS 0L |
COLEGITURA COMO ESPECIALISTA
Y/O INGENIERO Y/O SUPERVISOR
Y/0 INGENIERO Y/O SUPERVISOR Y/0
Y/0 JEFE YIO RESPONSABLE Y/O
: JEFE Y/0 RESPONSABLE Y/0
RESIDENTE EN: SEGURIDAD Y
RESIDENTE EN: SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL O
SALUD OCUPACIONAL O
NOMBRE DEL | SEGURIDAD E HIGIENE S il
PERSONAL - FECHA DE OCUPACIONAL O SEGURIDAD EN el D IENE CONTROL DE
CALVE COLEGIATURA OBRA O SEGURIDAD EN EL CUMPLIMIENTO
I OBRA O SEGURIDAD EN EL
PROPUESTO TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL
. TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL O
O IMPLEMENTACION DE PLANES DE )
IMPLEMENTACION DE PLANES DE
COMPUTADOS SEGURIDAD E
COMPUTADOS SEGURIDAD E
. HIGIENE OCUPACIONAL O EN i ”
| | PREVENCION DE RIESGOS O R AC IO CIEN
W PREVENCION DE RIESGOS
| LABORALES
ESPECIALISTA
Ing. HUGO DE
RAUL SEGURIDAD
()8- |
oRAUL | SEGURIDAD | g5 oy 17.02 MESES 12 MESES CUMPLE
PAUCAR SALUD EN EL |
TRABAJO -

Que, a través del Informe N° 1204-2023-HMO/OSLI/MDCH-APU, de fecha 03 de agosto del 2023, el jefe de la
Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones, Ing. Henry Montesinos Ocsa, remite ante la Gerencia Municipal la
procedencia del cambio de personal clave (especialista de seguridad en obra y salud en el trabajo) del contrato NRO.
Contrato N° 951-2022-MDCH, tomando en referencia el informe N° 081-2023-MDCH-OSLI-DSPI-AC/JGST, del
Administrador de Contratos, la cual RATIFICA;

Que, en razon de lo expuesto, y en aplicacién del articulo 190° del Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, y considerando que la oferta del contratista era paite integrante del contrato y, como tal,
constituia una fiente de obligaciones, para las partes. Eil ese sentido, considerands que constituia una obligacion del
contratista respetar Ics términos de su oferta, el personal profesional ofertado debia-ser en principic el mismo que
ejecutaria el contrato, ya que debian cumplirse las calificaciones profesionales ofertadas; sin embargo, en caso
contrario, al permitirle al postor ganador de la buena pro modificar su oferta en perjuicio de los demas postores y de la
contratacion en general, se vulnerarian los principios de Transparencia, Imparcialidad, Eficiencia, Libre Concurrencia y
Competencia, y trato Justo e Igualitario, establecidos en la Ley; por lo que de darse el caso por diferentes circunstancias
(caso fortuito o fuerza mayor, por ejemplo) el postor pudiera encontrarse imposibilitado de prestar sus servicios con el
mismo personal propuesto durante el proceso de seleccion, resultaba razonable y necesario que el reemplazante
relina los requisitos minimos estipulados en las bases integradas del Concurso Plblico N° 001-2022-CS-MDCH-
PRIMERA CONVOCATORIA, (por lo que se debe verificar que el reemplazante cumpliera con las caracteristicas
técnico-profesionales, por lo que la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho debe remitirse a los requerimientos
técnicos minimos y a los factores de evaluacién establecidos, lo cual le permite a esta asegurar que las prestaciones a
su favor se ejecutaran con un profesional que cumpliera los estandares requeridos, el cual se evidencia en el informe
v N° 081-2023-MDCH-OSLI-DSPI-AC/JGST, emitido por el Administrador de Contratos; en ese sentido al tener la

_CARTA N° 013-2023/CI-NVM-RC, presentada en fecha 31 de julio del 2023; conforme al numeral 190.3, que nos faculta
a contestar dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad, tenemos como plazo de
contestacion el 08 de agosto del 2023; por lo que nos encontramos dentro del piazo legal para emitir el
pronunciamiento;

Por lo tanto, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, mediante proveido, dispone se
emita la Resolucion correspondiente, en atencion a los informes técnicos favorables presentados por los servidores y/o
funcionarios, en alcance de sus conocimientos y funciones de acuerdo a ley, los mismos que sirven como antecedente,
y como visto bueno, sin el cual no se emitiria el presente acto resolutivo, y conforme a la normativa del T.U.O de la Ley
de Contrataciones del Estado y su reglamento.

En mérito a las consideraciones expuestas precedentemente, y estando a las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y en merito a la designacion realizada mediante Resolucion de
Alcaldia N° 125-2023-MDCH-A, de fecha 24 de abril del 2023, y en uso de a facultad delegada mediante Resolucion
de Alcaldia N° 126-2023-MDCH-A, de fecha 24 de abril del 2023;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud presentada por el representante comin del
CONSORCIO INGENIERIA de Aprobacion del Cambio de personal clave ~ ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN
OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO consignado en el Contrato N° 951-2022-MDCH — CONCURSO PUBLICO N° 001-
2022-CS-MDCH-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion de servicio de consultoria de obra para la
supervision de la ejecucion de la obra: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS
LOCALES DEL BARRIO WICHAYPAMPA "A", DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - PROVINCIA DE
COTABAMBAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC, con CUI N° 2513424; designando al Ing. Civil HUGO RAUL
PAUCAR PAUCAR, con CIP 128553, conforme a lo fundamentado en la parte considerativa de la presente Resolucion
y la documentacion presentada que forma parte integrante de la misma;

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al Organo Encargado de Contrataciones, Oficina de Logistica que proceda con
la implementacion de las acciones que correspondan (notificacion a través del SEACE y demas actos), en cumplimiento
del T.U.O de la Ley de Contrataciones, su reglamento y demas normas conexas.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, el tenor de la presente Resolucion a la Oficina de Supervision y Liquidacién
de Inversiones, Oficina Logistica, a la Oficina General de Administracion para su conocimiento, cumplimiento e
implementacion de las acciones que correspondan bajo responsabilidad;

ARTICULO CUARTO. -NOTIFICAR, el tenor de la presente resolucion al contratista a través de Carta al domicilio

consignado en el Contrato N° 951-2022-MDCH — CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CS-MDCH-PRIMERA
CONVOCATORIA;

ARTICULO QUINTO. - DAR, cuenta al despacho de Alcaldia, sobre la emision de la presente Resolucion, y a la Oficina
de Tecnologias de informacion y soporte informatico para su publicacion en el portal de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;

e\ MUNICIPALIDAD Dis7arm4
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GERENTE MUNICIPAL

G.M/J.D.FE.M.

c.c

ALCALDIA

0.G.A

O.E.C. - O. Logistica
a.s.L

Contatista

O.T.LSA

Esp. Adm./STA
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