NP
NI

B R (oS e SetBen e P NN AT | S ~: ~ig -
TR NI RIS

]

@) { Challhuahuacho

=

b4 { COTABAMEAL APuRiMmac

) “Aho de la Unidad, [y pas v o desarrollp”
£ ‘\.)

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0307-2023-MDCH/GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
Challhuahuacho, 31 de mayo del 2023.

VISTO: Contrato N 601-2022-MDCH - LICITACION PUBLICA N° 001-2022-CS-MDCH-PRIMERA CONVOCATORIA,
de fecha 14 de junio del 2022; CARTANRO 022-2023-CWP—RL/GECA, de fecha 23 de mayo del 2023; informe N° 043-
o 2023-MDCH-OSLl-DSPl-AC/JGST, de fecha 30 de mayo del 2023; Informe N° 0361-2023-HMO/OSLI/MDCH-APU, de
"% fecha 31 de mayo del 2023; demés actuados que forman parte integrante de la presente Resolucion, y;

CONSIDERANDO:

-_._C___._.,e;“ wer>”  Que, es materia del presente Ia aprobacion de la solicitud de cambio de personal clave - ESPECIALISTA DE
o= SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO consianado en el Contrato N° 601-2022-MDCH - LICITACION
PUBLICA N° 001-2022-CS-MDCH-PRIMERA CONVOCATORIA. de fecha 14 de [unio del 2022, de contratacion de la

ejecucion de obra: ejecucion de pro ecto: 290 CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS
LOCALES DEL BARRIO WICHAYPAMPA "A". DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - PROVINCIA DE COTABAMBAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC, con CUI N° 251 3424, 1a misma que fue presentada documentadamente, para su
tramite correspondiente. Siendo asi es a lugar traer a colacion Io siguiente:

Que, de conformidad con Io establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por Ley N°
30305, sefiala que "Las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia (..)"; lo que debe ser concordado con lo
dispuesto por el Articulo |1 de Titulo Preliminar de I3 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificada
mediante ley N° 31433, que especifica que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en ios asuntos de Su competencia”. En ese sentido I3 autonomia que ia Constitucion Politica del Per(
establece paia las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién

con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en mérito al inciso 17 del articulo 20° de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que es

facultad del alcalde, designar, y cesar al Gerente Municipal, asi mismo en el numeral 20 del mismo articulo dispone la
\ facultad de delegar sus atribuciones administrativas en el gerente municipal; en esa linea el articulo 27°, establece
! que la administracion municipal estd bajo la direccin y responsabilidad del Gerente Municipal como funcionario de
/) confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, siendo responsable de la parte
~ administrativa de Ia municipalidad le corresponde como tal, asumir sus funciones propias de su cargo a fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos y las funciones de la municipalidad:; y conforme lo prescribe el articulo 39°, las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a sy cargo a fravés de resoluciones y directivas; por o que a través de
Resolucion de Alcaldia N° 125-2023-MDCH-A, de fecha 24 de abril del 2023, se designa al Abogado José Davig
Fernandez Mamani, identificado con DNI N°® 23929850 en e cargo de Gerente Municipal de Ia Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho; y con Resolucion de Alcaldia N° 126-2023-MDCH-A, de fecha 24 de abril del 2023, Articulo
Primero, literal C), numeral 15°, se delega la facultad con €xpresa e inequivoca mencién para “Aprobar y
desaprobar todo fo permitido por la ley de contrataciones del estado Y su respectivo reglamento y
modificatoria;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones de Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, en e capitulo [Il, los métodos de contratacion, por lo que en el articulo 21, se regula los
procedimientos de seleccion, disponiendo que una Entidad puede contratar por medio de licitacion pablica (articulo
22°), los que deben respetar los principios que rigen las contrataciones y los tratados o compromisos internacionales
que incluyan disposiciones sobre contratacion piblica. En ese sentido el articulo 22° dispone que en caso de Licitacion
publica y concurso publico lo siguiente: “22.1 L3 licitacion publica se utiliza para la contratacion de bienes y obras; y, el
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mismo el numeral 22.2, refiere que el reglamento establece Ias modalidades de licitacion plblica y concurso publico y el
numeral 22.3 dispone que los actos piblicos deben contar con la presencia de notario publico o juez de paz. Su
actuacion es desarrollada en e reglamento.

Que, en el capitulo i, del Reglamento de |a Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, se regula Ios
documentos del procedimiento de seleccion, estableciendo en el articulo 49°, sobre los Requisitos de calificacion Io
siguiente: “49.1. La Entidad verifica la calificacion de log postores conforme a los requisitos que se indiquen en los
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documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, Para ello, en los documentos del procedimiento de seleccion se establecen de manera clara y
precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditar su calificacion. En el numeral 49.2, establece que “Los
requisitos de calificacion Que pueden adoptarse son los siguientes: a) Capacidad legal: b) Capacidad técnica y

profesional: aquella relacionada 2| equipamiento estratégico, infraestructura estratégica, asi como la experiencia del
personal clave requerido. Las calificaciones del personal pueden ser requeridas para servicios en general y obras.

A . Tratandose de consultoria en general y consultoria de obra los requisitos de calificacion comprenden obligatoriamente
1 - las calificaciones y experiencia del personal clave; c) Experiencia del postor en la especialidad (*) Numeral vigente a la
%,’ ' suscripcion del contrato antes de Ia modificacion por el Decreto Supremo N° 234-2022-EF, publicado el 07 octubre

S ] 2022, cuyas disposiciones contenidas entraron en vigencia a los quince (15) dias habiles contados a partir del dia
g siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano. En esa misma linea el numeral 49.3, establece que,
Tratandose de obras y consultoria de obras, la capacidad técnica y profesional es verificada por el drgano encargado de
las contrataciones para la suscripcion del contrato. (...), ademas se tiene que el numeral 49.5, dispone que, “En el caso
de consorcios. solo se considera Ja experiencia de aquellos inteqrantes que ejecutan conjuntamente el objeto del

contrato. {...)"

Que, en el articulo 138°, numeral 138.1, de la norma precitada, establece que el contrato ests conformado por el
documento que lo contiene, “los documentos del procedimiento de seleccién que establezcan reglas definitivas,
) la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan
obligaciones para las partes.”

Que, en el articulo 190° de I3 norma precitada lo siguiente respecto a la Obligacion del contratista de ejecutar el
contrato con el personal acreditado: “190,1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su_prestacién con el
ersonal acreditado durante el erfeccionamiento del contrato. 190.2. E/ personal acreditado permanece como

personal acreditado, segun fo previsto en los humerales 190.2 y 190.3, el perfil del reemplazante no afecta las
condiciones que motivaron la seleccién del contratista. 190.5. [.a solicitud de sustitucion a la que se refiere of
numeral 190.2 se efectia por escrito a Ja Entidad como méximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho, En
los casos previstos en el numeral 190.3. se efectia quince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere fa
sustitucion. En ambos casos. si dentro de los ocho (8) dias siquientes de presentada la solicitud la Entidad no

on. La inclusion de personal adicional 110 genera mayores costos ni gastos para
la Entidad. 190.8, £/ presente articulo también resulta aplicable para los contratos de consuiltoria en lo que corresponda,
salvo la Seleccién de Consultores Individuales.”

Caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad publica de la contratacion, y las condiciones

Que, mediante Contrato N° 601-2022-MDCH - LICITACION PUBLICA N° 001-2022-CS-MDCH-PRIMERA
CONVOCATORIA, de fecha 14 de junio del 2022, se formaliza Ia contratacion de la ejecucion de obra: ejecucion de
proyecto: 290 CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL BARRIO
WICHAYPAMPA "A", DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - PROVINCIA DE COTABAMBAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC, con CUI N° 2513424, entre Ia Municipalidad Distrital de Challhuahuacho y el Consorcio Wichaypampa, el
mismo que estipula en CLAUSULA SEXTA del contrato 601-2022-MDCH se estipula que son parte. integrante del
contrato las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del procedimiento de seleccion
Que establezcan obligaciones entre lag partes; asi mimo Ia CLAUSULA“DECIMQ TERCERA estipula: que el contratista
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contara con un equipo técnico conformado diferentes profesionales, dentro del cual se encuentra como profesional clave
en el cargo de Especialista de Seguridad en Obra y Salud en el Trabajo, el Ingeniero Civil William Callata Calsin, con
Registro de Colegio Profesional N° 1 21308;

% Consorcio que representa ve por conveniente realizar cambios del plantel profesional clave, proponiendo al Ing. Civil
V B e %{ng. GROVER GIOVANI CONDORI CONDOR con Registro de Colegio Profesional N° 233671, para lo cual adjunta
GERANCIA ;,%,iﬁcha de datos del profesional y deméas documentacion que acredita el nivel profesional, para lo cual adjunta la carta de

EA\ s.? ‘renuncia del anterior profesional;

N
2 Que, mediante informe N° O43-2023-MDCH-OSLI-DSPI-AC/JGST, de fecha 30 de mayo del 2023, el
Administrador de Contratos, Ing. Jhon Gandhy Suma Tairo, emite pronunciamiento técnico PROCEDENTE referente al
cambio de personal clave (especialista de seguridad en obra y salud en el trabajo) del contrato NRO. 601-2022-MDCH
de ejecucion del proyecto “CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL
BARRIO WICHAYPAMPA A, DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - COTABAMBAS — APURIMAC’, realizando el

\ siguiente analisis en el punto 4.9 “Esta administracion indica que en la CLAUSULA SEXTA del contrato 601-2022-
7 W EN ) MDCH se estipula que son parte integrante del contrato las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
1§ VI 2\ documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones entre las partes. En tal sentido esta
(g s ex €] administracion ha ejecutado una verificacion de las bases integradas de la LICITACION PUBLICA NRO. 001-2022-CS-
i1/ MDCH-PRIMERA CONVOCA TORIA que forman parte del contrato 601 -2022-MDCH en los que se indica los requisitos

minimos para la experiencia del personal clave donde se sefiala que para el cargo de ESPECIALISTA DE SEGURIDAD
EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO se debera tener una experiencia minima de 24 meses en el cargo de especialista
Y/o_ingeniero y/o supervisor v/o jefe V/0 responsable y/o residente: en sequridad y salud ocupacional o sequridad e
higiene ocupacional o sequridad de obra o sequridad en el trabajo o salud ocupacional o implementacion de planes de
sequridad e higiene ocupacional o en prevencion de riesqos laborales en “OBRAS EN GENERAL”. Asi mismo en el
punto 4.15.3 refiere que se debe: Verificar a experiencia minima de 24 meses en ef cargo como especialista y/o

V7 f:/- N\, Seguridad e higiene ocupacional o en prevencion de riesgos laborales en “OBRAS EN GENERAL’ computados a partir
2| de fa colegiatura” (para lo cual muestra el andlisis en el Cuadro N° 01); Asi mismo refiere en el punto 4.16 que, en base
W /7)) @ andlisis efectuado esta administracion determina “que ef rofesional propuesto Ing. GROVER GIOVAN! CONDOR!
N5/ CONDORI “CUMPLE” con los re uisitos minimos estipulados en las bases integradas de la LICITACION PUBLICA
=" NRO. 001-2022-CS-MDCH/PRIMERA CONVOCATORIA para el cargo ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN OBRA Y
SALUD EN EL TRABAJO de Ia ejecucion del proyecto “CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS

VIAS LOCALES DEL BARRIO WICHAYPAMPA A, DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - COTABAMBAS -
APURIMAC” quien acredita una experiencia de 26.90 meses en el cargo como ESPECIALISTA Y/O INGENIERO Y/O

\

OCUPACIONAL O IMPLEMENTACION DF PLANES DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL O EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN “OBRAS EN GENERAL” SUPERIOR al minimo requerido de 24
meses.”. Para lo cual después de Ia verificacién realizada en el presente informe, concluye: “(...) Por tanto, en base al
analisis efectuado Esta administracion indica que el profesional propuesto Ing. GROVER GIOVANI CONDORI
CONDOR! “CUMPLE” con los requisitos minimos estipulados en las bases Integradas de la LICITACION PUBLICA
NRO. 001-2022-CS-MDCH/PRIMERA CONVOCA TORIA para el cargo ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN OBRA Y
SALUD EN EL TRABAJO de Ia ejecucion del proyecto “CREACION DEL SER VICIO DE MOVILIDAD URBANA EN [ AS
VIAS LOCALES DEL BARRIO WICHA YPAMPA A, DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - COTABAMBAS -
APURIMAC" quien acredita una experiencia de 26.9 meses en e/ cargo como especialista y/o ingeniero y/o Supervisor
¥/o jefe y/o responsable y/o residente: en seguridad y salud ocupacional o seguridad e higiene ocupacional o sequridad
de obra o seguridad en el trabajo o salud ocupacional o implementacion de planes de seguridad e higiene ocupacional
0 en prevencion de riesgos laborales “EN OBRAS EN GENERAL” SUPERIOR al minimo requerido de 24 meses”™
afiadiendo que “(...)en la presente evaluacion se indica que el consultor a la CARTA NRO. 022-2023-CWP-RL/GECA de
fecha 23 de mayo del 2023 del representante comun del CONSORCIO WICHAYPAMPA ha adiuntado la documentacion
Que sustenta que el personal clave propuesto ‘CUMPLE” CON LAS BASES INTEGRADAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 001-2022-CS-MDCH-1." Asi mismo recomienda que se remita el presente pronunciamiento MEDIANTE
ACTO RESOLUTIVO al CONTRATISTA DF OBRA del contrato 601-2021-MDCH e indica que para efectos de
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notificacion al CONTRATISTA proporciona las direcciones de notificacion indicadas en el contrato 601-2021-MDCH;
para lo cual presenta el siguiente detalle:

CUADRO N° 01
™ MESES MESES
N CARGO | OBRAPROYECTO ENTIDAD | cio | RN [ MESES VERFICADO OBSERVACION
"MEJORAWENTO DE A
TRANSITABILIDAD DE LA
INGENIERO DE
SEGURIDAD Y A%?gﬁfg{OL’]’B“fC"XE%AESNAg‘L e CONTRATO PRIVADO DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL : NERAQORI | 0301723 | 3004123 540 380 | FECHA 02 DE ENERO DEL 2023
s DISTRITO DE PHARA; CUSCO SAC
PROVINCIA DE SANDIA,
|__DEPARTAMENTO DE FNo™ |
' NO CORRESPONDE: SEGUN LAS BASES
ESPECIALISTA Y/0 INGENIERO Y/0
‘ SUPERVISOR Y/0 JEFE ¥/0 RESPONSABLE
. Y/O RESIDENTE: EN SEGURIDAD Y SALUD
\ | PROYECTISTA: MUNICIPALIDAD OCUPACIONAL O SEGURIDAD E HIGIENE
X s MUNICIPALIDAD PROVINGIAL | PROVINCIAL DE OCUPACIONAL O SEGURIDAD DE OBRA O
Ofigauete/ | 2 | Provecmstam | MCRA RO PROVINCIA SANROMAN- | 171022 | 3012122 & SEGURIDAD EN EL TRABAJO 0 SALUD
AN PUNO JULIACA - PUNO OCUPACIONAL O IMPLEMENTACION DE
PLANES DE SEGURIDAD £ HIGIENE
OCUPACIONAL O EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN OBRAS EN
| GENERAL
ING. DE SEGURIDAD Y SALUD
ING. DE . ﬂaﬁ“&ﬁgﬁ A N CONTRATO PRIVADO DE SERVICIO DE
gifgg'gﬁg: PLANTACHANCADORA | CONTRATISTAS | 0301222 | 31/08/22 8.00 son | EQUEOT %‘gﬂmﬂmﬁgﬁ%ggfggg
UBICADO EN LA SALIDA PERU SAC i
TRABAJO MESES
LAMPA KM4 DISTRITO DE
JULIACA | J
]
ING. DE MEJORAMIENTO DEL CAMINO CoNTRATo ;:‘gég\?lég Py e
3 VECINAL TRAMO EMP. PU 107 .
SEGURIDAD Y (PATAVBLCO)-TRACA. | CORPORACION | ¢l o 1500 | MPSICESP; PROCESO DE SELECCION NRO
SALUD EN EL e (e DAJIAN SAC E : 002-2020-MPSICESP. PLAZO DE EJECUCION
TRABAJO P s | 475DC, "ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
. : DE SANDIA Y CORPORACION DAJIAN SAC"
TOTAL ACREDITADO 3057 2680 MESES
[ CUMPLE 26.9 MESES > 24 MESES !
CUADRO N° 02
} o SEGUN BASES INTEGRADAS DEL CONCURSO PUBLICO NRO, 0012025
CS-MDCHIPRIMERA CONVOCATORIA, |
| ' EXP. MINIMA A PARTIR DE LA COLEGITURA 1
! ESPECIALISTA Y/O INGENIERO Y/O COMO COMO SNO CORRESPONDE: SEGUN
SUPERVISOR Y/0 JEFE Y/O RESPONSABLE | LAS BASES ESPECIALISTA Y/O INGENIERO Y/0
Y/O RESIDENTE: EN SEGURIDAD Y SALUD | SUPERVISOR YI0 JEFE Y10 RESPONSABLE Y0
nor OCUPACIONAL O SEGURIDAD E HIGIENE RESIDENTE: EN SEGURIDAD Y SALUD
i o OCUPACIONAL O SEGURIDAD DE OBRA 0 OCUPACIONAL O SEGURIDAD E HIGIENE .
v CARGO COLEGIATURA |  SEGURIDAD EN EL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD DE OBRA 0 S
e OCUPACIONAL O IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD O SALUD
PLANES DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL O IMFLEMENTACION DE
OCUPACIONAL O EN PREVENCION DE PLANES DE SEGURIDAD E HIGIENE
RIESGOS LABORALES EN OBRAS EN OCUPACIONAL 0 EN PREVENCION DE
GENERAL RIESGOS LABORALES EN OBRAS EN
’7 GENERAL i
e.oRover | COEGALNA
GIOVANI
ot ENOBRAY 17-09-201 26,9 MESES 24 MESES CUMPLE
SALUD EN EL
CONDORI
TRABAJO =

Que, a través del Informe N° 0361-2023-HMO/OSLI/MDCH-APU, de fecha 31 de mayo del 2023, el jefe de la

Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones, Ing. Henry Montesinos Ocsa, remite ante |a Gerencia Municipal la

procedencia del cambio de personal clave (supervisor de obra) del contrato NRO. 601-2022-MDCH, tomando en

|, referencia el informe N° 043-2023-MDCH-OSLI-DSPI-AC/JGST, del Administrador de Contratos, la cual RATIFICA en
todos sus extremos;

15,
' ) Que, en razén de lo expuesto, y en aplicacion del articulo 190° del Reglamento de Ia Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, y considerando que la oferta del contratista era parte integrante del contrato y, como tal,
constituia una fuente de obligaciones, para las partes. En ese sentido, considerando que constituia una obligacion del
contratista respetar los términos de su oferta, el personal profesional ofertado debia ser en principio el mismo que
ejecutaria el contrato, ya que debian cumplirse las calificaciones profesionales ofertadas; sin embargo, en caso
contrario, al permitirle al postor ganador de la buena pro modificar su oferta en perjuicio de los demas postores y de la
contratacion en general, se vulnerarian los principios de Transparencia, Imparcialidad, Eficiencia, Libre Concurrencia y
Competencia, y trato Justo e Igualitario, establecidos en la Ley; por lo que de darse el caso por diferentes circunstancias
(caso fortuito o fuerza mayor, por ejemplo) el postor pudiera encontrarse imposibilitado de prestar sus serviios con el
mismo personal propuesto durante el proceso de seleccion, resultaba razonable y necesario que el reemplazante
reina los requisitos minimos estipulados en las bases integradas del LICITACION PUBLICA N° 001-2022-CS-
MDCH-PRIMERA CONVOCATORIA (por lo que se debe verificar que el reemplazante cumpliera con las caracteristicas

técnico-profesionales, por lo que la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho debe remitirse a los requerimientos
Yy, -
U F G .-:Jg’ﬁ}’:"f-::f{}eﬂ?x.?_’ JPaginaddes
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técnicos minimos v a los factores de evaluacion establecidos, lo cual le permite a esta asegurar que las prestaciones a
su favor se ejecutaran con un profesional que cumpliera los estandares requeridos, el cual se evidencia en el informe
N° 043-2023-MDCH-OSLI-DSPI-AC/JGST, emitido por el Administrador de Contratos;

Por lo tanto, el Gerente Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, mediante proveido, dispone se
emita la Resolucion correspondiente, en atencion a los informes técnicos favorables presentados por los servidores ylo
funcionarios, en alcance de sus conocimientos y funciones de acuerdo a ley, los mismos que sirven como antecedente,
y como visto bueno, sin el cual no se emitiria el presente acto resolutivo, y conforme a la normativa del T.U.O de la Ley
de Contrataciones del Estado y su reglamento.

En mérito a las consideraciones expuestas precedentemente, y estando a las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en merito a la designacion realizada mediante Resolucién de
Alcaldia N° 125-2023-MDCH-A, de fecha 24 de abril del 2023, y en uso de la facultad delegada mediante Resolucién
de Alcaldia N° 126-2023-MDCH-A, de fecha 24 de abril del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud presentada por el representante comun del
CONSORCIO WICHAYPAMPA de Aprobacién del Cambio de personal clave — ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN
OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO consignado en el Contrato N° 601-2022-MDCH - LICITACION PUBLICA N° 001-
2022-CS-MDCH-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion de la ejecucion de la obra: CREACION DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL BARRIO WICHAYPAMPA "A", DISTRITO DE
CHALLHUAHUACHO - PROVINCIA DE COTABAMBAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC, con CUI N° 2513424;
designando al Ing. Civil GROVER GIOVANI CONDORI CONDORI, con CIP 233671, conforme a lo fundamentado en Ia
parte considerativa de la presente Resolucion y la documentacion presentada que forma parte integrante de la misma;

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al Organo Encargado de Contrataciones, Oficina de Logistica que proceda con
la implementacién de las acciones que correspondan (notificacion a través del SEACE y demas actos), en cumplimiento
del T.U.O de la Ley de Contrataciones, su reglamento y deméas normas conexas.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, el tenor de la presente Resolucion a la Oficina de Supervision y Liquidacion
de Inversiones, Oficina Logistica, a la Oficina General de Administracién para su conocimiento, cumplimiento e
implementacion de las acciones que correspondan bajo responsabilidad:

ARTICULO CUARTO. -NOTIFICAR, el tenor de la presente resolucion al contratista a través de Carta al domicilio
consignado en el Contrato N° 601-2022-MDCH - LICITACION PUBLICA N° 001-2022-CS-MDCH-PRIMERA
CONVOCATORIA:

ARTICULO QUINTO. - DAR, cuenta al despacho de Alcaldia, sobre la emision de la presente Resolucion, y a la Oficina
de Tecnologias de informacion y soporte informatico para su publicacién en el portal de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;

/

, JOSE DAVID FERNANDEZ MAMANI
590 GERENTE MUNICIPAL
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