MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
COTABAMBAS ~ APURIMAC
GESTION 2023 - 2026
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0125-2023-MDCH/GM

Challhuahuacho, 29 de marzo del 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO.

VISTO: Resolucion Municipal N° 001-98-A-MDCH-C/A, de fecha 06 de abril de 1998; Informe N° 298-2023-ORH-OGA-
B MDCH/JCFP, de fecha 28 de Marzo del 2023; Informe N° 0105-2023-MDCH-GM-OGA, de fecha 29 de marzo del 2023;
,;)\g’;i\\*!{: 52"‘“?‘-‘2,4( demas actuados que forman parte integrante de la presente Resolucion y;

g? no g\

{g( ) \’é) CONSIDERANDO:

2 IS

T?;G JCIAC)g/ Que, es materia del presente el andlisis de la rotacion de personal administrativo de la Municipalidad Distrital de
s Challhuahuacho, Sr. Sigisfredo Farfan Berrio, mediante Acto Resolutivo, la misma que cuenta con la sustentacion técnica

I por parte de la Unidad de Recursos Humanos; para su tramite y aprobacién correspondiente. Siendo asi es a lugar traer
a colacién lo siguiente:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por Ley N°
30305, sefiala que "Las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto
por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, modificada mediante ley N°
31433, que especifica que: "Los gobiernos locales gozar de autonomia politica, econdmica y administrativa ¢nlos asuntos
de su competencia". En ese sentido la autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento iuiridico:

; Que, en mérito al inciso 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es
4 facultad del alcalde, designar, y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demés funcionarios, asi mismo en
el numeral 20 del mismo articulo dispone la facultad de delegar sus atribuciones administrativas en el gerente
municipal; en esa linea el articulo 27° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la
administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal como funcionario de confianza a
- tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, siendo responsable de la parte administrativa de ia
municipalidad le corresponde como tal, asumir sus funciones propias de su cargo a fin de garantizar el cumplimiento de
los objetivos y las funciones de la municipalidad; y conforme lo prescribe el articulo 39° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;
por lo que a'través de Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-MDCH-A, de fecha 02 de enero dei 2023, se designa al
Contador Publico Colegiado - CPC. SAUL QUISPE CHIPANA, identificado con DNI N° 41620315 en el Cargo y Funcién

de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho;

Que, para la presente tendremos que remitimos a al Decreto Legislativo N° 276, que promulga la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y al Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada

mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM:;

Que, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,
establece: “Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa
son: designacion. rotacion, reasignacion. destaque. permuta. encarqo. comision de servicios v transferencia’.

Que, consecuentemente el articulo 78° sefiala: “La rotdcién consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad
para asignarle funciones sequn el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectda por decision de Ja autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario”,
es decir que en caso de no ser en el lugar habitual de trabajo se requerira el consentimiento del interesado:

Que, el articulo 82° establece que el encargo es temporal excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia
del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al
del servidor. En ningiin caso debe exceder el periodo presupuestal.

Que, el informe técnico N° 568-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 17 de abril del 2019, sobre la rotacion y encargatura en
el régimen laboral del D.L. 276, aborda las reglas generales a considerar con relacion a la materia aclarando en las
Consideraciones generales respecto a las acciones de desplazamiento numeral 2.5, que, Los articulos 75 y 76 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que &l
desplazamiento del servidor plblico para desemperiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se efectiia
teniendo en consideracion su formacion. capacidad y €xperiencia (...), Asi mismo, en el numeral 2.6, indica que el Manual
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Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Desplazamiento de Personal, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-
INAP-DNP (en adelante, Manual de Desplazamiento de Personal), desarrolla las acciones y €l procedimiento de las
mencionadas acciones administrativas de desplazamiento de personal, definiéndola como la accion administrativa
mediante la cual un servidor pasa a desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en
consideracion las necesidades del servidor, su formacién, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional
y categoria remunerativa; para lo cual la rotacion se efectiviza en el lugar habitual de trabajo mediante memorandum de
\ lamaxima autoridad administrativa y en distinto lugar geografico mediante Resolucién del Titular de la Entidad, el servidor
| debe hacer entrega del cargo al jefe inmediato o a quien este designe y presentarse en el nuevo puesto segln el plazo

,{.-’ sefialado en el memorandum o resolucion.

Que, el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, aprobada mediante Resolucién
de Alcaldia N° 197-2021-MDCH/A, de fecha 03 de junio de 2021, establece que, la Unidad de Almacén cuenta con el
puesto de Técnico |- Técnico en Manejo de Almacén, cuya mision es velar por el debido cumplimiento de disposiciones
y control de Almacén Central de la MDCH;

Que, con Resolucion Municipal N° 001-98-A-MDCH-C/A, de fecha 06 de abril de 1998, SE RESUELVE: ART. 1°-
NOMBRAR a los siguiente servidores, como personal permanente de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho,
Provincia de Cotabambas — Apurimac; con las plazas, niveles y cargos respectivos; por necesidad de Servicios, cumplir
funciones de naturaleza permanente, y con sujecién al C.A.P., P.A.Py C.N.P., aprobados por Resolucion de Alcaldia Nro.
005-98-A-MDCH-C/A, lista en el cual se encuentra en el N° 02 el nombre del Sefior Sigisfredo Farfan Berrio, con nivel
STB, en el Cargo de T.A. - | Abastecimientos);

Que, se tiene el Informe N° 298-2023-ORH-OGA-MDCH/JCFP, de fecha 28 de Marzo del 2023, el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos C.P.C. Julio Cesar Farfan Pillco, remite ante ei Jefe de la Oficina General de Administracion de la
MDCH, Dr. Desiderio Cesar Morote Ventura, informe en el cual fundamenta lo siguiente; “Que, a /a fecha el sefior
Sigisfredo Farfan Berrio, se viene desempefiando como Responsable de Almacén. Sobre lo descrito, se procedic a la
busqueda del legajo personal del servidor mencionado, no fue posible hallar algin archivo del referido, por lo que se le
solicito la actualizacion de su legajo personal, este alcanzo la copia de su resolucién de nombramiento, mas no de
designacion como responsable de almacén. Que, con fecha 21 de marzo, se concluyé con el proceso de seleccion
de la convocatoria denominada CAS 01-2023, los resultados fueron publicados el 22 de marzo de 2023, en el que
se adjudico Ia plaza de responsable de almacén. For lo descrito anteriormente, se solicita que el actual responsable
de dicha dependencia haga entrega del cargo y se deje sin efecto cualquier resolucion de encargatura que se haya emitido
para que el Sr. Sigisfredo Farfén Berrio, sea considerado como responsable de la dependencia antes mencionada.”

Que, a través del Informe N° 0105-2023-MDCH-GM-OGA, de fecha 29 de marzo del 2023; el Jefe de la Oficina General
de Administracion, Dr. Desiderio Morote Ventura corre traslado del informe precitado, sobre asignacion de funciones y
cargo relacionado al Sr. Sigisfredo Farfan Berrio.

Que, en razon de lo expuesto, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, mediante proveido
de fecha 20 de marzo del 2023, dispone se emita la Resolucion correspondiente, en atencion al informe técnico emitido
por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y los demas informes presentados por los servidores y/o funcionarios en
alcance de sus conocimientos y funciones de acuerdo a ley, los mismos que sirven como antecedente y visto bueno que
otorgan, sin el cual no se emitiria el presente acto resolutivo; por lo que, en tal sentido y revisado el presente expediente
se tiene que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita que el actual responsable de Unidad de Almacén haga
entrega def cargo y se deje sin efecto cualquier resolucion de encargatura que se haya emitido para que el Sr. Sigisfredo
Farfan Berrio, sea considerado como responsable de la dependencia antes mencionada; fundamentado en la falta de
documento que acredite su designacion en el cargo, que su resolucion de nombramiento en el Cargo es de T.A. - | en
Abastecimientos, y que la plaza de Responsable de la Unidad de Almacén, fue recientemente adjudicada conforme a los
resultados de la convocatoria CAS 01-2023 de la MDCH, conforme se puede apreciar del Acta de Resultado Final de
fecha 21 de marzo del 2023, por lo que en uso de la atribucion conferida en el articulo 78° del Reglamento de la Carrera
Administrativa sobre la rotacién (reubicacion) por decision de la autoridad administrativa de un servidor dentro del interior
de la entidad y dentro del lugar habitual de trabajo para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional
alcanzados. Se tiene que en el presente caso, el personal administrativo fue nombrado mediante Resolucion Municipal
N° 001-98-A-MDCH-C/A. en el Cargo de T.A. — | en Abastecimientos. que actualmente se viene desempefiando como
Responsable de la Unidad de Almacén(del cual no existe documento de designacion). v que la Unidad de Almacén
depende jerarquicamente de la Oficina de Logistica(Abastecimiento), conforme se aprecia de los instrumentos de gestion
de la entidad; por lo que su rotacion al cargo de Técnico | - de la Unidad de Almacén, se encuentra dentro de los
parametros establecidos por Ley;
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Por lo tanto, estando a lo expuesto y contando con el Visto Bueno de la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina
de Asesoria Juridica en sefial de Conformidad y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades y de la facultad delegada mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-MDCH-A, de fecha 02 de
enero del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER, fa Rotacion del personal administrativo Sr. Sigisfredo Farfan Berrio, identificado
con DNI N°® 31430282, para que se desempefie como Técnico | - de la Unidad de Almacén Central de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho, quien velara por el cumplimiento y las funciones propias del cargo, conforme al Manual de
Perfil de Puestos de la entidad, para lo cual debera hacer entrega del cargo al jefe inmediato o a quien este designe y
presentarse en el nuevo puesto asignado en el plazo maximo de 01 dia habil contabilizado a partir de la notificacion de la
presente; esto en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion y fa
documentacion presentada que forma parte integrante de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y deméas dependencias administrativas, efectuar las
acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto todas las resoluciones que se opongan a la presente disposicion, en merito
alo descrito en la parte considerativa de la presente Resolucion y la documentacion presentada que forma parte integrante

de la misma.

ARTICULO CUARTO. - DAR, cuenta al despacho de Alcaldia, sobre la emision de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE
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