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RESOLUCION DE GERENCIA MUNECTPAL N°#52018-C.M/MDCH,

Challhuahuacho 18 de Abril del 2018,
EL GERENTE PE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUANHUACRHO,

VESTQ: El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

CONSEDERANDOG:

<o Que, es  preocupacion permanente del actual Concejo  Municipal de responder
) adecuadamente a las demandas de los vecinos, y asf como de asumir con mayor eficiencia el rol que
le compete a la Municipalidad;

(ue, en tal sentido es imprescindible actualizar los Procedimientos Administrativos e
implementar los mecanismos mas adecuados dentro del marco ¥ modernizacién de la
Administracién Piblica y mejorar la prestacion de Servicios de cada trabejador de la Municipalidad,
asi como normar los deberes y derechos que se deben de cumplir en la nstitucion,

Qué; tiens como objetivo establecer principios, normas, reglas y procedimientos tendientes
a promover una culiura de prevencién de riesgos laborales, a través de Ia participacion de los
trabajaderes municipales, sujetos al régimen laberal de Ia actividad publica y privada, asi como
mediante ef compromisc de la Municipalidad para el conccimiento Yy cumplimiento de las
aisposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Qué; el presente Reglamento es aplicable 2 los trabajadores municipales sujetos al régimen
taboral de la actividad publica y privada, asi como, en lo que correspouda, a los fincionarios
municipales que tengan injerencia sobre las actividades de los servicios plblicos municipales que se
desarrollen a iravés de personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Qué; la Base Legal estd sustentads en la Constitucidn Politics del Perts, Ley N°27972,
Orgdnica de Municipalidades, el Decreto Supremo N°003-8 7-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislative N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el Decreto Legislativo
iN276 Ley de Bases de La Carrera Administrativa, Ley N°29783 Ley de Seguridad v Salud en el
Trabajo, el Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en ¢l
Trabajo.

Qué; con los Principios de Proteccion, la Municipalidad Distrital de Chalﬂhuahuacho, tiene
Ia responsabilidad y atribucién de promover un trabajo decanie, eniendido como el cusnplimiento de
los derechos v deberes laborales, a fin de garantizar condicionss de trabajo dignas que aseguren i
esindo de vida saludable, fisica, mental y social.
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Qué; las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar, dignidad y realizacion de
los objetivos personales de los trabajadores.

SE RESUELVE:

‘Articulo 1°- APROBAR,; El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de Fortalecer la esencia de valores de servidor publico.

Arti.ulo 2°.- La Presente Resolucidn, entrard en vigencia al dia siguiente

de su aprobacidn y
Fublicacion.

Registrese, Comuniguese, Archivese.
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