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«ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N¢ 0233- 2018-GM/MDCH.

Challhuahuacho, 13 de septiembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articuto 11, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
+Municipalidades, establece que: “los Gobiernos Locales gozan de Autonomfa Politica, Econdmica vy
17" Administrativa en los asuntos de su competencia”.

"' Que, conforme lo dispone el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, preceptda
que. “La Administracién Municipal est4 integrada por los funcionarios y servidores pablicos, empleados
y obreros, que prestan servicio a la Municipalidad™, concordante con lo establecido en el inciso 17) del
Articulo 20° de la misma Ley sefiala que: “Son atribuciones del Alcalde: designar y cesar al Gerente
Aunicipal, y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza™; NANTRS

Que, estando a lo previsto en el Art. 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Regla,mento del
ecreto Legislativo N° 276, precisa que: “La designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento_del servidos; si el designado es un servidor de carrera al término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen;
~en caso de no pei‘tenecer a la carrera, concluye su relacién con el estado”™; GOG 174

‘ c Que en el Art. 4° de la Ley N° 28115, Ley del Marco del Empleo Publico sefiala que el personal del

. empleo piblico se dlasifica: “numeral 2. Empleado de Confianza.- El que desempefia cargo de confianza

técnico o politico, distinto al del Funcionario Pablico, se encuentra en el entorno de quien lo designa o

! remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada

1 entidad. EI Consejo Superior del Empleo Plblico podra establecer limites inferfores para cada entidad.
\ ~ En el caso del Congreso de la Republica esta disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento™;

Que, mediante La Resolucién de Alcaldfa N° 121-2018-MDCH/C del 07 de Septiembre del 2018
emitido por el titular del pliego, por el que se designa al LIC, ALFONSO MAMANI PEREZ en el cargo
de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho; que para el
desempeRo de sus funciones se requiere ampliar la delegacion de facultades ademés de las prevista en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con el objeto de optimizar la Gestion Municipal,
enmarcados dentro de la polftica de cambios y modernizacion de la administracién publica, para tal fin,
Se aprobé la Resolucién de Alcaldia N° 122-2018-MDCH/C del 11 de Septiembre de 2018, delegando las
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Direccién: Plaza de Armas S/n. - Challhuahuacho e-mail: municipalidaddechallhuahuacho@gmail.com




leccion, evaluacion, designacién y cese de Funcionarios de Confianza y Directivos;

» Que a fin de dar continuidad con los servicios de esta comuna es necesario designar a la persona
que desempeniara el cargo de confianza de la jefatura de Oficina General de Administracidn de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR en el cargo de confianza, de la Oficina General de Administracién

de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho al ABOG. ELOY JORGE PAR| CCAPA, a partir del 14
de Septiembre de 2018, asumiendo las funciones contempladas en el Manual de Organizacién y
Funciones de la citada entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA la designacion del LIC, MARIO ZELA CASAVERDE,
en el cargo de confianza de Oficina General de Administracién de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, expresandole las gracias por los servicios prestados a la institucion, nnnt Q4

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al funcionario que cesa en el Cargo de Confianza, la transferencia
al nuevo titular designado, del acervo documentario y de los bienes a su cargo, as{ como del informe
de su gestién, precisando las metas logradas y el manejo de los recursos financieros y humanos, segin
las Directivas y normas vigentes, considerando las referidas como declaracién jurada.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Gerencia Municipal N° 074-2018-
GM/MDCH de fecha 06 de Julio de 2018 y cualquier acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucién, " -

ARTiCULO QUIEINT.O.- ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el seguimiento vy
verificacion del cumplimiento oportuno de los alcances de Ja presente Resolucidn.

ARTICULO SEXTO.- TRANSCRIBIR a las personas involucradas y a las diferentes instancias para su
conocimiento; y a la Unidad de Informética, para su publicacién en el portal de transparencia de la
Institucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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