“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL®
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 171-2018-GM/MDCH.

7 vIsTO:

julio del 2018, v,

CONSIDERANDO:

compelencia;

Challhuahuacho, 06 de agosto del 2018,

El Informe N® 024-2018- NOCC/IO/OSLC/MDCH/C/A de fecha 15 de febrero del 2018 con el que
se solicita la liquidacion de sus beneficios sociaies presentade por el Ing. Nicanor Over CASTANEDA
CONTRERAS; El Informe N° 004-2018- URRHH-MDCH/EMM de fecha 03 de abrii det 2018; El Informe N°
176-2018- URRHH-GM-MDCH/SML de fecha 04 de abril del 2018; El Informe N° 041-2018- OGAL/MDCH
de fecha 24 de abyil del 2018; asimismo Ei Informe N° 307-2018- URRHH-GM-MDCH/FGB de fecha 09 de
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Que, la Municipalidad Distrital de Chalhuahuacho, es un Organo de Gobiemo Local con
personeria de derecho plblico y con autonomia Politica, ecendmica y administrativa en ios asunios de su

Que, de conformidad al Articulo 195° de la Conslitucion Pelilica del Estado, ta misma que precisa:
Los gobiemos locales premueven &l desarrolio y la ecenomia local y la prestacién de los servicios plblicos
de su responsabilidad en armonia con las pofiticas y planes nacionales y regionales de desarrollo, de
acuerdo con lo establecide en el articulo 191°,194 y 195° de la Constitucion Pclitica det Peril!

Que, el articulo 27° de ia Ley Organica de Municipalidades, dispone que la Administracin esta 0001 8 6
baje la direccion y responsabilidad de! Gerente Municipal, cuyas funciones especificas se encuentran '
debidamente esiablecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad;

Que, de conformidad & la Constilucion Politica del Perti en su articulo 25° establece como parte

de los derechos fundamentales de todo trabajador *(...) descanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por convenio” entendiéndose que el descanso vacacional

anual constituye un derecho inherente a una refacion subordinada.

Que, en el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 278, los funcionarios plblicos, los
servidores plblicos de carrera {nombrados) y los servidores pliblicos contratados tiene derecho a gozar del
descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas. De otro lado, las
vacacicnes anuales y remuneradas estabiecidas en (a Ley son obligatorias e irrenunciadles. Una vez
cumpfido el cicio faboral. El servidor o funcionario piblico debe de gozar del descanso vacacional: sin
embargo puede de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos periodes vacacionales.

Que, corresponde e! pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando e funcionario, contratado
o el servidor haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional. Y por ho mas de
dos periados vacacionales acumulados. Corresponde el pago de vacacionas truncas por el tiempo laborado

por dozavas paries,
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Que, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del Ing. Nicanor Over CASTANEDA
CONTRERAS en su condicién de ex servidor quien laboraba en esta Entidad Edit dentro del Régimen
Labaral D.L N° 276, seglin correspende en la liquidacionas practicadas y que forma parte integrante de la
presente resolucion, a tenor que ne gozo el descanso fisico, resulia PROCEDENTE el reconocimiento de
Compensacion de Descanso Fisico, efectuade por la Unidad de Recursos Humanos de esta Entidad Edil;

L Que, al respeclo la Unidad de Recursos Humanos de |a Municipalidad Distrital de Chalthuahuacho,

* Mediante Informe N° 307-2018- URRHH-GM-MDCH/FGB de fecha 09 de julio de! 2018 se DECLARA
PROCEDENTE la pelicion formulada por el ex servidor y se efectiia la figuidacion correspondiente por
conceplo de vacaciones truncas, por los servicios prestados a esta Municipalidad, conforme al tiempo
laborado, bajo el siguiente detalle:

+ Monle total 281 2,725.00
% PagoaAFP Profuturo  :S/.310.75
% Contribucion a ESSALUD @ &/, 226.00

-,

-

-

-

% TOTAL LiQuiDo 1 §/,2,189.25

Que, las Directivas por su propia caracleristica normativa, tiene por finalidad precisar politicas y
determinar procedimiento o accicnes que deben realizarse en cumplimiento de disposicicnes legales
vigentes;

Que, las Directivas forman parle de las normas municipales que establece ef arliculo 39 de ia Ley
Organica de Municipaiidades Nro, 27972, y que corresponde emitilas a la Gerencia Municipal mediante
“Resolucion Gerencial;

Q.ué..'ia Gérencia Municipal, de conformidad a las facultades olorgadas en la Resolucion de
Alcaldia N°. G84-2018-MDCH/C, de fecha 07 de junio del 2018:

En ese entender y en observancia a los Dispositivos Legales invocados en la parle considerativa,
es deber de todo Funcionario Plblico cumpiir y hacer cumplir las disposiciones legales que regulan la
;. Administracion Publica y a ios alcances de los incisos €) y 35) del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley
' - Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicilud de Pago por Compensacion de
Vacaciones Truncas a favor del Ing. Nicanor Over CASTANEDA CONTRERAS, ex servidor de la
Municipalidad Distrital de Chalihuahuacko.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR Ia liquidacion practicada por concepto de Compensacion Vacacional
por descanso Fisico - No Gozados por la suma de &/, 2,725.00 (Dos Mil setecientos veinticinco cor 00/160
Soles), sometido a descuento por aportes previsionales la suma de S/. 310,75 (Trescientos Diez con 75/100
Soles), siendo el MONTO NETO POR ABONAR al recurrente |a suma de 8/. 2,189.25 (DOS MIL CIENTO
OCHENTA Y NUEVE CON 25/100 SOLES), conlorme a las consideraciones expuestas en la presente
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resolucion, de acuerdo a la liquidacion practicada por ia Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho, la misma gue se encuentra con cargo a la Estructura Funcional Siguiente:

s Monto folal 0 54.2,725.00
%+ Pago a AFP Profuturo ;5. 310.75
+»  Contribucién a ESSALUD : 8/, 225.00

| % TOTAL LiQuIDO :51.2,189.25

. ARTICULD TERCERO: ENCARGAR a la Unicad de Recursos Humanos de ia Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho hacer seguimiento para el cumplimienlo de la presenle resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE oportunamente con la presente resolucion a ia Oficina de Tesoreria
de la Municipalidad distrital de Challhuahuacho para su pago respeclive.
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ARTICULO QUINTOQ: ENCARGAR & la oficina de Secretaria General y archivo la notificacion y distribucion
de la presente resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

.‘Ii).g"}lmn Qlyer Hwayllag Mivetle
GERENTE MU P

Dlreccmn I.Z’.I;a.za de Armas S!ﬁ. - Challhuahuacho e-mail: municipalidaddechallhuahuacho@gmail.com



