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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0134- 2018/GM-MDCH

Challhuahuacho, 06 de agosto del 2018.

VISTO: El Informe N°315-2018-FGB-URH-MDCH/C/A, de la Unidad de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO:
Que, Los Gobiernos lLocales gozan de autonomia politica, econdmica vy
Biktrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el

Que, el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 estipula que la
_administracién municipal esta bajo la direccidn y responsabilidad del Gerente Municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y a dedicacion exclusiva designado por el
- Alcalde; yen concordancia con el articulo 20° numeral 17, a través de la Resolucion de
Alcaldfa N°: 082-2018-MDCH/C de fecha 05 de Junjo del 2018, se designa al Ing. Juan
0lge_r;_Hu_ayllaro Mu_elle, en el cargo de confianza de Gerente Municipal.

'Que la Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil, tiene como objeto establecer un

. Que, conforme a I_O' disb_uesto en el articulo 92° de la Ley precitada, las
autoridades del procedimién'to cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es
de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El
secretario técnico p:u'ede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal,
en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion vy
administrar los archivos emanados del ejercicio de ta potestad sancionadora
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Disciplinaria de la entidad ptiblica. No tiene capacidad de decision y sus informes

Gusiion 2015 - 2018

u opiniones son vinculantes; lo sefialado concordante con el articulo 94° del Decreto
Supremo N°040 — 2014 — PCM — Reglamento General de la Ley N° 30057,

Que, 1a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR — PE, de fecha 20 de marzo de 2015, sefiala
que el secretario técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina de
Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene
por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del procedimiento
ministrativo disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
ento General de la Ley N° 30057, referido al régimen disciplinario; el titulo

adecuen internamente el procedimiento;

Que, con Informe N° 315-2018-FGB-URH-MDCH/C/A, de fecha 06 de agosto de
2018, el Jefe de Recursos Humanos, sefiala que a efectos de cumplir con el Régimen
-'Disciplinario __Sa_ntionador, regulado en la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
__Décf'e'fd""Shpremo N° 040-2014-PCM, se debe designar via resolucién del titular de la
___Entldad .8, un ‘secretario técnico como apoyo a las autoridades competentes del
: Procedlmlento Admmistrativo Dismphnarlo

Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacién y
_..Presupuesto y la. Oflcma de Admmlstracmn de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho; - ° '

Estando a lo. expuesto y en uso de Ias atribuciones y facultades conferidas
mediante Resolucién de Alcaldaa N° 084-2018-MDCH/AL y las normas correspondientes;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al Abg. Cesar Quispe Puma
como SECRETARIO TECNICO, quien actuara como apoyo a los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador de la Municipalidad Distrital
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de Challhuahuacho, conforme a lo establecido en la Ley N° 3005 - Ley del Servicio
Civil, y su Reglamentc General, aprobado con Decreto Supremeo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Secretaria, efecttie la notificacion de la
presente resolucién, al abogado designado, Oficina de Planificacién y Presupuesto asi

como a la Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento vy fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Planificacién y Presupuesto para
incorpore la plaza de Secretaria Técnica en los instrumentos de gestidn con
orfa Remunerativa y/o Clasificador similares a SP-EJ,
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