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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 112-A-2018-GM/MDCH

Challhuahuacho, 31 de Jutio del 2018,

VISTO:

Los informes N° 1474 y 1688 -2018/EGFP-SGIDUR-MDH-A de la Sub
Gerencia de Infraestructu_ra, el I.nfm‘me. _N" 730-018/ OSLO/MDCH/FFTP de la

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de obras, y el informe N° 084-2018-
D-EyP-GM-MDCH/DAG de la Divisién de Estudios y Proyectos; mediante los

wacuales solicitan la determinacion de la escala de remuneraciones para algunos

Argos no previstos para la ejecucion de proyectos y obras con el presupuesto de

TORE hversiones.
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ONSIDERANDO:

Que, el Articulo 27 del Capitulo I de la administracion Municipal sub.
Capitulo 1 de la estructura administrativa indica La administracién Municipal
€sta bajo la direccién v responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
confianza a Hempo completo y dedicacién exclusiva, ... ¥ que bajo las facultades

« conferidas por el sefior Alcalde, esta autorizado para la ejecucién del

" Presupuesto Institucional, cautelando los adecuados procedimientos de Gestion
_que garanticen el logro de las metas, en concordancia con el articulo 39 Capitulo
<41 Las normas Municipales y los procedimientos administrativos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia N°135-2018-MDCH /GM de fecha
12 de marzo de 2018, fue aprobada la escala de remuneraciones para los
profesionales y trabajadores de los proyectos y obras de Inversion; sin embargo
se omitid en considerar a ciertos cargos de profesionales y especialistas inmersos
en ciertos drganos operativos; asimismo todavia no estuvo aperturado la Division
de Estudios y Proyectos, razon por la cual, no existié ninguna prevision de cargos
para esta area, por cuyo motivo los Jefes de las Areas involucradas, presentaron
los informes consignados en el rubro Vistos, solicitando la incorporacion de los
cargos no previstos, en la escala de remuneraciones de los proyectos y obras que
se ejecutan con los presupuestos de inversisn.

Que, existiendo la necesidad de asegurar el funcionamiento eficaz y
eficiente de los érganos operativos vinculados en forma directa con la ejecucién
de los proyectos y obras, es que se considera pertinente aprobar dichos
requerimientos que complementen a la Directiva de la escala de Remuneraciones.

Por lo expuesto con las atribuciones conferidas en la Resolucion de
Alcaldia N° 084-2018-MDCH/A, y deméas normas legales afines;
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SE RESURLVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la escala de Remuneraciones para los cargos
adicionales de los proyectos y obras de inversién, comprendidos en los diferentes
Grganos operativos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuache, y
complementarios a lo aprobado con la Resolucién de Gerencia Municipal N° 135-
2018-MDCH/GM, los mismos que se consignan en el Anexo que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a las Areas involucradas la implementacion de
los cargos en referencia aplicando la Escala de Remuneraciones que se aprueba,
para el funcionamiento eficaz de los Organos Operativos correspondientes vy
disponer el pago de las remuneraciones con las fuentes de financiamiento del
© presupuesto de Inversion que conduce la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, el cumplimiento de la preserite Resolucion a las
Instancias operativas de: Oficina General de Administracién, Presupuesto y
Planificacién, Recursos Humanos y Tesoreria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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