Capital Histonico de la Nacion Yanawana

-- GETABAMBAS - APURIMAL
Gestion 2015 - 2018

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° I10-A- 2018 - MPCH/GM,

Challhuahuacho, 20 de agosto del 2018,

U VISTO:

C informe:; N° 326-2018-FGB-URH-MDCH/C/A, e informe N© 326-2018-FGB-UURH-
a4 MDCH/C/A, ambos de fecha 17 de agosto del 2018, presentado por el Jefe de la Of, de Recursos

Humanos
CONSIDERANDO: Q{)"Gi}?;’}

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pertt, modificado en su

Articulo 194° por Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional" las Municipalidades son los

<, Organos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de | .
’ su competencia, con Ja sujecién al ordenamiento juridico, Asimismo, el numeral [} del articulo nant 7 iy
"1 1959 dela carta Magna, reconoce a los gobiernos locales Ja competencia de aprobar su organizacién

interna;

Que, Ja ley N°© 28175- Ley Marco del Empleo Piblico - establece en su articulo 4° la clasificacién
del personal del empleo pdblico, precisando en el numeral 2} al Empleado de Confianza,

. definiéndolo como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del

4, funcionario pliblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve

I

Libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores piiblicos existentes en cada entidad:

S Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de |a -
Municipalidad Distrital de Challhuahaucho, los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de OPDs, se
encuentran clasificados como empleados de confianza;

" Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se creé el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios -CAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a Jos regimenes
_Aaborales pertenecientes a la carrera administrativa y ala actividad privada, regulados por el Decreto

legislativo N° 276 y IN© 728, réspec;civamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM; R

" Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
mediante el cual se cred el fégimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios & CAS-
modalidad laboral especial del Estado, establecié en su Cuarta Disposicibn Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién la siguiénte:
Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas
de duracién del contrato, procedimiento, casuales de suspension o extincién regulados por el
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presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la

materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N© 079-2012- SERVIR /GPGRH;

Que, la Ley N°© 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo IN®
1057 y otorga derechos laborales, establece expresammente en su Primera Disposicion
A Complementaria y Final que: El personal establecido en los numerales I), 2), e inciso a) del numeral

- 3) del articulo 4 de la Ley 28173, Ley Marco del empleo Piblico, contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo
8 de dicho decreto legislativo, Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza

Organica contenida en el cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la entidad.". (Subrayado
agregado);

Por ello, en el caso de contratacién bajo el Régimen CAS, para realizar funciones en cargos de
confianza o directivo, de libre designacién y remocién, bastara la resolucién emitida por el Titular
de la Entidad o el que haga sus veces, en la que se designe al servidor que realizara tales funciones,
para proceder con ello a la formalizacién del respectivo contrato adminiscrativo de servicios,
teniendo como caracteristicas especiales la no existencia de obligacién de la entidad a convocar a

Que, en concordancia con el Informe Técnico N° 625-2013-SERV IR /GPGSC de fecha 13 de
septiembre de 2013, SERVIR concluye que corresponde a cada entidad establecer las reglas
internas que ordenen el sistena de pagos a su personal sujeto al régimen CAS, establecido de manera

_ objetiva_el -monto “a pagar. En esa linea de ideas, consideramos que, para determinar las
' remuneraciones en este caso, corresponderd a la oficina de personal o la que haga sus veces en

coordinacién con la Gerencia de Administracion y Planificacién. ﬂ

ue,_mecl_iante Informes N° 326-2018-FGR-URH-MDCH/C/A, e informe N° 326-2018-
: GB-URH—MDCH/ C/A émbos de fecha 17 de agosto del 2018, presentado por el Jefe dela Of.
‘de _R_écursos Humanos, quien solicita la modificacién presupuestal a nivel de clasificador de gastos
y”'la emisién de fa resolucién de Gerencia Municipal, solicitando autorizacién para realizar Ia
" “‘modificacién e incorporacién del personal que asumen cargos de confianza designados mediante

resolucién de los érganos ‘de linea, quienes se encuentran dentro del tégimen laboral publico
_ regulados por el Dec. Leg. 2,76,'Le)_r_c[e bases de la carrera administrativa, para set incorporados
"‘i,der_ltro del Dec, Leg. 1057, Co_ntr_atdf_Administrativo de Servicios (CAS); -

Estando a los fundamentos ex'I:.’uestos“y en uso de las atribuciones otorgadas mediante resolucion
. de Alcaldia N_?._OS‘L—ZO_IS—MDCH/ AL, y, contando con los informes sefialados en €] Visto que

fqrman parte mfegrant__e dc_l_a_ presente resolucion;
SE RESUELVE: '

ARTICULO PRIMERQ. - AUTORIZAR, al Jefe de la Of. General de Recursos Humanos de
esta Municipalidad, realizar la modificacién ¢ incorporacion del PERSONAL DE CONFIANZA

concurso piiblico y duracién del mismo en virtud a la designacién; nnntT 3
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designados mediante resolucién de Gerencia-Municipal sujetos al Dec, Leg. 276, para que pasen al
Régimen laboral sujeto al Dec. Leg, 1057, Contrato Administrativo de Servicios, conforme a los

fundamentos de fa presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Of. de Administracién para que en coordinactén

con 1a Of, de Recursos Humanos, Of. de Planeamiento y Presupuesto, y 1a OFf. de Tesoreria;

cumplan con lo dispuesto en la presente disposicibn,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

“Ing® juan Olger 1
GERENTE
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