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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® 075-2018-GM/MDCH.

Challhuahuacho, 13 de febrero del 2018.
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 11, del Titulo Preliminar de la ley N° 27972, ley
Orgdnica de Municipalidades, establece que: “los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, conforme lo dispone el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, preceptia que. “La Administracidn Municipal estd integrada por los
funcionarios y servidores plblicos, empleados y obreros, que prestan servicio a la
Municipalidad”, concordante con lo establecido en el inciso 17) del Articulo 20° de la

misma Lley sefiala que: “Son atribuciones del Alcalde: designar y cesar al Gereﬁtﬁndr/;
P

Municipal, y a propuesta de este a los demés funcionarios de confianza”:

Que, estando a lo previsto en el Art, 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Regla,mento del Decreto Legislativo N° 276, precisa que: “La designacién consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisidon de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidos; si el
designado es un servidor de carrera al término de la designacion reasume funciones del
Upo oc nal y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen; en caso
: er a la carrera, concluye su relacién con el estado”;

.. Que, en el Art. 4° de la Ley N° 28115, Ley del Marco del Empleo Publico sefiala
que el personal del empleo publico se clasifica: “numeral 2. Empleado de Confianza.- Ei
que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto-al del Funcionario Publico,
se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso
serd.mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo

Superior de! Empleo Pablico -pc_ad_ré establecer limites inferiores para cada entidad. En el
~-+caso del Congreso de la “Republica esta disposicion se aplicara. de acuerdo a su

Reglamento™; . 9 e - |
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2018-MDCH/AL, de fecha 26 de

enero del 2018, la autoridad local quien representa a cargo de confianza de acuerdo a la

Ley Orgénica de Municipalidades Ley N?_-'f‘27972;'-'Ar'ticulo 282, Nombrar, Contratar, Cesar,

Sancionar a los Servidores Municipales, al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital

.'_fde Challhuahuacho “al ECON. MARIO MARTINEZ CALDERON, para que en

representacion del. titular del pliego, ejerza validamente los actos y procedimientos

- administrativos y de administracién que se encuentran contempladas en dicha resolucién;

Que, el numeral 5.1, de Ja Resolucién de Alcaldia N° 004-2018-MDCH/AL, de
fecha 02 de febrero del 2018 sefiala como facultad del Cerente Municipal “Seleccién,
Evaluacidn y Designacién de Funcionario de Confianza y Directivos”;

Que, conforme el Articulo 392 de la ley N2 27972, Lley Organica de

quicipali_d_a_de;_. s_c_:.t?re.__:}\.l.c_;.rmas M'unici_pa._fe._s- dice: “(...) las gerencias resglé%gém@

galven®

paer

s

e dt

& @?@d@

s

Direccion; Plaza de Armas S/n - Challhuahuacho

e-mail: challhuahuacho_2015_2018@hotmail.com



@M‘ r’ :’i{ﬂ ‘mf’

Gestion 2015 « 2015 v S
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 002-2018-GM/MDCH, de
fecha 04 de enero del 2018, se designé en el Cargo de Confianza al Profesor JAVIER
USTUA CAMACHO, como Sub. Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital
de Challhuahuacho:

Que, resulta conveniente dar por concluida Ia designacién del Profesor JAVIER
USTUA CAMACHO como Sub. Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital
de Challthuahuacho;

Que, a fin de dar continuidad con los servicios de esta comuna es necesario
designar a la persona que desempefiard el cargo de confianza como Sub. Gerente de
Desarrollo Social de la Municipaiidad Distrital de Challhuahuacho:

El Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho en uso de
sus facultades conferidas por mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2018-MDCH/AL,
asi como por la Ley en los Sistemas de Personal: nNOANNL 3

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como SUB. GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de

la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho al Ingeniero Agrénomo JUAN OLGER

HUAYLLARO MUELLE, con cargo de confianza a partir del 14 de febrero del 2018,
-.concediéndole las atribuciones, obligaciones, responsabilidades y derechos inherentes a

este cargo, conforme a las disposiciones y normas administrativas correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA la designacién en el cargo de confianza

- como Sub. Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
al -Profesor JAVIER USTUA CAMACHO, agradeciéndole por los servicios prestados a
favor de la institucion, debiendo de entregar los bienes y acervo documentario a su cargo
a su sucesor. | S

/* ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia Municipal N° 002-

- 2018-GM/MDCH de fecha 04 de enero del 2018,
ARTICULO CUARTO.{ENCARGAR, el C_u"r_nblinii_énfo de la presente Resolucién a la
Unidad de Recursos Humanos y_-::_dfe'r"ﬁ'éS"Uh'idades orgénicas de la Municipalidad.
ARTi(__IULO QUINTO.- TRANS:CRiBASE,: 1"'l'a__ presente Resolucién a las instancias
correspondientes para su conocimiento__jyifines'Ie_gale_s_pertinentes,

REGiSTRESE,'__COMUNiQUESE Y COMPLASE,

MUNIGIPALICAD D!STRI?AL DE CHALLHUAHUACHD
CHALLHUAHUACHO-COTABAMBAS-APURIMAC
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