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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 173 - 2017-GM/MDCH

Challhuahuacho, 19 de mayo del 2017

VISTO:

La Ley de Bases de la Carrera Administrativa acerca de Nombramientos y
Designacién de Funcionarios Publicos, servidores y empleados publicos, se
considera Funcionario y/o servidor al ciudadano Profesional que es elegido por la
Autoridad Competente conforme al Ordenamiento Legal, para desempefiar cargos
en los Organismos Auténomos Gobierno Locales. Los Cargo Politicos y de
Confianza son determinados por Ley (Art. 4° D.S. N° 005-90-PCM} y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 194 y 195 de la Constitucién Politica del Pera
las Municipalidades son los Organos de Gobjerno Local. Tienen Autonomia
Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y
promueven el desarrollo de la Comuna, la economfa local y la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad en concordancia con el Art. II del Tltulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N® 27972.

Que, el Art. 09 Inc. 32 de la Ley Organica de Municipalidades establece las
facultades del Concejo Municipal para aprobar el cuadro de asignacién de personal
y las bases para la seleccion de p(,rsonal y para los concursos de provision de '
puestos de trabajo. '

Que, el Art. 34 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 establece
que la contratacidn que realiza los Gobierno Locales se sujetan a ley de la materia,
los procesos de contratacién se rigen por los principios de moralidad, libre
competencia, imparcialidad, eficiencia, transparencia, economia, vigencia
tecnoldgica y trato justo y equitativo, tiene como finalidad garantizar que los
gobiernos locales obtengan servicios de calidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 003-2017-MDCH/C.A de fecha 02 de
enero de 2017, la autoridad local quien representa a cargo de confianza de acuerdo
al Art. 12 D.S. N° 005-90-PCM y que de acuerdo a la Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972 Art. 28 Faculta al Ejecutivo Nombras Contratar, Cesary
Sancionar a los Servidores Municipales, delega facultades y atribuciones al Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho de Chalthuahuacho al
C.P.C Javier Francisco Luna Loayza, para que en representacion del titular del
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Que, el numeral 5,18, de la citada Resolucién Administrativa sefiala com
del Gerente Municipal emitir resoluciones de personal de confianza, permitiéndose
ademads tal como lo colige el numeral 7.1 suscribir todos los actos referidos a la
contratacién de personal en sus diferentes modalidades.

Que, el Articulo 17 de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°
97444 sefiala la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
- adopcion.

Que, estando vacante la Jefatura de Recursos Humanos de acuerdo a la Estructura
organica de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho y teniendo la necesidad
urgente de contar con un Profesional que redna los requisitos, para cumplir Ja
operatividad de la Municipalidad, revisado el Curriculum vitae documentado de
Mariano Presentacién SILVA SUMALAVE quien retne los requisitos exigidos para
desempeiiar el cargo mencionado.

Fl Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho en uso de sus
facultades conferidas por mediante Resolucién de Alcaldia N° 003-2017-A-
MDCH/C.A, asi como por la Ley en los Sistemas de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGNAR como Jefe de Recursos Humanos de la

Municipalidad Distrital de Challhuahuacho a Mariano Presentacién SILVA

SUMALAVE, con Cargo de Confianza con eficacia anticipada al 18 de mayo de 2017,

asumiendo las funciones contempladas en el Manual de Organizacién y Funciones
de la citada entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a
la Unidad de Recursos Humanos y demas Unidades orgénicas de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBASE.- La presente Resolucién a las instancias
correspondientes para su conocimiento y fines legales pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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