A%
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N¥24 -2017-MDCH/GM sl

Challhuahuacho, 27 de diciembre del 2017

Visto: . QQQW]S

El Informe N° 0481-2017-UPER/MDCH/CFE., de fecha 01 de diciembre del 2017, emitido
por el Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, y;

Considerando: _. 0()(}258

Que, el Articulo 1l del Titule Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de las

> Municipalidades, establece que "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
/-y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomla que la Constitucion Politica

_del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, la autonomia .

: conflere a !Os gobiernos locales, poderes competenCIas atribuciones y recursos para la gestlon

y admimstracmn de su respectlva cireunscripcion , sin mjerenma de nadie".

: Que, conforme alo prescnto en el Artlculo 37 de la Ley N° 27972 - Ley Organlca de

'Mummpaltdades "Los.funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al Régimen

o Laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan

O sus servicio s a las municipalidades son servidores publicos sujeto s al régimen laboral de la
b act:wdad pnvada reconcuendoles los derechos Y beneﬁmos mherentes a dIChO reg|men

Que, a‘ lositrabajad'o res empleado_s_; [,es.resu_'lta_ aplicable la normativa d.el Régimen del
Decreto Legislativo NP 276 - Ley de Bases de la Carrera.Administrativa y del Sector. Publico;
mientras que a los trabajadcres obreros le es 'aplicable el Régimen Laboral Privado regulado por
el Decreto Supremo N° 003 -9 7-TR que aprueba el T.U".0 del Decreto Leglslatlvo N® 728 Ley
de’ Productwldad y Competltlv idad Laboral

Que, el Articulo 24° inciso d) del Decreto Legwlativo N° 276, senala que el trabajador

publico tienen derecho a; "Gozar anua Im ente de tremta dias de vacaciones remuneradas salvo

- acumulacion convenc;ona! hasta por - dos -periodos"; derecho que resuita extensive a los
servidores empleados contratados % func:onarlos publlcos o

i e R o TSR - . S —
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Que, & su turno el Articule 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: "Las
vacaciones anuales remuneradas establecida en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se
. a!caﬂzan despues de cumplir el ciclo faboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun

iar Soce il:;‘ m éses de trabajo efectlvo computandose para este efecto las licencias
wingrzdas y el mes de vacaciones cuando corresponda”,

,. 115
- ~ Que, mediante documento de visto, el Jefe de Recursos Humanos emite el Rol de
| Vacaciones del Personal Nombrado y Permanente de la Municipalidad Distrital de
i Challhuahuacho correspondiente al afio 2018, debiendo emitirse el acto administrativo

{"‘"‘"\\ correspondiente. nn e 5 2

El Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuache en uso de sus
facultades conferidas por mediante Resolucién de Alcaldia N° 115-2017-A-MDCH/C.A.

Se Resuelve: 000257
Articulo Primero.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES PERIODO 2016- 2017, para

‘el personal constituido por los Funcionarios, Empleades Nombrados, Contratados Permanentes
"'y Obreros Nombrados de la-Municipalidad Distrital de Chalthuahuacho, para. hacer uso fisico el
~afto 2018 cumphendo el ciclo laboral de 12 meses, segun eI s;gwente detalle

N R NOMBRES Y APELLIDOS , CARGO - ' MESOE VACACIONES

01 JOSEYU_CAALARCON, . LJFFE DETESORERIA . | ENERO _
| CAMILO FARFAN ENCALADA . SEFE DE PATRIMONIC 15/02 AL15/03/2017
| MARTIN CASTROVICENTE | JEFE DE REGISTRO CIVIL MARZO
e | LIDIDQUISPESOTO -~ . - | PORTERO'PALACIO MUNICIPAL | ABRIL
o 05 |-SILVERIO CONDORI MALDONADO JEFE DE - REGISTRO CIVIL | MAYO
L | TAMBULLA - .
. o DG,:_SEG!SFREDO FARFAN BERREO " | ASISTENTE DE ALMACEN .~ | JUNIO
| 07 | CRISOLOGO HUARCAYA' SALD!VAR | /ASISTENTE DEALMACEN. [ JWLIO
08| HECTOR GALLEGOS OCHOA ' '.'AS!STENTE REG!STRO VI AGOSTO

Articulo Segundo Encargar o cumphmlentc de Ia presente resoiumon ala Gerenc:a
Mumcnpal unidad de Recursos Humanos y demés unidades orgamcas de la mummpahdad

Af‘t|CU|O Tercero. ~Transcribase - la’ presente Resoiucson a! Interesado e instancias
' pe_rtm_ent_es para que lo reconozcan como tal y fines %egales:_correspondlentes
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