“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 026-2017-GM/MDCH-CA.

Challhuahuacho, 24 de enero del 2017,

VISTOS:

El Informe N°0008-2017-UPER/MDCH/C. emitido por la Unidad de Recursos Humanos,
documento por el cual se solicita Opinidn Legal para el Pago de Vacaciones no Pagadas y no
ozadas régimen laboral Decreto Legislativo N® 276, Opinion Legal N°001-2017-AJ-WVA-
DCH/CA-2017.
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ONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Chalthuahuacho, es un Organo de Gobiemo Local con
personeria de derecho plblico y con autonomia politica, econémica y administrativa, en los
asuntos de su competencia. Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local y
la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes
“nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 191, 194% y
195° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, el sefior Alcalde dentro del ejercicio de sus funciones como méxima autoridad de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho tiene la facultad de ejercer actos de Gobiemo
administrativo y de administracion con sujecion al orden juridico, en concordancia con el Articulo
6° de la Ley N° 27972 ~ Ley Organica de Municipalidades, establece que el Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa,;

Que, conforme al Art. 27° del mismo Corpus Legis, "la Administracion Municipal esta bajo la
direccion y responsabilidad del Gerente Municipal y de los funcionarios de confianza designados
por el Alcalde”;

Que, vista el Informe N°0008-2017-UPER/MDCH/C. emitido por la Unidad de Recursos Humanos
documento mediante el cual se solicita Opinion Legal para el pago por Concepto de Vacaciones
no Pagadas y no Gozadas del Servidor C.P.C. JAVIER FRANCISCO LUNA LOAYZA, visto el
documento mencionado, este Despacho solicita la Opinion Legal de la Oficina de Asesoria Juridica
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y conforme el Procedimiento Administrativo se tiene Opinion Legal N°001-2017-AJ-WVA-
MDCHIC.A-2017 de fecha 24 de enero del presente afto 2017, emitido por el Abog. WALTER
N\ VELASQUE ALARCON, documento mediante el cual Opina por la Procedencia del pago por
oncepto de Vacaciones no Pagadas no Gozadas bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°® 276 en favor del recurrente; cuyo vinculo Laboral es de fecha 01 de enero del 2015 al 30 de
noviembre del 2016.

o Que los alcances normativos de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972 Articulo 37° sefiala
} que los “Funcionarios y Empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general
L aplicable a la administracion publica conforme a Ley”. '

Que el Articulo 43° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
ctor Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 276 prescribe que *La remuneracion de los
ncionarios y servidores ptiblicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios ”El haber basico se fija, para los funcionarios de acuerdo a cada cargo y para los
servidores de acuerdo a cada nivel de carrera, en uso y otro caso el haber basico es el mismo por
cada cargo y para cada nivel, segdn corresponda.

Que el Articulo 24 tnciso ¢) del Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica” precisa Son Derechos de los Servidores
de la Carrera Piiblica de "Percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las
honificaciones y beneficios que proceden conforme a Ley”.

Que el Inciso d) del referido Articulo 24° textualmente precisa que: “Son Derechos de los
Servidores Plblicos de la Carrera Plblica de: “Gozar anualmente de treinta dias de Vacaciones
renumeradas salvo acumulacion convencional hasta de 2 periodos de lo que colige que el derecho
se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y se obtiene al acumular doce meses de trabajo
efectivo, sin embargo de comun acuerdo con la entidad puede acumular hasta dos periodos
vacacionales, y en el presente caso la peficion invocada por el recurrente se encuentra
reglamentado y normado dentro de los alcances det Articulo: 102° del "Reglamento de la Carrera
Administrativa” aprobado mediante Decreto Supremo N 005-90-PCM., el mismo que sefiala de
manera puntual: “Las Vacaciones anuales y renumeradas establecidas en la Ley, son obligatorias
e irrenunciahles, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral”,

Que, en vista de lo expuesto, se tiene la Planilia Pago de Vacaciones del Trabajador N° LBL 002-
2017, practicado por la Unidad de Recursos Humanos.

Que, de conformidad a lo expuesto en ia parte considerativa es precedente abonar el Pago por
concepto de Vacaciones no pagadas no gozadas, bajo el Régimen Laboral del Decrelo Legistativo
976°. a solicitud de la Unidad de Recursos Humanos y en observancia a los dispositivos Legales
invocados en la parte considerativa, es deber de todo Funcionario Publico cumpliry h/gg@r cump
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y 35) del articulo 20° y el articulo 43° todos de la Ley N¢ 27972 Ley Organica de Municipalidades,
en observancia a la Resolucion de Alcaldia N° 003-2017-MDCH-C A, Delegacién de Atribuciones
y Facultades.

SE RESUELVE:

_ RTICULO 1°.- APROBAR, el pago por Conceplo de Vacaciones no Pagadas no Gozadas,

5lcontenida en la Planilla de Pago de Vacaciones del Trabajador N° LBL 002-2017, practicada por
la Unidad de Recursos Humanos, la misma que asciende a un Total de $/. 7,427.14 SIETE MIL
CIENTO VEINTISIETE CON 14//100 SOLES a favor del C.P.C. JAVIER FRANCISCO LUNA LOAYZA
Servidor Pablico de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho. '

ARTICULO 2°.. DISPONER, que la cantidad sefialada en el Articulo 1°, se le efectivice
recurrente de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal de la Institucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR , a la Oficina de Secrelaria General que a través de la Unidad de
Tesoreria, Unidad de Contabilidad y la Oficina de Planificacion y Presupuesto y demas areas
involucradas de la Municipalidad den cumplimiento a la presente.
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