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«ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 016-2017-MDCH/C.A

Challhuahuacho 10 de Enero 2017,

La Resolucién de Alcaldia N° 002-2017-MDCHIC.A de fecha 02 de enero del 2017 emitido por el titular del
pliego, por el cual se designa al C.P.C. JAVIER FRANCISCO LUNA LOAYZA en el cargo de confianza de
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, Resolucion de Alcaldia N° 003-2017-
A-2017-A-MDCH-C.A. de fecha 02 de enero del 2017 mediante el cual se le delega funciones y facuttades
%:‘“ _y demés previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con el objeto de optimizar la
gestion municipal, enmarcados dentro de la politica de cambios y modernizacion de la administracion
piblica v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo |l del Titulo Preliminar de fa Ley N°® 27972 Ley Organica de

Municipalidades, establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
‘administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que conforme lo dispone el Articulo 8° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades,
preceptiia que: “La Administracion Municipal esta integrada por los funcionarios y sevidores publicos,
empleados y obireros, que prestan setvicio a la Municipalidad’, concordante con lo establecido en el inciso
17) del Articulo 20° de la misma Ley sefiala que: “Son atribuciones del Alcalde: designar y cesar al Gerente
Municipal, y a propuesta de éste a los demas Funcionarios de confianza”;

Que estando a fo previsto en el Articulo 77° del Decreto Supremo N°005-90 PCM-Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, precisa que: “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directa o de confianza o por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
Entidad: en este Ulimo caso se requiere del conocimiento previo de la Entidad de origen y del
consentimiento de! servidor: si el designado es un servidor de carrera al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la Entidad de origen; en caso de
no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado”;

Que el Articulo 4° de fa Ley N° 28115-Ley Marco del Empleo Piblico-sefiala que el personal del
empleo piblico se clasifica: “numeral 2. Empleado de confianza.- El que desempefia cargo de confianza
técnico o politico, distinto at del funcionario publico. Se encuentra en el enorno de quien lo designa o
remuseve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad. El concejo superior del empleo publico podré establecer limites inferiores para cada entidad. En el
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caso del Congreso de la Republica, esta disposicion se aplicara de acuerdo a su reglamento” y lo
preceptuado en Articulo 2° de la Ley N° 3005-7 Ley de Servicio Civil, que establece la clasificacion de los
servidores civiles, Literal a) Funcionarios Pablicos y dentro de ellas los empleados de confianza y conforme
~ aladefinicion establecida en el Literal e) del Articuio 3° del mismo cuerpo normativo, taxativamente indica
. que: “Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los

2\ funcionarios publicos o directivos publicos, servidor civit de carrera, o servidor de actividades
/i complementarias; ingresa sin concurso plblico de méritos, sobre la base del poder discrecional, con que
cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que corresponda al
puesto que ocupa.

Que, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa y en uso de las facultades sefialadas
en el Articulo 39° y estando a las consideraciones expuestas y de los alcances del inciso 20) del articulo
20° de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades, es deber de todo Funcionario Piblico y en
observancia a la Resolucion de Alcaldia N° 002-2017-MDCH/C.A, Delegacion de Atribuciones y Facuitades
dispuestas en el Gerente Municipal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha 10 de Enero del 2017 al C.P.C. LUCAS MARTIN
. LORA ESTRADA, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho; por los considerandos expuestos.

" ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, toda Acto Resolutivo anterior que contravenga a lo
dispuesto en la presente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General que a traves de la Unidad de
Recursos Humanos y demas areas de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho den cumplimiento a la
presente disposicion.
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