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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0519~2()16-GM/MDCH.
Challhuahuacho, 11 de noviembre del 2076,

L]

VISTOS:
El Informe N°1027-2016-UPER/MDCH/C. emitido por la Unidad de Recursos Humanos,
documento por el cual se solicitade pago de Beneficios Laborales, Opinién Legal N°044-2016-A)-
WV A-MDCH-2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Chalthuahuacho, es un C)rgano de Gobierno Logal con
personeria de derecho ptiblico y con autonemia politica, econamica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Los gobiernos Iocales promueven el desarrollo y la economia local y
fa prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad en armonia con las politicas ¥ planes
nacionales y regionales de desarrollo, de acuerde con lo establecido en el articulo 191°, T91° y 195°
de ta Constitucién Poiftica del listado; ‘ !

[]

Que, el sefior Alcalde dentro del gjercicio de sus funciones como méxima autoridad de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho tiene la facultad de ejercer actos de Gobierno
administrativo y de administracion con sujecién al orden juridico, en concerdancia con el Artgulo
6" de la Ley N®27972 - Organica de Municipalidades, establece que el Alcalde es el represengngt:
legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa; )

Que, conforme al Art. 27" del mismo corpus legis, "la Administracion Municipal estd bajo ia
direccion y responsabilidad dei Gerente Municipal y de los funcionarios de confianza designados
por el Alcalde®;

Que, vista el Informe N®1027-2016-URRHH-MDC) I C.oemitide por la Unidad de Recursos
Humanos documento mediante el cual se solicita el page de beneficios laborales de la By
Servidora Angelica Sybila Cajigas Roman, visto el documento mengionado, este despacho solicita

Ja Opinidn Legal de la Oficina de Asesoria Juridica y conforme el Procedimiento Administrativo

“se tiene Opinion Legal N°0044-2016-A]-WVA-MDCH-2016 de fecha 03 de noviembre del 2016,
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emitido por el Abog. Walter Yelasque Alarcén, documento mediante el cual Opina por la
Procedencia del pago de Vacaciones Truncas bajo ef Régimen Laboral del Decreto Legistativo N®
276 con vinculo Laboral de fecha 15 de Octubre del 2015 al 31 de agosto del 2016 de la Lx
Servidoro (a) , bajos los alcances normativos del Art. 4 del Legislativo 276° y Decreto Supremo
N°005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa , “El servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una

remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado como com prensacion vacacional , en caso i

contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes” y Articulo 22° del Decreto Legislativo 713 y Articulo 23° del Decreto Supremo N 012-92-
TR “Las vaciciones Iruucas se originmn ciiando el rabajudor it cesado sin baber connplido con el requisito
de vt ahio de servicios y ef respectivo récord oucacional pari geierar devecho o gozar de vaeacionivs en ese
enso, se le abonurd voite vacaciones Lrincas luntos dozivos e ln rvmmu*r:g:'iciu vcacion! como ineses
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Qestién 2015 2@}&[!?}03 fiaya Inborado, las racciones e

del vécord trinnco vacacional, el trabajador debe acreditur por lo wenios tin s de servicios w s eniplendor”, |
en vista de lo expuesto, se tiene fa Planilla de Beneficios Laborales N°LBLL0O01-2016, practicada
por ia Unidad de Recursos Humanos.

Que, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa es precedente abenar el Pago de
Beneficios Laborales, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative 276° a solicitud de la
Unidad de Recursos Humanos y en observancia a los dispositivos Legales invocados en la parte
considerativa, es deber de todo Funcionario Piblico cumplir y hacer cumplir las disposiciones
legales que regulan la Administracién Piblica y a los alcances de los incisos &) y 35) det articulo
20° v el articulo 43° todos de la Ley N° 27972 Ley Urganica de Municipalidades, en observancia a
la Resoluciéon de Alcaldia N¥ 01-A-2016-MDCH-C, Delegacion de Afribuciones y Facultades,

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- APROBAR, el pago de los Beneficios Laborales, conienida en la Planilla de
Liquidacion de Beneficios Laborales N°LBLO01-2016, practicada por Ia Unidad de Recursos
Humanos que asciende a un Total de 5/3,500,00 TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
a favor de Dofia Angelica Sybila Cajigas Roman Ex Servidor (a) Pablico de fa Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la cantidad sefalada en el Articulo 19, se le efectivice al
recurrente de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal de la Institucidn,

~ ARTICULQ 3°- ESTABLECER, Ia obligacion de presentar la Constancia de Ne Deudor por
© 7w parte del Recurrente ante la Unidad de Tesorerfa, requisito que deberd ser cumplido para poder -
- “efectivizar el pago de los beneficios sociales, dicha constancia deberd ser emitida de manera QOQQQI
conjunta por la Unidad de Patrimonio, Unidad de Almacén v la Unidad de Contabiiidad de [a
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

_:ARTiCULO 4°- ENCARGAR ; a la Oficina de Secretaria General que a fraves de fa Unidad s
'_de TE!:O]EIIEI, Umdad de Contablhddd y la Oficina de Planificacion y Presupuesto y demds dreas SRy
' mvolucmdas de la Mumc1pa]1d'\d den cumplnmento ala pnesente
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