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VISTOS:
La solicitud de Pago de beneficios laborales y vacacoion
N°6246 de fecha 18 de julio del 2076 del recurrente Don

AJ-WVA-MDCH-2016 e Informe N°0947-2016-URRHH-

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho,

Challhuahuacho, 19 de septiembre dei 2016,

es truncas no pagadas y no gozadas Exp.
Juan Jaramillo Guillen, Informe N°0g21-

2016-URRHH-MDCH/C.A. decumento emitido por la Unidad de Recursos Humanos elevando
mediante informe la solicitud del usuario en mencion {(Exp. N°6599), Opinién Legal N°0022-2016-

MDCH/C.A.

€5 un O]‘galio de Gobierno Local con

personeria de derecho publico y con autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local y
la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con o establecido en el articulo 191%, 194° y 195¢

de la Constitucién Politica del Hstado;

Que, el sefior Alcalde dentro del ejercicio de sus funciones comoe méxima autoridad de la

Municipalidad Distrital de Challhuahuacho tiene la

Que, conforme al Art. 27" del mismo corpus legis, “la

e,

por el Alcalde;

Que, vista la solicitud de pago de beneficios laborales
gozadas (Exp. N°® 6246) de fecha 18 de julio del 2016, asi

facultad de ejercer actos de Gobierno

administrativo y de administracion con sujecion al orden juridico, en concordancia con el Articulo
6% de fa Ley N° 27972 - Orgénica de Municipalidades, establece que el Alcalde es el representante
legal de la municipalidad vy su maxima autoridad administrativa;

Administracion Municipal esta bajo la 0(36200

Frem® 0 direccion y responsabilidad del Gerente Municipal y de los funcionarios de confianza designados

y vacaciones truncas no pagadas y ho
mismy, se tiene el Informe N°0821-2016-

URRHH-MDCH/C.A. emitido porla Unidad de Recursos Humanos elevando mediante informe
la solicitud (del recurrente en mencion , vistes fos documentos mencionados, este despacho

solicita la Opini6n Legal de la Oficina .de. Asesoria

Administrativo se Hene Opinién Legal N°Q(022-2016-

septiembre del 2016, emitido por el Abog, Walter Velasg

Juridica v conforme el Procedimiento
Al-WYA-MDCH-2016 de fecha 13 de
ue Alarcon, documento mediante el cual

Opina per la Procedencia del pago de beneficios laborales y/o sociales (siempre y cuando esta no
haya sido retribuida en su momento al recurren le) y Vacaciones Truncas bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276 con vincule Laboral de focha 26 de junio del 2015 al 30 de junio
del 2016, bajos los alcances normativos del Art. 4 del Legislativo 276 y Decreto Supremo N°005-
90-PCM que aprueba el Reglamento de 1o Loy de Carrera Administrativa , “El servidor que cesa
en ¢f servicio antes de hacer uso de sus vacaciones lene derecho a percibir una remuneracion

mensual total por ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional , en caso contrario

dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes” y

Articulo 22° del Decreto Legislativo 713 y Articulo 23°

Direccién: Plaza de Armas S/n - Challhuahuacho

del Decreto Supremo N® 012-92-TR “Lag
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wio de servicios y el respectivo récord vacaciennl para genernr derecho o gozar de vacaciones; en ese ciso,

triiico vacacional, el trabajador debe acredifar por lo menos 1

Humanos mediante Proveido Administrative dicha
Vacaciones Truncas N°PYT-007-2016.

se e abonard coto vacnciones brinircas tantos dozavos de In remineracién vacacioia! cosmo meses efectivos
haya ioborado, las fracciones de mes (dius) se calculardn por treintauos. Para qite proceda ef aboro del vécord

s de servicios @ su empleador”, en vista

de lo expuesto se Hene el proveido administrativo mediante ol cual la Unidad de Tesoreria
informa haber cumpido con el pago de beneficios laborales y/o solicales al recutrente, por tanto
» este despacha solicita la elaboracion de Planilla de Vacaciones Truncas a la Unidad de Recursos

Unidad Qrganica eleva la Planilla de

Que, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa es precedente reconocer el pago por

3 Vacaciones Truncas, bajo el Régimen Laberal del Decreto legislativo 276, a solicitud del

recurrente Don Juan Jose Jaramille Guillen y en observancia a los dispositivos Legales invocados

en la parte considerativa, es deber de lodo Funciona

rio Publico cumplir y hacer cumplir las

disposiciones legales que regulan la Administracion Pablica v a los alcances de los incisos 6) v
q g b, . )

35) det articulo 20° y el articuio 43° todos de la Ley N°

27972 Ley Organica de Municipalidades,

en chservancia a la Resolucion de Alcaldia N° 01-A-2016-M DCH-C, Delegacion de Atribuciones

y Facultades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el pago de Vacaciones Truncas, contenida en la Planilla de

Vacaciones Truncas N° PVT007-2016 practicada por

‘Distrital de Challhuahuacho.,

ARTICULO 2°- DISPONER, que la cantidad sefialada en el Articulo 1°, se le efectivice al

recurrente de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal

ARTICULO 3°.- ESTABLE.CER.,'_ la obligacion de pr

la Unidad de Recursos Humanos que

asciende a un Total de 8/4,723,33 CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE Y TRES CON 33/100
SOLES a favor de Don Juan Jose Jaramillo Guillen Ex Servidor Publico de la Municipalidad

- ap0149

ce la Institucion,

esenlar fa Constancia de No Deudor por

parte del Recurrente ‘ante la Unidad de Tesoreria, requisito que deberd ser cumplido para poder
efectivizar el pago de vacaciones truncas, dicha constancia deberd ser emitida de manera conjunta
por la Unidad de Patrimonio, Unidad de Almacén y la Unidad de Contabilidad de la

Municipalidad Distrital de Challlhuahuacho,

ARTICULO 4°.- ENCARGAR . la Oficina de Secretaria General que a través de la Unidad de

Tesoreria, Unidad de Contabilidacl )/ ta Oficina de Pla
involucradas de la Municipalidad den cumplimiento a

nificacion y Presupuesto y demds éreas
la presente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBLICHON:

SECRETARIA GENERAL,

UNIDAD DR RRHH.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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