Gestfén -2018 == '
RESOLUCION DE GERENCLA MUNICIPAL N°0414-2016- GM/MDCH

Challhuahuacho, 31 de agosto del 2016.

VISTOS:

La solicitud de licencia por motivos particulares por noventa dias (Exp, N°7265) de fecha 22 de
agosto del 2016 de servidor de carrera Don Tito Arredondo Carcia, Informe N°005-2016-UPER-
MDCH/C. emitido por la Unidad de Recursos Humanos elevando mediante informe la solicitud
del usuario en mencién, Opinion Legal N°009-2016-A]-WVYA-MDCH-2016 de fecha 31 de agosto
del 20706,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, es un Organo de Gobierno Local con
personeria de derecho ptblico y con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Los gobiernes locales promueven el desarrolle y Ja economia local y
la prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad en armonia con [as politicas y .plams
nacionales y regionales de desarvolio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1919, 194" y 195"
de la Constitucion Politica del Eslado;

- Que, el sefior Alcalde dentro del ¢jercicio de sus funciones como méaxima autoridad de la

i Municipalidad Distrital de Challhuahuache tiene la facultad de ejercer actos de Gobierno

- administrativo y de administracion con sujecién al orden juridico, en concordancia con el Articulo

. 6" dela Ley N° 27972 - Orgénica de Municipalidades, establece que el Alcalde es el representante 13 B
legal de la municipalidad v su méxima autoridad administrativa; ﬂn &

Que, conforme al Art. 27" del mismo corpus legis, "la Administracion Municipal esta bajo la
~ direccidn y responsabilidad del Cerente Municipal y de los funcionarios de confianza designaclos

por el Alcalde";

Que, vista la solicitud de Licencia por motivos particulares por noventa dias de Don Tito
Arredondo Garcia {(Exp, N°7265), documento por el cual se solicita se le conceda licencia sin goce
de 1enume1'acione's por motivos particulares, por el plazo de noventa dias, a partir del 01 de
“sepliembre al 30 de noviembre del 2016 ampardndoese bajo ¢l Decreto Legislativo 276 y Decreto
Supremo N°005-90-PCM, asi mismo, se tiene el Informe N“005-2016/ MDCH/C, emitido por la
Unidad de Recursos Humanos ducumento mediante el cual se eleva la solicitud def recurrente en
mencion , vistos los documentos mencionados, este despache solicita la Opinién Legal de la
Oficina de Asesoria Juridica y conforme el Procedimiento Administrativo se tiene Opinién Legal
N°009-2016-AJ-WVA-MDCH-2016 de fecha 31 de agosto del 2016, emitido por el Abog, Walter
Velasque Alarcén, documento mediante el cual Opina por la Procedencia de la solicitud de
Licencia Sin Goce de Haber per noventa dias Calendario en aplicacion del Art. 24 Literal e) del
Decreto Legislativo N°276 y en conformidad a lo establecido en el Art. 115°del Reglamento de fa
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuncraciones aprobada mediante Decreto
Supremo N*005-90-PCM, que serd ofectiva desde 01 de septicibre at 29 de noviembre del 2016,

-
~
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Que, de acuerdo a la solicitud del recurrente se determina el siguienfe andlisis; que de acuerdo
con el Articulo 242° Literal e) del Decreto Legislative N° 276, Ley de la Carrera Administrativa,
Jos servidores de cavrera tienen derecho a liacer uso de licenefas pov crisns justificadis o wotivos personcles,
en In forma gue defermiine ef reglinienlo, el articulo 109° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprcbado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, define la licencia del
siguiente modo: "Articule 109° Entidudase por licencia o lo autorizacion para no asistir al cenltro ie

Sftrabajo uno o mds dins , E wso del derecho de licencin se inicin a pelicion de parte y eslid condicionado i in
eonforniidad institucional y la licencia se formaliza por resolucion correspondiente , Bl articulo 110° del
misio Reglmmento distingte en qué casos dichn licencin es con o sin goce de remuneraciones, conforme
] se sefiala a continuacién: Articulo T10° Las licencias a que Henen dereclio los fuitcionarios iy servidores
soir; a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: Por enfermedad; Por gravidez; Por falleciniienio del
conyige, padres, Tijos o iermmios, Por funvicn edil de acvierdo con i Ley N° 23853 y b) SIN GOCE DE
REMUNERACIONES: por eapacitucion iia oficializadn y Por uwiivos particulares que es el caso ue
nos ocupa , del andlisis legal que nos antecede, se expresa el derecho del recurrente, por tanto la
solicitud que inicia el procedimiento administrativo se encuentra dentro del alcance normativo.y.
por tanto la normas expuestlas resultan aplicables para el presente caso.

" Que, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa, este despacho considera que
- esultaria procedente la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
iy en observancia a Jos dispositivos Legales invocados en la parle considerativa, es deber de todo
: .:_-F_u?hcionario Publico cumplir y hacer cumplic las disposiciones legales que regulan la
Administracién Pablica y a los alcances de los incisos 6) y 35) del articulo 20° y el articulo 43
_":"t{)dos de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidaces, e observancia a la Resolucién de
L Alca_!di_a N° 01-A-2016-MDCH-C, Delegacién de Atribucicnes y Facultades,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, la LICENCIA SIN GOCE DE HABER, POR NOVENTA DIAS

calendario, del recurrente Don Vito Arredondo Garcia desde 01 DE SEPTIEMBRE HASTA EL
29 DE NOVIE_MBRE_D_ELQOM, por las consideraciones ya expucstas en la presente resolucion,

ARTICULO 2° - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General que a través de la Unidad de
Recursos Humanos y demds dreas involucradas de la Municipalidad den cumplimiento a la

presente,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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