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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0377-2016-GM/MDCH.
Challhuahuacho, 08 de Agosto del 2016.

VISTOS: :

La solicitud de pago de Beneficios Sociales de Don Rafael Gallegos Grovas contenida en
el FUT N°001957 (Exp. N° 5945), el Informe N°0761-2016-URRHH-MDCH/C.A. emitido
por la Unidad de Recursos Humanos elevando mediante informe la solicitud del usuario
en mencién , Opinién Legal N°002-2016-AJ-WVA-MDCH-2016.
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Due, la Mumc1pa11dad Distrital de Challhuahuacho, es un Or gano de Gobierno Local

J,f gon personeria de derecho publico y con autonomia politica, econémica y administrativa
/éen los asuntos de su competencia. Los gobietnos locales promueven el desarrollo y Ia

" economia local y la prestacién de los servicios priblicos de su responsabilidad en armonia

con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 191°,194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado;

C.:

- Que, el sefior Alcalde dentro del ejercicio de sus funciones como maxima autoridad de

. la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho tiene la facultad de ejercer actos de
% Gobierno administrativo y de administracién con sujecion al orden juridico, en
& concordancia con el Articulo 6° de la Ley N° 27972 - Orgénica de Municipalidades,
: establece que el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima
" autoridad administrativa;

Que, conforme al Art. 27" del mismo corpus legis, "la Administracién Municipal estd
bajo la dilecci(’)n y responsabilidad del Gerente Municipal y de los funcionarios de

!“ @ue, vista la solicitud de pago de Beneficios Sociales (pago de vacaciones no gozadas y
‘jpago de vacaciones truncas) de Don Rafael Gallegos Grovas contenida en el FUT

N°001957 (Exp. N° 5945) de fecha 08 de julio del 2016 , asi mismo, se tiene el Informe
N°0761-2016-URRHIH-MDCH/C,A. emitido por la Unidad de Recursos Humanos

nﬂDﬂB

elevando mediante informe la solicitud del recurrente en mencién y el céleulo de las .
N Vacaciones Truncas de plasmados en la Planilla de Vacaciones Truncas N° PVT-004-2016

., este despacho solicita la Opinion Legal de la Oficina de Asesoria Juridica y conforme el
\'.‘;"K'Tf{;ocemmlento Administrativo se tiene Opinion Legal N°002-2016-AJ-WVA-MDCH-
2016 de fecha 03 de agosto del 2016, emitido por el Abog, Walter Velasque Alarcon,
. documento mediante el cual Opina por la Procedencia del pago’ de Vacaciones Truncas
g _ba]() el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 CAs con vinculo laboral de fecha
01 de Enero al 30 de Abril del 2015 al amparo del Reglamento del Decreto Legislativo

ey
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N*1057 CAs modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM sefiala que; “Si el contrato
se extingue antes del cumpliniiento de afio de servicios, con el que se aleanza el derecho al descanso fisico,
el trabajador tene devecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién
conto meses Y dins hubiera laborado, siempre que a ln fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un
mies de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el
ailo de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes iinterrumpido de servicios, tendri derecho

@ 1111 pago proporcional por concepto de vacaciones truncas”, asi también la Procedencia del Pago
wpor Vacaciones Truncas del Régimen laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276 con
inculo Laboral de fecha 01 de mayo del 2015 al 06 de julio del 2016, bajos los alcances
“mormativos del Art, 4 del Legislativo 276 y Decreto Supremo N°005-90-PCM que
7 aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa , “El servidor que cesa en
el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado como compensacién vacacional
» €n caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado
por dozavas partes” y Articulo 22° del Decreto Legislativo 713 y Articulo 23° del Decre

cumplido con el vequisito de un aiio de servicios y el respectivo récord vacacional para generar derecho a
gozar de vacaciones; en ese caso, se le abonard como vacaciones truncas tantos dozavos de o vemuneracion
vacacional como meses efectivos haya laborado, lns fracciones de mes (dias) se calculardn por treintavos.

. Para que proceda el abono del récord trunco vacacional, el trabajador debe acreditar por lo menos un nies
. ~de servicios a su empleador” ' :

. Que, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa es precedente reconocer el
pago por Vacaciones Truncas bajo los Regimenes laborales CAs y Decreto Legislativo
76, a solicitud del recurrente Rafael Gallegos Grovas y en observancia a los dispositivos
L_égaleé_ i_nv'o_cado.s en la parte considerativa, es deber de todo Funcionario Publico
cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que regulan la Administracién Pablica
y a los alcances de los incisos 6) y 35) del articulo 20° y el articulo 43° todos de la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades , en observancia a la Resolucién de Alcaldia N°
01-A-2016-MDCH-C, Delegacién de Atribuciones y Facultades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el pago de Vacaciones Truncas contenida en la Planilla de
#NVacaciones Truncas N° PVT004-2016 practicada por la Unidad de Recursos Humanos
* que asciende a un Total de 5/5,150.25 CINCO MIL CIENTO CINCUENTA CON 25/100
SOLES a favor de Don RAFAEL GALLEGOS GROVAS Ex Servidor Pablico de la
Municipalidad Distrital de Chalthuahuacho.
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Gestion 2015 - 20RTTCULO 3% " DISPONER, qu; la cantidad sefialada en el Articulo 1°, se le efectivice
al recurrente de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal de Ia Institucién.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, la obligacién de presentar la Constancia de No Deudor
por parte del Recuirente ante la Unidad de Tesoreria sequisito que debera ser cumplido
para poder efectivizar el pago de los beneficios sociales, dicha constancia debers ser

emitida de manera conjunta por la Unidad de Patrimonio y la Unidad de Contabilidad
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

M

ARTICULO 4°- ENCARGAR a Ia Oficina de Secretaria General que a través de la
Unidad de Tesorerfa, Unidad de Contabilidad y la Oficina de Planificacién y

P;f;ésupuesto y demds 4reas involucradas de la Municipalidad den cumplimiento a la
pregente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DISTRIBUCION;

e Jtm, . SECRETARIA GENERAL,
pkd % UNIDAD DE CONTABILIDAD
2. YFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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