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“Atm del Bicentenario, de Ia conaohdacmn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Avacucho™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 162-2024-MDCH-A.

Challhuahuacho, 20 de mayo del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO - PROVINCIA DE
COTABAMBAS — REGION APURIMAC.

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 161 — 2024 — MDCH/A, de fecha 17 de maye 2024, docamento
ediante el cual se agradece por los servicios prestados al Miro, Carlos Alberto Caballere Quispe, comeo
Gerente Municipal y estando a 1a Resolucion de Alcaldia N° 010 — 2024 — MDCH/A, de fecha 03 de enero
2024, mediante el cual se encarga la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piblicos al Ing. Fredy
Suciier Inquil;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de Gobiemo Local con autonomia politica, econémica y
%administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Consiitucién
g olitica del Estado, modificada por 1a Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Tiiulo
V, sobre Descentralizacion, concordado con el articulo 1T del Titulo Preliminar y articulo 4° de la Ley 27972 —
Ley Organica de Municipalidades;

Que, la administracién municipal adopta una estructura gerencial, sustentindose en principios de
programacion, direccidn, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, cuyas facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057, y otorga Derechos Laborales, sefiala: “El contrato Administrative de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacién laboral privativa del Estado. Se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de Ia
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El régimen Laboral
Especial del Decreto Legisiativo N° 1057, tiene caricter tramsitorie”. Concordado con el articulo 1° del D S.
N° 65-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa,
refiere: “El contrato administrative de servicios es un régimen especial de contratacion Iaboral para el sector
publice, que vincula a una entidad piblica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes dnicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, en atencion a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, se fiene que el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, eflo segim
las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piiblico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién
administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso pablico;

Que, de conformidad a lo establecido por el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, que sefiala: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demis
funcionarios de confianza™;

Que, de conformidad con el articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, teniendo en cuenta la implementacion de la contratacion de funcionarios de confianza bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, se tenga que encargar al Ing. Fredy Suciier Inquil, con DNI. N°
31033168, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHALLHUAHUACHO, bajo el régimen laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cuyas
funciones se encuentran previstas en los documentos de gestion de la entidad y demas normas complementarias y
conexas;

Que, por tales consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20°, y
Articulos 39° v 43° de la ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, EN ADICION DE FUNCIONES, a partir del 20 de mayo 2024, al
Ing. FREDY SUCNER INQUIL, con DNIL N° 31033168, el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO, con las atribuciones y
responsabilidades propias del cargo, conforme a ley.
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion al interesado y hacerla extensiva a la
Gerencia Municipal, y demas Unidades Organicas pertinentes de la Municipalidad para su conocimiento y
cumplimiento de la presente de acuerdo a ley.
ARTICULO TERCERGO. - DELEGAR, a partir de la fecha 20° de mayo 2024, de la emision del presente acto
‘resolutivo las siguientes facultades y atribuciones, administrativas y Resolutivas al Gerente Municipal de la
-l\iunicipalidad Distrital de Challhuahuacho, al Ing. FREDY SUCNER INQUIL, identificado con DNI N°
(7 31033168, para ejercer los actos administrativos necesarios para el desarrollo institucional y prestacién de los
£ .'.f’-" Servicios Piiblicos Municipales, salvo aquellas indelegables por mandato expreso de la Ley, los mismos que se
detallaran del siguiente modo:

“055 1.- EN MATERIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO la facultad de:

2:*{ ‘%\\1.]. Suscribir las Resoluciones de aprobaciones de Expedientes Técnicos, Planes de Trabajo, fichas de

-
24

5 : rlnantenimiento, IOARR, Proyectos de Inversion, obras, servicios de consultoria, salvo el caso que sean de
Z% g exclusividad del Alcalde, otorgando las ampliaciones de presupuesto y de plazo solo en los casos expresamente
\\\ . //indicados en las Directivas pertinentes, previo informe favorable y fundamentado de las Gerencias y Oficinas

~Co, 5/ )
“Orapamet™” correspondientes.

1.2. Suscribir toda la documentacion que las unidades operativas de servicios formulen para solicitar ante las
entidades competentes los permisos, licencias y demas solicitudes, suscribiendo declaraciones juradas y otras que
las unidades operativas elaboren.

1.3. Previo pronunciamiento del Concejo Municipal, aprobar presupuestos y ejecucion de actividades, estudio de
obra y estudios de pre inversion.

1.4. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales y de ser el caso tramitarlos ante el
Despacho de Alcaldia y concejo municipal.

1.5. Proponer instrumentos de gestion ambiental para su respectiva implementacion.

1.6. Aprobar la liquidacion técnica y financiera de obras ejecutadas en todas las modalidades solo para efectos
contables, debiendo dar cuenta a la Alcaldia y al Concejo Municipal de manera oportuna.

1.7. Disponer la ejecucion de prestaciones adicionales o la reduccion de las mismas, asi como las ampliaciones de
plazos, respecto de los contratos administrativos suscritos por la municipalidad, de conformidad con los parametros
dispuestos en la normativa sobre la materia.

1.8. Cancelacién de Carpeta Predial por ser area de aporte u otro de propiedad municipal (Areas verdes, de uso
comin, etc.)

1.9. Autorizar la regularizacion de Licencias de obras de edificacion acorde a lo establecido en el TUPA.

1.10. Autorizar y suscribir las Licencias de Construccion y/o Edificacion, Habilitacion Urbana.

1.11. Autorizar y suscribir los Certificados de Posesion. Previa verificacion y acreditacion del derecho que
pretende el usuario. Bajo responsabilidad administrativa y/o penal.

2. - EN MATERIA DE CONTRATACION DEL ESTADO la facultad de:

2.1. Aprobar la modificacién del Plan Anual de Contrataciones — PAC, por inclusion, exclusion o el valor
referencial difiera en las dei 25% del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion.

2.2. Aprobar el expediente de contratacion, bases administrativas de los procesos de Licitacion Pablica, Concurso
Piblico, Adjudicacion Directa Pablica, Adjudicacion Directa Selectiva, Adjudicacion de Menor Cuvantia y
Adjudicacién de Menor Cuantia Derivada, y aquellos que se realicen bajo las modalidades, relacionados con ia
ejecucion de obras, bienes, servicios generales y servicio de consultoria de obra, realizados al amparo de la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento. Esta delegacion incluye la Adjudicacion de Menor Cuantia
Derivada.

2.3. Autorizar el otorgamiento de la buena pro a las propuestas que superen el valor referencial, la que debera
realizarse dentro de los parimetros dispuestos en la normativa sobre la materia.

2.4. Aprobar ADDENDAS hasta por el limite del 25% del monto de los contratos en concordancia al Art. 174° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

2.5. Suscribir contratos derivados de los procesos de seleccion de adquisicion Directa Piblica, Adjudicacion
Directa Selectiva y Adjudicacion de Menor Cuantia.
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ar los procesos de seleccion cuando asi se determine las causales que establece Ia Ley de Contrataciones

26
del Estado.
2.7. Liquidar o Resolver mediante Resolucion de Gerencia o Carta Notarial los contratos suscritos por la
municipalidad sea en forma parcial o total derivados de procesos de seleccion, por causal de incumplimiento de
ias obligaciones del contratista.
2.8. Aprobar la resolucién de contratos por causal de muto acuerdo derivados de procesos de seleccion.
2 9 Tramitar todas las comunicaciones, actuaciones, pedidos de sancién y actos vinculados a los procesos de
\adquisicién y contratacién, que tengan que realizarse ante el OSCE, TRIBUNAL DE CONTRATACIONES.
U COMPRAS y la Contraloria General de la Repiblica, asi como gestionar las publicaciones que tengan que
“fkalizarse por mandato legal y los pedidos de informacion y consulta que resulien necesarios realizar ante SEACE.
27 10. Aprobar cualquier acto administrativo relacionado con las ampliaciones de plazo de contratos, bienes,
%/ servicios generales de los procesos que son materia de delegacion, y aquellos relacionados con el periodo de
a
2.11. Aprobar los procesos de las compras corporativas obligatorias o facultativas y sus convenios
N interinstitucionales.
7z et e 5"-\‘_2,12. Suscribir los contratos provenientes de los procesos de seleccion exonerados de acuerdo a Ley.

%ﬁ_\.li Autorizar la asignacion de recursos para el otorgamiento de la Buena Pro a propuestas que superen el valor

é{;wu.,,%

NNy

téf'erendal, hasta el limite establecido en el Articulo 33° de la Ley de Contrataciones del Estado para la adquisicion
de bienes, contratacion de servicios, ejecucion de obras y consultorias de obras.

\0 y.m. Aprobar las estandarizaciones de bienes y servicios a ser contratados, de conformidad con las disposiciones
NGNS
S

vigentes en materia de contratacion publica.

2.15. Suscripcion de Contratos de Locacion de Servicios.

2.16. Autorizar el otorgamiento de la buena pro a las propuestas que superen el valor referencial, la que deberd
realizarse dentro de los parametros dispuestos en la normativa sobre la materia.

2.17. Aprobar la liquidacion de contratos de supervision y/o consultoria de obra, derivadas de procesos de seleccion
conforme 1o regula el Articulo 170° del Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

2.18. Aprobar la liquidacion de contratos de ejecucion de obra conforme prescribe la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N° 30225 y su Reglamento y modificatorias.

3.- EN MATERIA CONTABLE, FINANCIERO, CONTROL Y TESORERIA 1a facultad de:

3.1. Someter a aprobacién del Concejo Municipal dentro del Primer Trimestre del Ejercicio Presupuestal siguiente
el Balance General y la memoria del gjercicio econdmico fenecido.

3.2. Proponer al Concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.
3.3. Coordinar la preparacion de la memoria anual y la cuenta general del ejercicio economico fenecido, elevando
ambos documentos al Concejo municipal para la aprobacion correspondiente.

3.4. Proponer el personal ante la Alta Direccion, para la designacion al Comité de Gestion Patrimonial y al Comité
de Altas, Bajas y Enajenaciones y proponer al concejo Municipal las altas y baja de los bienes patrimoniales, segin
recomendacion del comité.

3.5. Ejecutar el reconocimiento y cancelacion de deuda de ejercicios anteriores a favor de los administrados con
los cuales la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho mantenga algin compromiso pendiente de cancelacion,
previo pronunciamiento favorable del Concejo Municipal.

3.6. Aprobar el reconocimiento de compensaciones de denda solicitada por los administrados, de conformidad con
¢l Decreto Supremo N° 133-2013-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario. Dando cuenta
al titular del pliego y sustento ante el Concejo Municipal.

3.7. Supervisar y disponer acciones de control para el estricto cumplimiento de los sistemas administrativos de
contabitidad, personal, tesoreria, abastecimientos, presupuesto, rentas y gestion de obras de acuerdo a sus leyes y
directivas emanadas de los entes rectores.

3.8. Implementar bajo responsabilidad las recomendaciones contenidas en el informe de Auditoria Interna.

3.9. Cancelacién de la Licencia de funcionamiento de establecimientos comerciales.

3.10. Autorizacion de especticulos publicos no deportivos.

3.11. Autorizar y suscribir las Licencias de Funcionamiento de actividades comerciales, industriales, servicios y
de actividades profesionales.

3.12. Imposicion de sanciones por infracciones a las disposiciones legales del ambito de su competencia y
reclamaciones que contra ellas se formulen en primera instancia.

3.13. Devolucién de derechos y de pagos por concepto de servicios, en los casos que amerito, previa evaluacion y
opinién legal correspondiente.
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4. EN MATERIA PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA la facultad de:

4.1. Ejercer las atribuciones establecidas en el numeral 40.2 del articulo 40° de 1a Ley N° 28411 - Ley General del

Sisterna Nacional de Presupuesto, por tanto podra aprobar las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional

Programdtico a propuesta de Ia Sub Gerencia de Planificacion y Presupuestos.

4.2. Las medificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico y en el nivel institucional, elaboradas y

4‘7% evaluadas por 1a Oficina de Planeamiento y Organizacion. aprobar previo pronunciamiento favorable del Concejo
Municipal.

3. Celebrar y suscribir actos, contratos, transacciones y actas, ante cualquier autoridad o funcionario o Centro de

- Conciliacion o Arbitraje, , necesario para la ejecucion de los fines de la Municipalidad, con excepcion de aquellos

//que signifiquen disposicion de recursos o transferencias de bienes en calidad de venta a favor de terceros, de las

/ propiedades de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

4 4. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, y dentro los plazos y modalidades establecidas en la Ley anual

de presupuesto de la Repiblica, el presupuesto Municipal Participativo, debidamente ethbrado y financiado.

= 4.5. Autorizar la aprobacion, modificacion y/o ampliacién de contenido presupuestario.

0‘51 E“ .. 4.6. Dictar y aprobar medidas de racionalidad del gasto pubhco para el correspondiente afio fiscal.

\\4 7. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones comunales y vecinales o, de ser el caso

¢|tramitarios ante el Concejo Municipal.

&/4.8. Resolver en nltima instancia administrativa los asuntos resueltos por las demas Gerencias.

o . // 4.9. Presidir el Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche de la Entidad, asi como suscribir
8AME>""  informes de ingresos y egresos del referido programa y los formatos a remitirse a la Contraloria General de la
- Republica.

4.10. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la Municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo a la normatividad vigente.

4.11. Implementar y ejecutar los Acuerdos de Concejo Municipal bajo responsabilidad.

4.12. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el avxilio de la policia nacional.

4.13. Supervisar la ejecucion presupuestal, asi como el cumplimiento de las normas y directivas de los Programas
2 Su Cargo.

4,14 Suscribir contratos administrativos de toda naturaleza y acorde a Ley (Ley 276; 728 y 1057, en materia de
Recursos Humanos).

4.15. Dejar sin efecto actos administrativos y de administracion que se hayan emitido sin cumplir los
procedimientos, en primera instancia.

4.16. Atender y resolver en primera instancia los recursos impugnatorios emergentes de los procesos
administrativos iniciados en las respectivas areas de la municipalidad. Ley 24777.

4.17. Aprobacion de directivas y normas administrativas.

4.18. Las demas que le correspondan de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Disirital de Challhuahuacho y conforme a ley.

5. EN MATERIAL DE PERSONAL O RECURSOS HUMANGOS la facultad de:

5.1. Autorizar permiso a las funcionarias que al término del periodo post natal tendran derecho a una hora diaria
por lactancia hasta que el hijo cumpla un afio de edad.

5.2. Autorizar licencia con goce de remuneraciones (por enfermedad, gravidez, por fallecimiento de conyuge,
padres, hijos o hermanos, por capacitacién oficializada, por citacién expresa: Judicial, Militar o Policial) a
funcionarios de la Municipalidad.

5.3. Antorizar licencia sin goce de remuneraciones (por motivos personales, por capacitacién no oficializada) a
funcionarios de la municipalidad.

5.4. Autorizar licencias a cuenta de periodo vacacional (por matrimonio, por enfermedad grave del conyuge, padres
¢ hijos) a funcionarios de la municipalidad.

5.5. Aprobar el cese en la carrera administrativa de los trabajadores.

5.6. Definir y dictar la politica de personal de la Municipalidad, respecto a condiciones laborales, remuneraciones,
restructuracion de cargos u organos administrativos;

5.7. Someter a consideracion del Alcalde todas aquellas acciones técnico administrativas para el mejor
funcionamiento de los 6rganos que conforman la Municipalidad distrital de Challhuabuacho e impartir las
directivas pertinentes.

5.8. Implementar las sanciones disciplinarias de funcionarios y servidores municipales y supervisar su registro en
SERVIR.
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ner el personal representativo en las negociaciones bilaterales entre los trabajadores nombrados y/o
permanentes y la municipalidad, para reconocimiento de bonificacion en cumplimiento de normas legales.
5.10. Autorizacién para el pago por compensacion de tiempo de servicios, a los servidores municipales.
5.11. Aprobacion y modificacion del rol de vacaciones.
5.12. Reconocimiento y pago de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.
5.13. Otorgamiento de pension por cesantia, jubilacion, sobrevivientes a ex servidores municipales y a quienes de
ellos deriven sus derechos y modificaciones conforme a Ley.
5.14. Reconocimiento y pago de compensacion vacacional (vacaciones truncas).
5.15. Reconocimiento y pago de compensaciones pendientes de pago (Créditos devengados) de ejercicios

-‘:'\ 5.16. Reconocimiento, liquidacion y pago de beneficios sociales de obreros y trabajadores administrativos de la
| municipalidad.
5//5.17. Autorizar y aprobar las bases para la convocatoria de contratacién administrativa de servicios.

7/ 5.18. Autorizar las papeletas de salida del personal para el cumplimiento de comisién de servicios fuera de la

jurisdiccion del distrito y la provincia.

6. ADEMAS DE LAS FUNCIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO, LAS SIGUIENTES
FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDEN.

6.1. Suscribir todos los actos referidos a la contratacion de personal en sus diferentes modalidades, previo
conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal, quienes autorizaran la contratacion correspondiente.

6.2. Tramitar todo tipo de procedimientos administrativos, tributarios y registrales ante la SUNAT, SUNARP,
ESSALUD, ONP y cualquier otro organismo del Estado, suscribiendo la documentacién necesaria para tal fin.
6.3. Disponer la ejecucion de retenciones por mandato judicial y otras de acuerdo a ley.

6.4. Disponer el traslado o reubicacion de personal dentro de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, por
necesidad de servicio o por disposicion superior.

6.5. Otorgar subsidios por fallecimiento y por gastos de sepelio a trabajadores y funcionarios, previo los tramites
correspondientes.

6.6. Reconocer instituciones, organismos, juntas vecinales, y a toda persona juridico para su inscripcion en el
registro de Organizaciones de la Municipalidad, conforme a la ordenanza municipal respectiva.

6.7. Delegar las funciones administrativas que le han sido delegadas, en los funcionarios y/o servidores de la
entidad, siempre que estos fueren delegables.

6.8. Desconcentrar sus funciones en subgerencias, Unidades, Jefatura u Oficinas para el Mejor desenvolvimiento
de la entidad.

6.9. Otras funciones delegables por leyes conexas a la Ley Orgénica de Municipalidades.

ARTICULO CUARTO: Todo Procedimiento debera culminar con la respectiva Resolucion de Gerencia
Municipal, dando término al procedimiento, bajo responsabilidad funcional, sujetdndose a los términos y plazos
establecidos en la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General y otras normas complementarias.
ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO cualquier otro acto resolutivo que se oponga a las disposiciones
de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, al Gerente Municipal el cumplimiento estricto del contenido del presente
Acto Resolutivo v disponer la notificacion a los demas Organos Jerarquicos de esta Entidad Edil para su
conocimiento v fines pertinentes.

ARTICULO SETIMO: ENCARGAR a la Unidad de Informatica su publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho ( e

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.




