RESOLUCION DE ALCALDIA N° 019-2024-MDCH/A,

Chatthuahuacho, 08 de enero del 2024

VISTOS:

 Fl Informe N° 0010-2024-ORH-OGA-MDCHMAQH emitido por la jefe de la Oficina de Recursos
umanos, la decision adoplada por el titular, v;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1! del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
que “Los Gobiernos Locales gozan de Autonomia polifica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, de conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras, designar y cesar al Gerente Municipal, y a
ropuesta de este a los demas funcionarios de confianza {...);

Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publics el Decreto Supremo N°053-2022-PCM, mediante ef cual
se aprobé ef Reglamento de la Ley N°053-2022-PCM, Ley que establece disposiciones para garantizar fa
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn plblica de funcionarios y directivos de Hbre designacion y
rerocion, y otras disposiciones, con el objefo de establecer disposiciones para fa adecuada aplicacion en la
referida Ly,

Que, el articulo 3% del Decreto Legislativo N® 1057 — Decrelo Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, establece que, el contralo administrativo de servicios
constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presenie
nomNa, no Se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad
privada, ni ofras nomas que regulan, carreras administrativas especiales. Ei régimen Laboral especial del
Decreto Legislative N°® 1057, tiene caracter transitorio,

Que, ¢l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por D.S N°. 075-2008-PCM, establecio:
Cuarta Disposicion Complementaria Transiforia: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a ias
regias de duracion del conirato, procedimiento, causales de suspension o extincidn reguiados por ei presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la maleria;

Que, ia Prmera Disposicion Complementaria final, de la Ley N° 29849 “Ley que establece la Eliminaciin
Progresiva del Decreto Legislativo N°® 1057° y otorga derechos iaborales, establecié lo siguiente: Respecto de
fa conratacion de personal directivo, “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a} del numeral
3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial
del Decrato Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decrefo
legisiativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en ef Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP de fa entidad;
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Que, es viable Ia contratacion administrativa de servicios (CAS) de los funcionarios y empleados de
confianza, siempre y cuando las plazas organicas a confratar se encuentren contenidas en el Cuadro de
Asignacion de Personal {CAP) de la Municipatidad Distrital de Challhuahuacho, asf como se clorgue fa
disponibilidad presupuestal correspondiente, por lo tanto resulta necesario designar al funcionario de confianza
para que desempefie el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, tal como o prevé
la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho;

—De conformidad con lo dispuesto en ei Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
_7/Contratacitn administrativa de servicios, su modificatoria Ley N* 29849 y su Reglamento y con ias facultades
conferidas en los incisos 6) y 17) del articulo 20° y del segundo parrafo def articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, de conformidad con el mandato legal v en ejercicio de sus afribuciones;

Cue, conforme a los considerandos precitados teniendo el informe de Ia Oficina de Recursos humanos
y bajo ta disposicion de estructuracion de funcionarios ios cuales estan prescritos en el Documento Normativo
de Gestion, se requiere contar con profesionales idoneos para cada unidad orgénica de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuache con la finalidad de proseguir con los objetivos técnicos v politicos de! Distrito;

Conforme lo sefiala el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, es atrbucién del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los
deméas funcionarics de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a la Lic. Adm. MAYUM! CHAMP! ESQUIVEL con DN N° 72975349,
con inscripcién en C.L.A.D. N 18899, el cargo de confianza de SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
Y SERVICIOS MUNICIPALES de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, a PARTIR DEL 08 DE ENERO
DEL 2024, bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 - Régimen Especial de Contratacion
administrativa de servicios, con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a ley, hasta nueva
disposicion, en conformidad ai D.S. 053-2022-PCM.
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interesado y a los drganos administrativos de la Municipalidad Distrital de Chalihuahuacho.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




