RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2024-MDCH-A.

Challhuahwacho, 08 ds enero def 2024
VISTOS:

{2 Resolucion de Alcaldia N° 003-2024-MDCH-A de fecha 02 de enero del 2024, y ia decisibn adoptada por ¢
Tihdlar. v

CONSIDERANDO:

Cue, ¢ articulo 194° de la Consfitucion Politica del Perl, establece que las municipalidades son los Srganos da
gobierno local con autonomia polifica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia,
radica an la facultad de ejercer actos de gobieme, administrafivos y de administracion con sujecion sl ordenamicnio
juridico vigente, de conformidad con el Titulo Prefiminar de ia Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Gue, ef articulo 20° inciso 17} y 28) de ia Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa y cesa al Gerente
nicipal y a propuesta de éste a los demés funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, confratar, cesar y sancionar
a los servidores municipales de carrera, concordante con el articuio 21° del Decreto Legisiative N° 276 Ley de Bases de
la Carvera Administrativa Remuneraciones del Sector Pablico;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 003-2024-MDCH-A de fecha 02 de enero del 2024, se resuelvs se
DESIGNAR al Abog. ROY KENYI ROCA ISLACHIN, en e cargo de confianza de JEFE DE LA QFICINA DE SECRETARIA
GENERAL de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, con inscripeion en LCAC N° 9084, a PARTIR DEL 03DE
ENERO DEL 2024, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Conlratacion administrativa
de servicios, con o nivel y remuneracion que comesponde conforme aley, hasta nuevs disposicidn en conformidad 21D S,
053-2022-PCM.

Que, la Ley N 28175 — Ley Marco del Empleo Plblico, establece en su Art 4°, la clasificacion del personal dei
empleo piblico, precisando en el numeral 2} al empleado de confianza, definiéndolo como aque! que desempefia cargo
de confianza Hcnico o politico, distinto 2l funcionario plblico, quien a su vez se encuentra en el enfomo de quisn lo
designa o remueve libremente;

Qus, mediante D.L. 1057, se crea ¢f Régimen Especial de Contratacidn Adminishativa de Servicios - CAS,
modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes laborales perfinentes a la Carvera Administrativa ya la
Actividad Privada;

Qus, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 20849, que modifica el D.L. N*1057 que regula &
Contrato Administrativo de Servicios v su reglamento, dispone en lo referente a la confratacion de personal directivo lo
siguiente: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 dei Arficuio 47, de Ja Ley 28175 Lay
HMarvo del Empleo Piblico. contralado por of Régimen Leboral Especial del D.L. asta excluids las reglas establecidas en
¢l art 8° dg dicho Decrefo Lagislativo. Este personal solo pustle ser contratado para ocuper una plaza orgénics conlenida
&n of CAP de Ie Entidad™;

Que, i2 Autoricad Nacional del Servicio Civit SERVIR- adscrita a la Presidencial del Concejo de Ministros yeats
recior que defing, impiementa y supervise las politicas de personal del Estado, ha emitido diversos pronunciamisntos
respecio & fa designacion bajo ef régimen CAS Confianza de los servidores de Carrera suscritos a Decreto Legistativo N°
276; siendo uno de ellos ¢ Informe Técnico N® 1557-2016-SERVIRIGPGSC, cuyas conclusiones referentes a la consulta
sobre los aspecios vinculados ala contratacion de personal en cargos de confianza bajo f régimen dal Decreto Legislativo
N° 1057; sefiala lo siguiente: “De conformidad con Io dispuesto en la Primera Disposicitn Complementania Final de iaLey
N° 29849, la costratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y persanal directivo superior padré efectuarse
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bajo los alcances del régimen especial CAS, sin fa necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos,
pero fenfendo en consideracion que fa plaza a ocuparse esté confenida necesariamente en ef Cuadro para Asignacitn de
Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), respetandose & porcentaie méximo que fa
Ley Marco del Empleo Publico y fa Ley del Servicio Civil establecen para dichas cafegorias.”

- La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza
en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecion basada esencialmente en elia {confianza),
la cual 25 oforgada por decisibn exclusiva del empleador.

- La confratacion o designacion de funicionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza
esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causal es de suspension o extincion regulados
por el régimen especial CAS.

- Ei refiro de la confianza en el régimen especial CAS fraera como consecuencia la extingion del contrato o la
finafizacién de fa designacion efectuada por resolucion, decision que en modo aiguno no implica un despido
arbifrario o de similares caracteristicas

Por lo tanto, se fiene que una de las airibuciones del Titular de! Pliego es dar por concluidas las designaciones
0 encargaturas de los funcionarios de confianza; en consecuencia, se da por concluida la designacion del Abog. ROY
KENY! ROCA ISLACHIN, con LC.A.C N° 9084, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL de ia Municipalidad Distrital de Chalthuahuacho, a partir del 08 de enero del 2024;

Estando alo expuesto v en uso de las facultades oforgadas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972. Ley Organica
de Municipalidades y demés nomas pertinentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR EN EL CARGO de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL,
a partir del 08 de enerp del 2024 al Abog. ROY KENYI ROCA ISLACHIN, con L.C.A.C N° 9084, dandole ias gracias por
ios senvisins prestades, debisndo hacer enfrega dal carao con las farmalidades que establace Ia Directiva N° 005-2020-

AMDCH® Normas y Procedimientos para efectuar la Entrega y Recepcion de cargo de los funcionaros y servidores de la
Municipalidad Distrital de Chalthuahuache con motivo de conclusién del vinculo laboral®,

ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR, a la Gerencia municipal y ala Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de
la presente resolucion de acuerdo a los fineamientos del D.L. 1057 y su reglamento.

ARTICCULO TERCERO. ~ ENCARGAR, a ia Oficina de Secretaria General la nofificacion de la presente Resolucion ala
Cerencia @ﬁmmpai—, Oficina de Recursos Humanos, para su conccimients y cumplimiento y su publicacion en ¢ portel
institucional de ia Municipalidad Distrital de Challhuahuacho (www.munichallhuahuacho.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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