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Ao de la unidad, la pag y ef desarrolle”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2024-MDCH/A.

Challhuahuacho, 03 de Enero del 2024

VISTOS:

El Informe N° 0008-2024-ORH-OGA-MDCH/MAQH emitido por la jefe de la Oficina de Recursos

Humanos, la decisién adoptada por el titular, y;

é’@NSIDERANDO'

Que de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de

re’g)hna de la Constitucion Politica del Perl, Ley N° 30305, concordante con la Ley Organica de
g 'Mumcnpahdades establecen que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobiemno local

con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, faculta al
sefior Alcalde, a designar al Gerente Municipal y a los funcionarios que ocupen cargos de confianza.

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Pubico de la Municipalidad Distrital de Chalthuahuacho,

Que, por otro lado, el articulo 82° del Decreto Supremo N 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico,
precisa sobre encargo lo siguiente: "Articulo 82°- El encargo es temporai excepcional y fundamentado. Solo
procede en usencia del titular para el desempefio de funciones de resporisabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe exceder el periodo presupuestal”:

Que, asi mismo, la encargatura esta prevista en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 como una
modalidad temporal “excepcional de desplazamienio de personal, que consiste en atribuir a un servidor el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles superiores de carrera;

Que, de acuerdo con.el-numeral 3.6.del Manuai Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento.
de Personal” en adelante Manual Normativo de Personal, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-
DNP, se ha establecido que el encargo es la accion administrativa o modalidad de desplazamiento mediante
la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible
con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de
la-entidad y-se formaliza con resolucién del titular de la misma-o del funcionario-autorizado-por delegacion;

Que, de acuerdo con el numeral 3.6.2, del Manual Normativo N° 002-92-DNP existen dos clases de
encargo: i) El encargo de puesto, por medio del cual el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto
originario para avocarse o asumir un puesto vacants con funciones de responsabilidad directiva dentro de la
entidad, debido a que el titular se encuentra ausente de manera permanente. i) El encargo de funciones, el
cual se ejerce Simultaneamente a las funciones propias de su puesto, es decir, consiste en el desempefio de
funciones de responsabilidad directiva en adicion a las funciones propias del puesto originario debido a
ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicios;
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Que, con el Informe N° 0008-2024-ORH-OGA-MDCH/MAQH emitido por la Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos Abog. Miriam Alicioneth Quispe Huamani, se remite la evaluacién de Curriculum Vitae presentado
por el ING. FREDY SUCNER INQUIL con DNI 31033168;
_;' e Que, con el fin de poder garantizar ta continuidad de los servicios publicos y con ello continuar con las
4 ;acciones operativas y funcionales de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, es que se ha considerado
f" + .. /encargar las funciones de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Pabico de la Municipalidad Distrital

. de Challhuahuacho.

Por lo que, estando a las facultades contenidas a los Alcaldes en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N°
27972- Ley Organica de Municipalidades

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a partir del 04 de Enero del 2024, la SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS PUBICOS de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, al ING. FREDY
SUCNER INQUIL con DNI 31033168, para que desempefie dicho cargo, con las atribuciones y
responsabilidades que amerita de acuerdo al ROF de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la encargada con la presente Resolucion, a fin de que asuma el cargo
con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas en los diferentes
instrumentos de gestion, y las demas que se le asigne.

ARTICCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente
Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos, para su conocimiento y cumplimiento ysu
publicacion e e portat institucional de  la Municipalidad  Distitar de  Chalthuahuacho
(www.munichallhuahuacho.gob.pe)

REGISTRESE, COMU NIQUESE Y CUMPLASE
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