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“Aito de la Unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 166 -2023-MDCH/A.

Challhuahuacho, 24 de mayo del 2023

VISTOS:

N\ El Informe Legal N° 0348-2023-MDCH-OAJ/C-A de fecha 24 de mayo del 2023 del Abog. Enrique Garcia Chilo

~sesor Juridico, Informe N°044-2023-MDCH/SSOMA/RCA de fecha 17 de mayo del 2023 del ing. Ronald
= (allafiaupa Auccapuma Jefe de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), acta de reunién
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Chalthuahuacho, y;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
“Los Gobiernos Locales gozan de Autonomia politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su
~ncompetencia, estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad a la
zGonstitucion Politica del Estado regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;

ue, el Alcalde puede delegar sus funciones y atribuciones politicas en.un Regidor habil en ausencia del

s " “mismo, de conformidad al inc. 20) del Articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, la misma que se traduce en el ejercicio de actos de gobierno, administrativos y de administracion
con estricta sujecion al ordenamiento juridico vigente.

) Que, mediante acta de reunion del comité de seguridad y salud en el trabajo de la municipalidad distrital de
Challhuahuacho, se han unido para la instalacion del comité de Seguridad y Salud en el trabajo (CSST) ,
tomando los siguientes acuerdos: 1.- aprobacién mediante acto resolutivo de alcaldia de RISST, 2.- solicitud
de asignacion presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Que, mediante el Informe N°044-2023-MDCH/SSOMA/RCA de fecha 17 de mayo del 2023 del ing. Ronald
Callafiaupa Auccapuma Jefe de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), documento
mediante el que solicita acto resolutivo del reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo RISST de la
municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

Que, mediante Informe Legal N° 0348-2023-MDCH-OAJ/C-A de fecha 24 de mayo del 2023 del Abog. Enrique
Garcia Chilo Asesor Juridico, documento mediante el que concluye indicando que en merito a los fundamentos
expuestos en la presente declara procedente la aprobacion del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo 2023 -RISST de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

Que, conforme, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento
de la normativa sobre la materia.
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual indica en su articulo 40° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto
por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador. Asimismo, en el articulo 42° Son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en su literal b) Aprobar el Reglamento Intemno de Seguridad y Salud del

mpleador.

Seguidamente el articulo 75° de la norma nates referida sefiala que: Ef empleador debe poner en conocimiento
de todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Intemo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en régimen
de intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel CUYoS servicios
subordinados o autdnomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del empleador.

En este orden de ideas y teniendo en cuanta el cumplimiento de la normativa para el presente caso es
necesario sefialar que el proceso de aprobacion del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en Trabajo
RISST de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, se dio de forma desconcentrada con la participacion
de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, como se percibe en el acta, anexados al
Informe N° 044-2023-MDCH/SSOMA/RCA, por ello, ante la necesidad de contar con un RISST, con la finalidad
de promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento ‘Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral. Por tanto, es necesario su aprobacion mediante acto resolutivo por la autoridad competente de esta

entidad.

En uso de las atribucibnes conferidas por el inc. 6) del art. 20° y el art 39° de la Ley Organica de
Municipalidades ley 27972 y a nombre de la Municipalidad distrital de Challhuahuacho:

SE RESUELVE:

/ ARTIiCULO PRIMERO. - APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, la cual forma parte de la presente resolucion como
anexo a (73) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Jefe de la oficina de Seguridad Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA), realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente, y la difusion, a todas
las unidades organicas de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de secretaria general e Imagen Institucional, la difusion de
la presente resolucion a las demas unidades organicas y areas competentes.

cc/
GERENCIA MUNICIPAL
RRHH

| Kaw
Plaza de Armas S/N. Chalthuahuacho - Cotabambas - Apurimac Kuﬂ Kq &'QW@P Q’? -l *_’fc:;

S




)

GESTION 2023.-2028 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD RISST

’ | OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ver.001 | Fecha:01/0412023—[

Reglamento Interno de Seguridad y Salud n
. Pagina: 1 de 73
en el Trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2023

ELABORADO REVISADO Y APROBADO

Ing. Ronald Callafiaupa Auccapuma Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

CARGO Jefe de SSOMA Presidente CSST




GESTION 2023-2028 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD RISST ]
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ver.001 | Fecha:01/04/2023
Reglamento interno de Seguridad y Salud
. Pégina: 2 de 73
en el Trabajo
INDICE
............................................................................................................................................................. 4
..................................................................................................................... 4
........................................................................................................................... 4
............................................................................................................................................................ 6
RAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD .....oooeeeeveeeeeeee e e e sevomseseessssesssssesssseeeseeeeeee e eeeee 6
.................................................................................................................................................. 6
..................................................................................................................................................... 7
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICADE SEGURIDAD ..o oo 7
........................................................................................................................................... 7
12

.........................................................................................................................................................

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE RIESGO INMINENTE, ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD.......ceovreruenesecssesssersssssssessssssesseessesssessssessmssessssnessssssnssenes 12
PROTOCOLOANTE RIESGO INMINENTE ..ottt ettt eee e ee et e 12
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD .......ooucvieieiieeeereeeeeeeeeeeerevaresesesseeeeeans 12
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS JEFES Y/O RESPONSABLES DE PROYECTO........... 13
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES .......oooiioeeceeeeee oo, 13
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES ........oovotirececeeeeeeee e eeeee s 14
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SUBCONTRATISTAS ..., 16
ORGANIZACION INTERNA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.......covevvveerereeese oo, 17
FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ......oovoeereeeeeee oo 17

UNIDAD ORGANICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)................. 18
CAPITULOD IV ot sescse s sasas s e s s sas s e emee st s saas s e e e as 8RR OR SRS e et n e e e s emeeeasmeeven et nenes 19
ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUJO ........cococomiereieeneereesesessessesesesssesrarns 19
SEGURIDAD EN OFICINAS......ccciiiiiii ettt st e ettt sa st s e eaeaseesenenseeesmsssssessesessesessmsns 20

\ d EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ~EPP..........oomomieoeeeeeeeee et eeeeeeeeee e 21
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PORTATILES ....cooirioiriietitetitietcs ettt et et eeesaseesasems s st smensesn s 24

% TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA........ocootieteeceeesesstesaeeeeeoeeee e esees e s e e e eeeeesons 26
c ESCALERAS, RAMPAS Y PLATAFORMAS DE TRABAUO .........cooeeieitrieieeeteeeerceseneseeeeeeeeeeeseee e emverares 28
ANDAMIOS ..ottt ettt et ettt e e en st e et ee e es e ee e 29
TRABAJOS DE EXCAVACION......c.cemecteerctriseiee e seease et es et teen s ete s eseeeseees s s ees s s es e s eee e 32
TRABAJOS DEMOVIMIENTO DE TIERRAS......ccoieiiiirtcvcetese ettt stssse s s ee s ee e snevasseasssssss e sens 34
DEMOLICIONES ...ttt et s e s bt st es st ne et e ee et et et s e s esesen s e e e eeennes 36
ENCOFRADOY DESENCOFRADO..........ccocriiirimieiiiisiniesie et esss et sesesses s csee s eeesaensessesenstenesssesasesens 37
HABILITADO Y ARMADO DE ACERO........cciiiitiiiiet ettt ettt ettt s e e s e es s 38
REPARACION Y VACIADO DE CONCRETO ..o eeeee e ee oo seeeeeeeee oo oo 38
TRABAJOS EN ALTURA.......coi ettt ettt e e es e et ee e ee e ee et ee s tesas st er e e e 38




sesmowzeeszizs | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD | RISST ]
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ver001 | Fecha:01/04/2023 |
Regiamento Interno de Seguridad y Salud ‘ 1

en el Trabajo

Pagina: 3 de 73

HABILITADO DE MATERIAL......o.coiiiitiitr ettt sse st s ssse e s esa et st es e aeseaene e e sas esseses et esses s ene oo 40
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO .....o.ooooeeeeeeeeeeeeeeeee e e oo 41

TRABAJOS EN CALIENTE ....c.cotiiuiimierrtnessnsee et ettt et s s e esees et seansates s es e nesseesss s sees s s seoesoes 43

OPERACION DE ESMERILADO, CORTE, DESBASTE Y PULIDO ..o oo 44

TRABAJOS DE ARMADO MECANICO......c...cmrimmirireieitiaeesaeee s et e reseeseseeeeeee e sesseeee e essses s ees e e 44

TRABAJOS DE SOLDADURA ELECTRICA. .....oo.eooeeeeeeeeeee e 45
TRATAMIENTO DE SUPERFICIES. ......cotuitctiieceeeeee e s esectee e es et et ses e ee s 45

ABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS..........ooueeeeeiaieeeoeeeeeeeeeeeeeee e eeee e eee e 46

ERACIONES DE 1ZAJE DE CARGAS ...ttt eetee et eees e eesee e e e s e e s ee e es e ees e oo 47

,@ maﬁs,cu*{> USTANCIAS PELIGROSAS........cocuciiiritirtreni e eetceee s eiae s st ees et et sttt es e eseenseteser s e essessses s s et essesse oo 48
EQUIPOS APRESION.......c.ccoiiiitmtieriaittieeee e eess e et e s e ee e e ss e ee e e ee e oo eeeeeee oo 49
CONDICIONES AMBIENTALES EN EL LUGARDE TRABAJO ...t eeeeeeeee e eene e eeeeeees e 50

ORDEN LIMPIEZA E HIGIENE .........otiitieteteemees et e eee e s e e s et e e oo 50

MANEJO DE MATERIALES ........oooruitmininiiies e tee st eesaeee e et sesteess et esestenssnsssesseeenese s see s eee s seeson 52
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES ........ocooeteeeeeee oo oo 52

ESTANDARES PARA CONDUCCION DE VEHICULOS ... 53
LETREROS Y VALLADOS .......ootuttierimmiransrnssesinssesesessassssssestestssseessseesessas et sssasesasssssssssssssssesssesseeeesosesmsons 55

SENALES DE SEGURIDAD ........cootuititmieeieeeees e eeeee e eeee s ee e e oo oo 57
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS ....vueoooeeeeeeeeronens 58
SERVICIO DE VIGILANCIA. .....c....coueir ettt ettt ee e e ee e s e s es e eeeeeeee oo 58
.......................................................................................................................................................... 59

PREPARACION Y RESPUESTA EN CASOS DE EMERGENCIAS .......ceoneereeereeeersesesessssosesessssesssoseeseesssessssseenne 59
PREVENCION Y PROTECCION CONTRAINCENDIOS ... ..c.everereeereseseesseeesese oo eeeeeeeeee oo 59

MATERIALES PELIGROSOS .....cccuiiuetitiintit e eeeee e esesesees et eeeeeee e eee e e eee e e oo 61

DERRAME DE MATERIALES PELIGROSOS .....ovccviurieteeesieiescsessessssse s sseseasesessasessessssessssssessesesssoss oo ons 62

- PRIMEROS AUXILIOS ..ottt ettt ee et es e e st e ee et e 63
;, RESPUESTAEN CASODE SISMOS ..ottt ettt eee e e s e eeeseeeee s e oo 65
E EVACUACIONES ......cocoeiiiiiimiuce et ss st st s ettt et ees et eeeteesennsensesensee e seeesee s eeseeseeeessees 66
\ '*\“‘-\ ACTIVIDADES DE EVACUACION.........ccuitmitieieieiettct et eaeeees e ee e eee et s e es e 66
\ DURANTE EL DESPLAZAMIENTO .......ococceoeereeseeeeeseeessses oo eseeeesseee e oo eeeee e eeeeee s 66
P INGAPITULD V..o tette ittt 1110101000111 1181848852848 R AR AR R8RSR 67
LINEAMIENTOS GENERALES PARA CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE .......cccvurevemeseesseseeseesssseseesessesesemsenne 67
CAPITULO VH..u..couriitssseessasecsesesesssensssssssssssasessassssassessssss cesssesssessmeseesssesssseseessessasesesasesssessesseeeeseesssmsemseseeneeeeeseeeed 69
MEDIDAS DISCIPLINARIAS ..........coucreacsiesesieastsmssrssssssssmsss s sas s ssssessessmmeesssesssssssessnsessassssseesssmsssssesssosssesensessen e 69
SANCIONES ..ottt ettt ettt s et ee s ee et ee e e e e es st s et e e e oo 89

CAPITULOD IX...ouirescasimseressessseesssssssassasesnesssnsns s ssssssss sessessesesemeeeesseneessesmes aee s semes soesesee et s s eee s ee s ee s semeeseesee 72




F sestoneoea-zoss | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD  RISST
£ OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE | Ver001 | Fecha:01/04/2023 ‘
Reglamento Interno de Seguridad y Salud | » |

Pagina: 4 de 73

en el Trabajo

i g SESURICAD SALUD DCURACIONAL
Y MEDH] AMBIENTE

Capitulo |

1 El presente "Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” tiene
por objeto, el brindar las condiciones 6ptimas en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, recomendando la adopcidn de los métodos de trabajos seguros y suministro de

_ - todos los equipos necesarios de seguridad, asi como velar por el buen funcionamiento y

. aplicacion de los equipos, materiales y herramientas en las obras; propiciando se alcance los

siguientes puntos:

Lograr un ambiente seguro.

Hacer que el trabajo sea seguro.

Hacer que los trabajadores tengan conciencia de Ia seguridad.
Protegiendo el Medio Ambiente.

ntre las medidas inmediatas, se considera la elaboracién de un Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, conteniendo politicas y lineamientos que brinden guias efectivas para el
desarrollo sostenido de la Municipalidad y la capacitacion de su personal. Para tal fin, ha
implementado un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, el cual
orienta los refuerzos con la finalidad de que las actividades preventivas se efectuen en forma
sistematica y permanente, desarrolladas a través de la linea de mando como una responsabilidad

inherente a su gestién normal.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un complemento a la normatividad
vigente en aspectos especificos relacionados con nuestra actividad principal; el presente
Reglamento, es resultado de un estudio profundo de los principales procesos de la Municipalidad y
los riesgos asociados con ellos y esta basado en lo dispuesto en la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo en su Art. 34 el D.S 005-2012TR y sus respectivas modificaciones y

actualizaciones.

La Municipalidad Distrital de Challhuahuacho considera su entera responsabilidad la prevencion de
accidentes y la seguridad de su personal, y que esta responsabilidad debe ser compartida mediante
el estricto cumplimiento de disposiciones y reglas que contiene el presente documento.

LOSARIO DE TERMINOS

Accidente: Evento o cadenas de eventos no deseado que ocasiona lesion, enfermedad a la persona
0 dafio a los recursos, al medio ambiente o a terceros. b

Acto Subestandar: Es una desviacion en el comportamiento respecto a ia ejecucién de un
procedimiento aceptado. Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajo, “Se entiende
como la violacién de procedimiento de seguridad aceptado, que permite que se produzca
accidente”.

Condicion Subestandar: Cualquier cambio o variacidn introducidas a las caracteristicas
fisicas, funcionamiento de los equipos, materiales y/o al ambiente de trabajo y qué conllevan
anormalidad en funcion de los estandares establecidos o aceptados. "Se entienda como una
circunstancia fisica peligro que puede permitir directamente que se produzca un accidente"”,

Fatalidad: Esta es una muerte resultante, de una lesion en el trabajo, independientemente del
tiempo ocurrido entre la lesién y la muerte.
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Lesion con tiempo perdido: Cualquier lesion laboral, excepto incapacidad permanente, que hace
que una persona quede Incapacitada temporalmente para desempefiar una funcién regular.

; _"  Tratamiento médico: Cualquier lesion laboral que no entrafie pérdidas ni restricciones de dias
X } orables, pero que requiera tratamiento de un médico o por orden especifica de éste. Un caso de

pn‘gmeros auxilios tratado por un médico no es un TM.

: it
J / aneros auxilios: Un tratamiento tnico u observacion posterior de arafiazos, cortes, quemaduras,

: fpferforacmnes etc. menores que no suelan requerir atencion meédica. Dicho Tratamiento y
observacion se considera como primeros Auxilios aun cuando los proporcione un médico, enfermera
u Oficial de Primeros Aucxilios capacitado.

Trabajo restringido y/o reasignacion de labores (TR): Cualquier lesién o enfermedad
ocupacional que resulte en la asignacion restringida de la labor habitual después de ocurrido el
incidente; o La transferencia del trabajador a otro puesto que impliqgue menos riesgo para su
seguridad y Salud.

Auditoria: Evaluacion sistemética e independiente para determinar si las actividades relativas a
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente junto a sus resultados, cumplen con las
disposiciones ya establecidas y si han implementado de manera efectiva para logro de los

objetivos.
Capacitacion: Ensefiar e instruir a los trabajadores para el mejor desempefio de sus funciones.

Daiios al Procesé y/o Material: Todo evento que origina una paralizacién del proceso productivo
o causa dafios al equipo, herramienta, maquina, etc. Quedan fuera de este concepto los

ocasionados por hurto.

Dafos Medioambientales: Los que un deterioro, destruccion parcial o total, permanente o
consecuencia de este, en zonas aledafas; afectando los aires, aguas, sistema ecolégico, flora,
fauna y/o sistema de vida de comunidades presentes.

Emergencia: Pérdida del Control de un peligro, fuera de los parametros especificados de operacién
que ha resultado en o tiene potencial para:

= Poner en peligro la vida del personal en el sitio y los pobladores en area de
influencia.

=  Poner en peligro el medio ambiente.

= Causa significativa del valor de [a pérdida.

s Dafio a la reputacion de la MDSS.

. Enfermedad ocupacional: Cualquier dafio trabajo relacionado con una condicién anormal o
-/ desorden distinto del resultante de una lesion laboral, u ocasionado principalmente por exposicion

en el trabajo.

/ Equipos de Proteccién Personal (EPP): Dispositivos especificos destinados a ser utilizados
~ adecuadamente per el trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER): Proceso mediante el cual se

reconocen los peligros, se determina la frecuencia y la severidad de los peligros Identificados y se
aplica las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados.

Incidente: Evento o eventos no planificados que ha ocasionado o pudiera ocasionar lesion,
enfermedad a la persona, dafio a los recursos, al medio ambiente o a terceros. Para los finas de
éstos procedimientos, el hurto no sera incluido en esta categoria.
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induccion: Reunidn planificada desarrollada en una sesién donde se explican conceptos del
Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asi como, se orienta al personal
{q’“{}r A%ﬁhacia el cumplimiento del Reglamento Interno. Dirigida a un grupo de personas o a una persona que
| P —— _.ff“;;ﬁingrese por primera Vez.

© ‘}'{MSDS: Material. Safety. Date Sheet (Hoja dé datos de Seguridad del Material).

Plan de emergencia: documento en cual se establece las practicas, los medios y la secuencia
para controlar una emergencia dentro de la Obra de la MDSS.

Peligro: Situacién determinada con potencial de dafio en términos de lesién a la persona, o salud,
dafio a la propiedad, dario al Medio Ambiente, o una combinacion de éstas.

Riesgo: La combinacién de la probabilidad y consecuencia de Un peligro especifico al ocurrir un
evento.

Subcontratista: Cualquier empleador, definido en los documentos del contrato que tiene la
obligacion contractual de desarrollar un trabajo o prestar un servicio.

SSOMA: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Testigo: Toda persona que sabe algo relacionado con lo que sucedid, pueden ser oculares que
C%Q‘ vieron el incidente, gente afectada e incluso otros que corresponden a las personas que dejaron las
~ § instalaciones, ordenaron los materiales, entrenaron a los operadores etc.

Capitulo Il
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD

leJETIVOS
/‘o Art.2 El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de Seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y
bienestar de todo el personal que labora en cada una de las 4reas y proyectos llevados
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, mediante la prevencién de los accidentes
de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

_ b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores,

J incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacién,

modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la Municipalidad, entidad publica o privada, con el fin de garantizar las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
\" /T c¢. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de Seguridad, Salud y Medio
] Ambiente, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos
\\\ en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, control y correccién.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la Municipalidad, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre

trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad

formativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Art.3 El alcance del presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos
que desarrolle La Municipalidad Distrital de Challhuahuacho. Asi mismo, establece las
funciones y responsabilidades que, en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo, deben
cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y otros
cuando se encuentren en las instalaciones u obras dentro la antes mencionada.

Art.4 La Municipalidad asume el liderazgo respecto a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siendo responsable de la prevencién y mantenimiento de las condiciones apropiadas de
Seguridad y Salud, tanto en sus propias instalaciones como lugares donde lleve a cabo

proyectos.

El liderazgo para el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
ejercera tanto el Gerente General de la Municipalidad, asi como sus ejecutivos y funcionarios
en los diferentes niveles de la organizacion.

COMPROMISOS
Art.5 La Municipalidad se compromete a:

= Liderar y brindar todos los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacién y para implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabaijo, a fin de alcanzar los objetivos establecidos.

= Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales
y lograr el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de las
disposiciones y reglas que contiene el presente documento.

=  Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

= Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, midiendo su desempeiio y
llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

= Cumplir con las normas legales de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean aplicables
a la Municipalidad.

= Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes
y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

= Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Mantener un alto nivel de preparacién para actuar en caso de emergencia, promoviendo
la integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

= Garantizar la negativa a la realizacién de trabajo, por parte de los trabajadores, cuando
existan condiciones o circunstancias que arriesguen su integridad.

«  Aplicar la mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesto en el
presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 6° La Municipalidad distrital Challhuahuacho, mediante los proyectos y obras de administracion
directa ejecuta obras de inversion, desarrollo social, desarrollo econémico los de
mantenimiento en construccion, edificaciones, viales, saneamiento y represamiento y otras
actividades asume el compromiso de cumplir con los requisitos del presente reglamento y de
la legislacién aplicable vigente en materia de calidad, medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional. Para ello se han establecido las siguientes politicas.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politca de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objeto la promocién de ta mejora de
Jas condiciones de trabaio, con el fin de elevar los nivelas de la seguridad. salud y bienestar
de los trabajadores.

La responsabilidad en la gestidn de la prevencion de Riesgos incumbe a toda fa Organizacion
¥, en consecusnciz, todos los niveles de gerencia de linea asumen el compromiso de incorporar
la gestion preventiva en sus actividades de obras y proyectos.

En tal sentdo. nuestio objetive pemmanente es e CERO ACCIDENTE, v es por ello fa
Mumcpalidad Distital de Challhuahuacho consciente de fa importanca de garantizar ia
segundad y salud de sus trabajadores v de la conservacidn de los puestos de Yrabajo. =f
patrimonio y la continuidad de sus actividades: se compromete 2 evaluar los niesgos v realizar
el seguimiento de los mismos. fundamentaimente en las obras para mejorar el
comportamiento de la institucion en matena de Segundad y Salud en ¢f Trabajo. eniendo come
objetivos.

1. Prevenir los accidentes de trabajo. cumphendo con la legislacion nacional en materia de
Segundad. Salud ¥ Prevencidn vigentes y 18s nommas y proceduniento internos de la
municipalidad.

2. Aplicar y manterer un Sistema de Geston de Segundad y Salud en ef Trabajo que facilite
la plandicacion. implementacion. control vy toma de decistones de las activdades de
prevencion de nesgos y asegure e proceso de mejora continua

3. Exigir al personal el autocuidado y trabajo seguro. declarando 1a sequnidad como requisito
mdispensable de empleo

4. Comprometer a la Gerencia Municipal. ¥ a todos los niveles de jefatura, que incorporen
en sus actividades cotdianas la responsabilidad en la gestion de la prevencion de riesgos
laborales

- ldentficar y corregit las condiciones inseguras que pudieran poner en fiesgo la salud y
segundad de las personas, garantizando la disponibilidad de los recursos requeridos come
establece la jerarquia de controles para tal fin (elementos de proteccion personal. slementos
de sefializacion, el }

&. Eliminar los actos mnseguros medante ia capacitaciin v la concientizacion del personat en
temas relacionados con fa prevencion de riesgos del trabajo. asegurandonos gue cada
colaborados cuente con las compelencias requendas para la ejecucion de las tareas
encomendadas.

. Fomentar {a activa participacion del personal en la identificacion, recomendacion e
implementacion de medidas preventivas yo correctivas en materia de segundad v salud en el
rrabajo

. Exigir et cumplimiento de esta Politica y Nommas de Prevencidn de Riesgos a todas las
SIMPresas contratistas gue presten servicios por la modatidad de obras por contrato

g Desarroliar, aplicar v mantener actualizados los Planes de Prevencion de todas nuestras
actividades

£Fy

ud

0

Nuestra Municipalidad se compromete a comunicar y difundir esta pohitica a todos lns
trabajadores. resaltando sus beneficios para la organizacion y entregando los recursos
necesarios para que ella se pusda materializar

s j’g/
S M EERLCALEGIPEN) o s e
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GERENTE MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLHUARUACHO
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CHALLHUAHUACHO

POLITICA DE ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS

La Munwipaiidad distntal de Challhuabuache tene la responsabihdad y el compromiso con la
salud. segundad v el bienestar de todos sus irabajadores, de acuerde & la reglamentacon vigente
RMunicipahdad reconoce que el abuso dei alcohol v drogas es un problema que comipiomete ba
id v Segundad, por tal motivo, espera gue todos sus empleados colaboren con un ambiente
e 1rabao hibre de alcohol v drogas

Para lograr estas metas. ls Muncipalidad establece un Programa de Atcohal y Drogas constituido
por los siguentes elementos

1 Programa de Educacion y Concientizacion que establece sesiones educativas para
pevenis & abuse de aleohol y drogas, debiendo ser continua,

' Programa de Deteccion La oficina de Seguridad v Salud en e Trabajo en coordi
con Recursos Humanos y Servicio de Viglancia mantendra un programa de deteccion
para la dentificacion del consume de alcohol o drogas a traves de examenes pre-

jente y al azar medante gl uso del tes! de alcoholimetro

acupacionales. post-at
Los wabajadores gue tengan problemas. no o comuniquen y sean wentificados a taves del

Programa de Deteccion, estaran sujetos & fas acciones del PAD (Proceso administrativo

disciplinano),

Excepciones

Los trabajadores que por razenes meédicas deban usar drogas bajo prescopcion cuya accion
pueda afectatlos durante su trabajo. deberan mformar a su supetvisor vo jefe inmediato antes

de iniciar sus labores

Proceso de deteccidn:

Se efectuaran contivles preventivos. aleatonos despersonalizados v splicables a todos los
trabajadores en general . con el fin de detectar la presencia de alcohol y diogas

Sancién:

El uso de alcohol o drogas pueden afectar la seguridad. el desempenio en el tiabajo perudicar
ta salud del empleado, debera ser tratado como falta grave de conducta como ung sena viglacion
de esta Politica y al Reglaniento de Trabajo de la Municipalidad v causa de socion disciplinaria
iyendo hasta el despido del {rabajador.

: Es importante que cada trabajador, postulante o contratista conozea los detalies de esta Politica
y ded compromiso de ta Muncipalidad de mantener su fuerza taboral v sus lugates de trabaje
bres de alcohol y drogas. St tuvieran alguna consulla con mspecte a esla poliica pueden
10 con su jefe mmediato. Oficina de Segundad y Balud en ef Trabajo o ts oficina

ponerse ¢n conte
de Recursos Humanos '

It esta poliica a todos

Nuesira Municipalidad se compiomete 3
¥
fos niveles

o .‘::.,y hE ‘Ar%ﬁ;i—: Loy
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GERENTE MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
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POLITICA DE PROTECCION AL TRABAJADOR

ta Mumicipshdad Distrdal de Challhushuache esta comprometida en proteger 1
segundad v 1a salud de todos sus trabagadores mediante la prevennian de accidente v
canos personsles en ¢ frabajo, por consiguiente. los trabajadores tienen derechos
o5 como Bl detecho de saber, Ef derecho a parlicipar v a ser consultado £l

bas

derecho o rehusarse & realizar una actvidad en caso de peligro inminente

1. Eiderecho a saber:
Los trabajadores henen derecho a conocer los peligros v nesgos aso
fabores que puedan afectar su salud y'o segundad en el area de trabaje y la de sus

crados 3 sus

compaiieres

2. Eldarecho a participar y a ser consultado:

Los trabajadores henen derecho a panicipar y a ser consultado en todos los as
que puedan afe su segundac y satlud en el trabaje, mediante el Comité o ¢
Comités de SST o representante de Segundad y Salud que tiene cada provecto u obia,
donde se puedan expresar las prencupaciones o inguietudes de los trabajadores

Unios

Los trabajadores tenen ademas el derecho de participar en fas inspeccianes del area

de wabajo conducidas por la Municipabdad o por inspeccones del Ministerio da

Trabso vy Promocién del Empleo

3. Elderecho a rehusarse a realizar una actividad en caso de peiigro inminente:
Un mabajador tene e dereche a rehusarse a malizar una achvidad s tiene causas
razonables para creer gue

s Existe una condicion insegura en & trabaic gue es resgosa para &l o sus

nompaneros

*  Laoperacion de un equspo. &l UsG de una hentanienia o nstrun
plable (Alo/intclerante) para él o sus compafieros
acion de las normas de Seguridad y Salud en el Tiabajo

1ENIOS presenta

un Hesga ne ¢

s Ewste slgung

Nuestra Municipahidad se compromete a comunicar y driundyr esta politica a todos
jos niveles de la organizacion

R GRE SRy g

GERENTE MUNICIPALIDAD
IISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
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POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL

La Municipahidad Distrital de Chalthushuacho esta comprometlida en general un
ambiente de wabaje sano. sequroe y adecuado para todos sus empleadores
promeviendo estrategias que mmmizan el aceso laberal v sancionande Wwdo tpo de
conductas v accones que fomenten o mvolucren el hostigamiento v acoso sexual en
nuestras actividades laborales, asimismeo el de promover € trato igualifano. eliminandn
toda forma de discrinunacion  socmal sea por genero. colot raza, relgion.
constituyéndose de 1a siguente manera

« Promover v establecer ias meddas necesanas de prevenaon y sanhcion de
1ia haca

hostigamento sexual. §a cual ratifica nuesiro compromiso de no 1o
conductas de hostigamiento sexual en el lugar de abajo

»  Los empleadores tenen derecho a habaar en un entoro e de todas forma de
discriminacion y conductas que se puerian considerar hoskgamients macion o

alteracion
» La municipalidad también se compromete a establecer getivdades gue generen

una conciencia colectiva de sana convivenclia que promueva el tiabajo en

condiciones dignas v justas, la armona entre guienes comparten viga laboral.

Los emplieadores gue infringn fa presente politica serdn sujeta & inveshgacion

sometiendose a pocedindentos y  acciones distipbnanas de acuerde a los

procedumsent

Nuestra Mumicipsidad se

GERENTE MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

3 admirisirativos discipbnanos (PAD)

s niveles de lg orgamzacic

nromete a comurucar y difundir esta politica 3 todos
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Capituio Il

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE RIESGO INMINENTE, ATRIBUCIONES,
RESPONSABILIDADES Y ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD

//BROTOCOLO ANTE RIESGO INMINENTE
£, ,{
d

Art. 7 En caso de ocurrencia de alguna situacion con riesgo inminente y/o intolerable, con potencial
de afectar a la integridad o salud de cualquier trabajador, independientemente de su cargo,
funcién, o municipalidad de procedencia, tiene el derecho de detener sus labores o incluso
abandonar la instalacion o lugar fisico donde desarrollen sus actividades, sin que ello suponga
perdida de remuneracion o la aplicacion de alguna sancién por parte del empleador.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD

Art.8 La Municipalidad asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y garantiza el cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el presente Reglamento. Para lo cual la Municipalidad:

/oéﬁa?‘;é\ a. Seraresponsable de la prevencion y conservacion, tanto en sus propias instalaciones

& 1 ; como en lugares donde lleve a cabo y ejecute proyectos, asegurando de que esté
construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a
los trabajadores contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. Adopta las medidas de prevencidn de los riesgos del trabajo para asegurar la
Seguridad y Salud de los trabajadores en el desemperio de su labor, en el centro de
trabajo o con ocasién del mismo.

¢. Brinda al personal la capacitacién necesaria para la prevencién de los accidentes y
enfermedades ocupacionales.

d. Desarrolla acciones permanentes con el fin de mejorar los niveles de proteccién
existentes.

e. lIdentifica las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
dispone lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos

/ laborales.

" F f. Promueve en todos los niveles una cultura de Seguridad.
L g. Establece las acciones necesarias para el control de los riesgos inherentes a las
\J operaciones iievadas a cabo por ia Municipalidad.
} | h. Proporciona a los trabajadores los Equipos de Proteccidon Personal, de acuerdo a la

actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control

necesarios.

Vigila el cumplimiento de la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el

Trabajo por parte de sus unidades organicas ejecutoras de servicios que desarrollen

obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasién del trabajo.

La Municipalidad da facilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones y tomara todas aquelias medidas para

que las recomendaciones del Comité se gestionen y cumplan.

El empleador colocara avisos y afiches en lugares visibles, destinados a promover el

cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud ocupacionai.

A falta de instruccion escrita, el empleador utilizara constantemente la instruccion oral

u otros sistemas de ensefianza.

I. Difundir el régimen disciplinario, el cual consta de tres clases de sancién disciplinaria
qué se aplican en los casos de Infraccion a las normas del presente Reglamento
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interno y Politicas establecidas por la Municipalidad, asi como las normas
establecidas en el ordenamiento juridico vigente. Las sanciones aplicables al
trabajador infractor son las siguientes:

- Amonestacion escrita.

- Suspensién sin gocé de remuneracion.

- Despido por falta grave.

Art.9 La Municipalidad debera dar aviso al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de la
ocurrencia de un accidente mortal o incidente peligroso dentro del plazo méximo de 24 horas
de ocurrido (Art.110 literal a) del D.S 005-2012-TR).

Art.10 La Municipalidad entregara y dara a conocer a sus trabajadores el presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.11 La Municipalidad desarrolla un programa de exdmenes médicos de acuerdo con los riesgos
al que se encuentren expuestos los trabajadores.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS JEFES Y/O RESPONSABLES DE PROYECTO

Art.12 Todos los niveles de jefatura, de acuerdo a su alcance, cumpliran y velarén por el
cumplimiento del presente Reglamento por parte de los trabajadores, clientes, sub
contratistas, proveedores y visitantes Ademas son sus responsabilidades y obligaciones:

a. Participar proactivamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b. Velar por que su personal este adecuadamente capacitado en la prevencion de
riesgos laborales, para lo cual coordinard oportunamente con la jefatura SSOMA la
realizacion de actividades de capacitacion y entrenamiento.

c. Realizar inspecciones para constatar en el sitio, el cumplimiento de las medidas
preventivas de accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que se puedan
presentar.

d. Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar o reducir
las causas que originen accidentes, asi como los riesgos para la salud.

e. Informar inmediatamente a la jefatura SSOMA, de la ocurrencia de incidentes,
accidentes y cualguier alteracion visible de la salud de su personal en su area.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES

Art.13 Los supervisores son todos aquellos trabajadores que tienen mando directo sobre uno o
mas trabajadores y tienen las siguientes responsabilidades:

a. Verificar que los trabajadores cumplan con el presente Reglamento y las directivas
de Seguridad pertinentes.

b. Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y analizando que
se haya dado cumplimiento a la Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos realizada por los trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o
minimizar los riesgos.

c. Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estéandares y
praocedimientos operacionales y usen adecuadamente el equipo de proteccién
personal (EPP) apropiado para cada tarea.

d. Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar del trabajo.

e. Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion
colocadas en su lugar.
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f. Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo.

g. Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el area a
su mando.

h. Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo de las maquinas que se
encuentren en mantenimiento.

i. Paralizar las operaciones en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado
o minimizado dichas situaciones riesgosas.

j- Supervisar permanentemente los trabajos de alto riesgo.

k. Verificar qué todos los trabajadores estén dotados de los EPPs, y hacer el
seguimiento del uso correcto.

I. Antes de realizar cada tarea participar y/o verificar la calidad del llenado dei AST
sugiriendo mejoras si el caso lo requiera, dando el Visto Bueno respectivo.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Art.14 Todos los trabajadores de la Municipalidad, cualquiera sea su relacion laboral (incluyendao
los contratistas, proveedores y visitantes) estan obligados a cumplir las normas
contenidas en el presente Reglamento, entre ellas:

a. Respetar y cumplir con los estandares, reglamentos, procedimientos operacionales,
instructivos, recomendaciones y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Serresponsables por su seguridad personal y la de sus compareros de trabajo.

¢. Usar adecuadamente durante el desempefio de sus labores los uniformes y equipos
de proteccion personal (EPP) que les suministre de acuerdo a la naturaleza de la
labor que desempefia.

d. La ropa de trabajo sea chalecos y demas Epps que lleven logos, insighias o
rotulaciones de la Municipalidad, solo esta permitido su uso dentro del horario laboral.

e. No manipular u operar maguinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no se
encuentran capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.

f. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de transporte.

No ingresar al trabajo bajo influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir dichos

productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas sustancias en uno

o mas trabajadores, La Municipalidad podra solicitar la realizacién de un examen

toxicoldgico y/o de alcoholemia.

i. Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada: charlas, simulacros,
cursos, campanias, etc.

j. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los incidentes y accidentes
de trabajo y de las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de
las causas que los originaron.

k. Velar por el cuidado integral de su salud, asi como de los demas trabajadores, durante
el desarrollo de sus labores.

. Someterse a los examenes médicos, psicologicos y de aptitud fisica programados por
la Municipalidad. Los examenes médicos seran pre ocupacional, periddico y de retiro,
conforme a ley.

m. Comunicar a la Jefatura SSOMA o Supervisor todo evento o situacién que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud o la de otros trabajadores, usuarios,

T @

i
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visitantes y contratistas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las
medidas correctivas del caso.

n. Participar en las actividades previstas por la Jefatura SSOMA o el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

0. En caso de accidenté discontinuar la labor y reportar inmediatamente del hecho al
Jefe inmediato. No hacerlo constituye una falta grave.

p. Participar sélo en trabajos para los cuales ha sido contratado y/o haya sido asignado
por su Jefe inmediato conforme a las competencias que tuviese el trabajador. Queda
expresamente prohibido participar en trabajos para los cuales no sea competente, en
los cuales no tenga experiencia y/o los conocimientos requeridos y/o avaluados por
la Municipalidad distrital Challhuahuacho al momento de su contratacién. El
trabajador no quedara obligado a realizar trabajos qué contravengan la presente
disposicion, teniendo ademas el DERECHO de manifestar que no es competente para
realizar el frabajo exigido y por lo tanto negarse a ejecutarlo, como indica la politica
de proteccidn al trabajador.

Los accidentes que sufra el trabajador como consecuencia de su

q.

\-) incumplimiento a esta disposicion o cuando sabiendo no encontrarse calificado no ha

) O;:ﬁur e ejercido al derecho antes indicado, sera de su entera responsabilidad, liberando en

/;9‘" 0 | ; consecuencia la Municipalidad de toda responsabilidad y; de acuerdo al literal ¢) del

é; B " numeral 2.3 del. D.S N° 003-98-SA la lesion no sera considerada Un accidente de
, —= trabajo.

q’bu;}k ﬁ/ r. Antes de realizar cada tarea participar en el llenado del AST y firmado. Cuando es

cambiado de actividad o frente de trabajo debera presentarse a su prevencionista

,. AT
5 5‘:/ ?k%z? SSOMA o Maestro de Obra y recibir las instrucciones y tener conocimiento del llenado
I3 T del nuevo AST.
i3 DEHU NOS S ) s. Los EPPs y herramientas entregadas al trabajador, estan al cuidado y
\“o% @.v“', responsabilidad de este, quien debera asegurarse de verificar el buen estado de sus
T herramientas y equipos de proteccion personal (EPPs) antes de dar inicio a sus
a actividades. En el caso; de pérdida, serda descontado el importe del EPP o
herramienta asignado al trabajador
. D(\ t. Elegir colectivamente a los representantes de los trabajadores que van a patticipar
N\, en
%\ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
u O u. Cada trabajador es responsable de mantener en todo momento limpio y ordenado su

area de frabajo, ninguna labor se considera terminada si es que no se deja limpio y
ordenada el area de trabajo.

v. Hacer uso de los caminos, pasadizos y/o accesos peatonales destinados al transito
peatonal en al area de trabajo.

w. Queda terminantemente prohibido trabajar bajo estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas, hacerlo constituye una falta gravé.

x. Esta prohibido el ingreso con nifios(as) menores de edad hacia los centros de trabajo
de produccién y/o ejecucién, incumplir este item recaeria la responsabilidad tanto de
su salud e integridad fisica en el titular o apoderado del nifo(a).

-~
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Art.15 Se encuentran obligados a:

Respetar y cumplir con los estandares, reglamentos, procedimientos operacionales,
instructivos, recomendaciones y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de La Municipalidad., asi como
los requerimientos que la Jefatura SSOMA vea conveniente solicitar.

Efectuar el andlisis de riesgo antes de iniciar sus trabajos, implementar las medidas de
mitigacion correspondientes y difundir a sus trabajadores el resuitado del andlisis.
Cuando aparezcan nuevos riesgos o modifiquen los existentes se volvera a efectuar el
analisis, aplicar las nuevas medidas de mitigacion y efectuar la difusion a sus trabajadores
y otras personas que estuvieran en riesgos.

Cubrir el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a los trabajadores para efectos
de la cobertura por accidente de Trabajo, enfermedades ocupacionales y cobertura de
pensiones, asi como de las pdlizas de accidentes, de acuerdo con la legislacion laboral
vigente.

Proveer a sus trabajadores de los implementos y Equipo de Proteccion Personal
adecuado, de acuerdo a los estandares previstos por los estandares de La Municipalidad.
Adoptar las medidas necesarias para que sus trabajadores reciban la informacidn y las
instrucciones adecuadas, con relacién a los riesgos existentes en las diferentes
actividades, asi como las medidas de proteccion y prevencion correspondientes.
Asegurar el cumplimiento por parte de sus trabajadores de todas las obligaciones
detalladas en el Art.14 del presente.

Practicar a sus trabajadores examenes médicos antes, durante y al término de la relacién
laboral, acorde con los riesgos a los que estdn expuestos en sus labores y asi dar
cumplimiento al Art.49 Inciso d) de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en las actividades previstas por la Jefatura SSOMA o el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Art.16 Los subcontratistas que desarrollen actividades que generen volimenes apreciables de

residuos domésticos, industriales y de construccién (desmontes) deberan presentar un Plan
de Manejo de Residuos, el mismo que debera ser aprobado por la Jefatura SSOMA, siendo
los responsables de su disposicion final.

Art.17 Los subcontratistas que realicen trabajos de alto riesgo estan obligados a contar con un
Supervisor de Seguridad, segln se defina en el contrato u orden de servicio correspondiente,
el mismo que permanecera perenne en la zona de trabajo.

Art.18 Los subcontratistas estan en la obligacién de revisar y difundir los presentes lineamientos a
todo su personal.
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- ‘vrl:/ ORGANIZACION INTERNA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art.19 La Municipalidad cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado
por el presidente, secretario y 06 miembros, los mismos que representan a la
Municipalidad y a los trabajadores, en forma paritaria y bipartita.

- Secretario

Art.20 Podran ser representantes de la Municipalidad, los trabajadores que ocupen cargo de
direccion o confianza que laboren a tiempo completo en la Municipalidad.

Art.21 Podran ser representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los trabajadores que trabajen a tiempo completo en la Municipalidad, y que
representen a diversas secciones de la misma.

Art.22 Los miembros del Comité serdn nombrados por un periodo de un afio como minimo y dos
afnos como maximo, pudiendo ser nombrados nuevamente dejando de transcurrir al menos
un periodo.

Art.23 Queda vacante el cargo de miembro del Comité por las siguientes causas:

= En caso de muerte.

En caso de renuncia como trabajador de la Municipalidad.

= En caso de renuncia como integrante del Comité, debidamente justificada.

Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Comité o a cuatro alternadas
en el lapso de su vigencia.

=  Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Art.24 El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son ad-honorem.

g Art.25 El Comité es un drgano interno y sus funciones deben adaptarse a las normas de la
Municipalidad.

Art.26 Las reuniones de Comité de SST se realizarén dentro o fuera de las horas de trabajo, acuerdo
de los miembros del Comité, para lo cual la Municipalidad daré las facilidades necesarias.

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

_ Art.27 El comité de Seguridad llevara el libro de actas donde se tome nota de los acuerdos tomados
—~ VRN en cada sesion y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto y sus funciones seran
. las siguientes:
3 Art.28 Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.



GESTION 20232028 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD |  RISST

SSO M A OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE | Ver001 | Fecha:01/04/2023
: f i Reglamento Interno de Seguridad y Salud | .
SESHRIDAD SALUD DCURACIONAL : Pagina: 18 de 73
- vmm_zf],efm;eas‘lc | ) - en e! Tralq@i ’

Sy,
S (’@\%

Art.29 Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad del empleador.

b

Art.30 Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad.
1

§
)

Je fﬁ\rt.31 Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
4 planes y programas de promocidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

45

Art.32 Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones de los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el

m trabajo.
' 59 Ve %2 Art.33 Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y

Z\
orientacion sobre prevencion de riesgos.

Art.34 Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.35 Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencién de
los riesgos en el lugar de trabajo.

Art.36 Promover el compromiso, la colaboracion y ia participacion activa de todos los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion
de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad.

Art.37 Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

Art.38 Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.

Art.39 Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

Art.40 Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciches y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Art.41 Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la Jefatura SSOMA de la Municipalidad.

Art.42 Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Art.43 Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidaos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

UNIDAD ORGANICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)

La Municipalidad ha establecido a la Jefatura SSOMA como Unidad Organica de SSOMA, la misma
que tiene las siguientes responsabilidades:

Art.44 Planificar, organizar, ejecutar y controlar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad.

Art.45 Asesorar a la Gerencia Municipal y demas areas de la Municipalidad, en temas relacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Seguridad y Salud en el Trabajo, determinando las causas inmediatas (actos y condiciones
sub estandar) y causas basicas (factores personales y factores de trabajo) que lo originaron,
divulgando las medidas correctivas, de tal forma de prevenir una nueva ocurrencia del mismo.

Art.48 Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, en forma aleatoria o programada
A en las areas de trabajo, en forma individual o conjunta con el Comité de SST y/o las areas
correspondientes, con o sin previo aviso. El cronograma de inspecciones programadas
debera considerarse en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.49 Asesorar al Comité de SST en forma permanente en lo relacionado a la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Efectuar las coordinaciones con las Gerencias involucradas a fin de evaluar,
seleccionar y proponer los equipos de proteccion y los dispositivos de Seguridad que se
requieran, de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos los trabajadores durante sus

labores.

Art.50 Coordinar con las jefaturas correspondientes la elaboracién de procedimientos de trabajo
para la Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin la normatividad vigente.

Art.51 Capacitar o coordinar la capacitacién del persona! en todo lo relacionado a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Art.52 Promover la cultura de Seguridad dentro de la Municipalidad mediante actividades diversas
de difusién. Estas actividades estaran comprendidas dentro del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Art.53 Nombrar a los Prevencionistas / Supervisores SSOMA para los diversos emplazamientos y
lugares de obra y Proyectos.

Art.54 Realizar seguimiento al desempefio de sus funciones de los Prevencionistas SSOMA.

Capitulo IV
ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

DISPOCISIONES GENERALES
Art.55 Procedimientos operacionales y permisos de trabajo:

a. Antes delinicio de cualquier tipo de actividad, maniobra u operacién, debera preverse
lo estipulado en el procedimiento operacional respectivo, en funcion a los permisos

de trabajo que se requieran.
b. Antes del inicio de las actividades y de forma obligatoria, se realizara la charla de
seguridad, con la participacidn general de todo el personal.

Art.56 Ergonomia:

a. La Municipalidad, dispondra a los trabajadores en los puestos de trabajo, seguin sus
aptitudes y capacidades, proporcionandoles un ambiente adecuado y seguro.

b. La verificacidn de la ergonomia debera estar orientada a: posiciones de trabajo,
manipulacién de cargas, sobreesfuerzos, movimientos repetitivos, carga de trabajo,
tipo de tarea o actividad a desarrollar.
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. Art.57 Los requerimientos, estandares y lineamientos de seguridad previstos en el presente capitulo,
‘ tienen un alcance general, pudiendo ser complementados por procedimientos especificos que
se prevean en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Municipalidad,
en funcion a los diferentes proyectos llevados a cabo.

=

v

"SEGURIDAD EN OFICINAS
Art.58 En general:

Se dispondra ordenadamente las computadoras, fotocopiadoras, u otros equipos
eléctricos a utilizar, a fin de evitar que los cables de extension obstruyan el paso.
Todo trabajador debera mantener su ambiente de trabajo en condiciones de orden y
limpieza.

El mobiliario a utilizar tendra dimensiones adecuadas, desde el punto de vista
ergondmico, de tal manera que se evite inconvenientes, desde el punto de vista
postural.

Esta prohibido reparar equipos, computadoras u otras maquinas. Se solicitara al area
de mantenimiento o soporte su cambio, reparacion o retiro del servicio.

Disponer los residuos solidos generados en los contenedores apropiados, es también
una obligacion de cada trabajador.

Al término de la jornada de trabajo se desconectara la corriente de todo equipo
eléctrico o de alumbrado existente en la oficina y se guardaran o depositaran los
documentos en los archivadores y armarios, los cuales siempre se mantendran
cerrados.

Los muebles y enseres seran dispuestos y distribuidos de modo que permitan
mantener pasillos amplios orientados hacia la salida, los armarios y estantes estaran
anclados o asegurados a fin de evitar sus traslados y caidas en caso de sismos.
Toda persona en la oficina conocera las zonas de seguridad, las escaleras o rutas de
escape, ubicacién de botiquin de primeros auxilios y usaran adecuadamente los
servicios del local.

Esta prohibido el ingreso a personas no autorizadas a los demas ambientes y locales
administrativos.

No colocar cerca de los bordes de escritorio o mesas artefactos como: teléfonos,
magquinas y/o equipos de oficina.

Cerrar siempre los cajones del equipamiento de la oficina que pudieran haber
quedado abiertos.

Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.

Si alguna maquina o equipo eléctrico produce chispas, humo o choque eléctrico,
desconectar e informar rapidamente

El uso de cortapapeles, cuchillas, cuchillos, tijeras y elementos punzantes, pueden
producir cortes serios o pinchaduras profundas no dejar un corta papeles o cutter
abierto.

Practique la buena postura para sentarse, es beneficioso para la salud y ademas
causa buena impresion.

No manipular con las manos himedas los artefactos eléctricos.

Aquellos cables, cuyos cables estén expuestos o gastados deberan ser cambiados o
reparados.
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a. El uso de equipos de proteccion personal es obligatorio, para toda persona que
ingrese a cualquier area de la zona de trabajo, independientemente que sea personal
de la Municipalidad, contratista, proveedor o visitante.

b. El uso de los Equipos de Proteccidn Personal se dara de acuerdo al tipo de riesgo
especifico que se encuentre presente en la zona de trabajo.

c. Los equipos de proteccion personal deberan ser seleccionados de acuerdo a las
condiciones de trabajo, climéaticas y contextura del trabajador.

d. Deberan proporcionar una proteccién efectiva contra el riesgo para el que fue
disenado.

e. Nodeberan poseer caracteristicas que interfieren o entorpezcan significativamente el
trabajo normal del trabajador, y seran cémodos y de rapida adaptacion.

f. El mantenimiento debera ser sencilio, y los componentes deteriorados deberan ser
de facil reposicion o en su defecto posibles de reparar sin que ello represente una
merma en la capacidad protectora del equipo.

g. Su deterioro o inutilizacién debera ser detectable a través de inspecciones simples o
sencillas.

h. La Municipalidad, de forma periddica, registrara la calidad y operatividad de los
equipos de proteccion personal utilizados por su personal, a través de los check list.

Art.60 Uso de EPP

a. El casco de seguridad, uniforme, lentes de proteccion y calzado de seguridad deben
de utilizarse en todo momento, por todo el personal que labore, permanezca e ingrese
a zona de obra. El personal administrativo estd obligado a transitar por las
instalaciones de obra o planta de fabricaciones con el EPP basico requerido.

b. Las jefaturas o Gerencia de obra, deberan prever la dotacion y renovacion adecuada
de los equipos de proteccién personal, en funcion al desgaste normal de los equipos
o segun indique las especificaciones técnicas del equipo.

Art.61 Proteccion corporal

a. Todo trabajador que realice trabajos en obra, debera utilizar adecuadamente ropa
que lo distinga como trabajador de la Municipalidad y que, ademas, facilite su
visualizacion en zonas con movimiento de maquinarias y vehiculos y, ademas de ser
el caso, brinde proteccion al cuerpo, en funcidén al tipo de trabajo a realizar,
aplicandose su uso del uniforme chalecos durante el tiempo de la jornada laboral en
su centro de trabajo.

b. No estéd permitido el ingreso a zonas de trabajo con camisas o polos manga corta,
obligatoriamente se debera utilizar ropa de manga larga.

¢. En toda actividad o trabajo con riesgo se prohibe el uso de corbatas, tirantes,
bufandas, cadenas, anillos, collares y otros aditamentos posibles de engancharse o
que sean conductores de electricidad.

Art.62 Proteccion de la Cabeza

a. A fin de brindar proteccién a la cabeza, se utilizara Casco de seguridad, en todas las
obras y proyectos de la Municipalidad, siendo su uso de caracter obligatorio para la
L% totalidad del personal.
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b. Todo casco a ser utilizado por la Municipalidad, independientemente de la marca,
debera cumplir con el estandar ANSI| Z289.1

c. Los cascos utilizados por personas que realicen trabajos en entornos con riesgos
eléctricos, deberan, obligatoriamente, utilizar cascos tipo “E”.

d. Los cascos deberan mantenerse en buenas condiciones y para los trabajos en altura
se debera utilizar el barbiquejo adicionalmente.

e. No limpiar los cascos con disolventes o pintarlos.

f. No colocar ningtin objeto dentro del casco mientras se usa.
El uso del casco de seguridad sera directamente sobre la cabeza, no se usara encima
de gorras u otros vestimentos.

h. El casco de seguridad se retirado de! servicio, al momento de recibir un impacto
fuerte.

Art.63 Proteccion auditiva

a. Parala seleccion de la proteccion auditiva, la Municipalidad evaluara las zonas donde
determinado tipo de trabajo o proceso adyacente, el ruido generado sea perjudicial
para el trabajador, a fin de prever las medidas de control pertinentes.

b. Los protectores auditivos seran dotados por la Municipalidad, y podran ser del tipo
copa, de espuma o silicona, cumpliendo estos, el estandar ANSI S$3.109.

c. La utilizacion de proteccién auditiva es obligatoria, en zonas sefalizadas como
ruidosas, y requerira la utilizacién adecuada de los equipos de proteccién auditiva
sefialados en el item b, o la combinacion de estos, de ser el caso.

Art.64 Proteccion facial

a. Cuando el riesgo por proyeccion de particulas, liquidos, gases o emisién de energia
radiante de alta intensidad, involucre no solo la vista sino también otras partes del
rostro del trabajador, sera obligatorio el uso de equipos de proteccién facial (escudos,
caretas, mascaras y capuchas antidcidas, entre otros).

b. En el caso de las caretas faciales, estas deberan cumplir con el estandar Z-87.1.

Art.65 Proteccion visual

Deberé usarse lentes de seguridad en todas las areas operativas donde existan riesgos para la
- vista por impacto de particulas volantes, salpicaduras de liquidos o polvos, o por energia radiante;
y, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Todo lente de seguridad utilizado en obra, debera cumplir con el estandar Z-87.1.

oA b. Cuando se trabaje con vapores, gases o polvo muy fino, debera utilizarse antiparras

N 0 googles; en los demas casos seran con montura tipo normal y con protecciones
laterales.

c. Cuando exista peligro de impactos por particulas duras, podra utilizarse gafas
protectoras del tipo “panoramica” con armazdén de vinilo flexible y con visor de
policarbonato o acetato transparente.

Art.66 Proteccion respiratoria

a. En zonas donde exista presencia de polvos, neblinas, humos, gases o vapores,
debera utilizarse obligatoriamente Equipos de protecci6n respiratoria.

b. Todos los elementos y componentes de los equipos de proteccién respiratoria,
deberan cumplir con el estandar NIOSH 42CFR.

c. Estos equipos podran ser mascarilla de media cara o de cara completa.

SSOMA i ~ OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ver001 | Fecha:01/04/2023
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d. Para todos los casos y dependiendo del riesgo, se requerird el uso de filtros
especificos por tipo de riesgo y en funcion al respirador utilizado.

e. En caso donde exista atmosfera con deficiencia de oxigeno o la concentracién del
contaminante exceda los valores maximos permisibles para el uso de respirador, se
utilizara Equipos de Proteccidn Auto contenidos.

f. Para el uso eficiente del respirador, debera establecerse una Politica de barba, para
asegurar el sellado facial correcto.

g. Los protectores respiratorios seran provistos para todo el personal sometido a
condiciones que impliquen riesgo de inhalacion de téxicos, de acuerdo a la naturaleza

de estos.

Art.67 Proteccion de los pies

La Municipalidad proporcionara a sus trabajadores, calzado de proteccion para las diferentes
labores que se realizan, entre ellas para protegerlos, seglin sea el caso, contra:

a. Impactos, aplastamientos y golpes: se usara calzado con puntera de acero para la

\J proteccion de los dedos, en algunos casos se proporcionaran zapatos de seguridad con
protectores meta tarsales.

b. Lahumedad y el agua: se empleara botas de jebe de media cafa y cana completa.

¢. Liguidos corrosivos o quimicos: se emplearan calzado de neopreno para acidos, grasas,
gasolina, entre otros; o similar.

d. El uso de zapatillas o sandalia u otro tipo de calzado similar se encuentra prohibido.

e. Personal que realiza trabajo en entornos eléctricos riesgosos, debera utilizar calzados
dieléctricos con punta de fibra o bakelita y no deberan tener ninguna parte metalica.

e
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Art.68 Proteccion de manos

La Municipalidad proporcionara los implementos necesarios para la proteccion de las
extremidades superiores de los trabajadores para las diferentes labores que realizan:

OB L P
& \

a. Para los trabajos de acarreo de materiales diversos, de mecénica pesada de manegjc de
piezas o materiales punzo cortantes, abrasivos y otros, se empleara guantes de cuero
resistentes y reforzados.

b. En los trabajos en lineas o equipos eléctricos o para las maniobras con electricidad, se

N\ empleara guantes dieléctricos en buen estado que lleven marcado en forma indeleble el

U voltaje méaximo para el que han sido fabricados.

¢. En los trabajos de soldadura eléctrica o autégena, se empleara guantes de mangas de
cuero al cromo o equivalente.

d. Para la manipulacién de acidos o sustancias corrosivas se empleara guantes de manga
larga de neopreno o equivalente.

e. Parala manipulacién de materiales o piezas calientes, se empleara guantes de cuero al
cromo o equivalente.

f. De verificarse que los equipos de proteccion de las manos, antebrazos y brazos por
medio de mitones, guantes mangas que usen los trabajadores, no provoquen dificuitades
mayores para su movimiento.

Art.69 Proteccion anti caida

Todo trabajo que se realice a una altura igual o superior a 1.80metros debera ser realizado con
arnés de seguridad y linea de anclaje de doble via para proteccidon de caidas, debiéndose
permanecer anclado a un punto fijo o una linea de vida. No usar arnés de seguridad, equivale a una
violacion grave al presente Reglamento.
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Los elementos que formen parte del sistema anti caidas (arés, conectores, etc), deberan contar
con certificacion ANSI.

El arnés debera ser usado y enganchado siempre que se trabaje en cualquier situacién que implique
riesgo de caida tales como:

a. Techos inclinados.

b. Techos planos sin barandas de 1.8metros de altura a mas.
c. Cualquier plataforma suspendida.

d. Cualquier andamio con piso o barandas incompletos.

e. Escaleras cerca al borde de tejados y pisos abiertos.

f. Al remover tablones del piso panel en pisos temporales.

Se inspeccionara siempre el arnés antes de su uso, cuando tengan cortes, grietas,
deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran descartados.

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PORTATILES
Art.70 Herramientas de mano

a. Toda herramienta de mano debera ser inspeccionada antes de su uso, si presentara
algun deterioro no se usara y debera ser retirada inmediatamente.

b. Las herramientas de mano a utilizarse deben garantizar una constitucion con materiales
resistentes, la unién entre sus elementos debe ser firme para evitar cualquier rotura, los
mangos y sus empufaduras seran de tamafio adecuado, no tendran superficies
resbaladizas ni bordes agudos y seran aislantes en caso necesario.

¢. En las herramientas de mano, las partes cortantes o punzantes, se mantendran
debidamente afiladas, las cabezas metdlicas careceran de rebabas y durante su uso
estaran libres de grasas, aceites y otras sustancias deslizantes.

d. Eltransporte de las herramientas debera ser mediante un cinturdn portaherramientas y/o
cajas estandarizadas.

e. Todas las herramientas manuales y equipos portatiles en uso tendran la cinta de
inspeccidon mensual correspondiente. De acuerdo a la G050 como se indica en la
siguiente tabla:

Sy ko e @ =)
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Enero Julio Amarillo

Febrero Agosto
Marzo Setiembre
Abril Octubre
Mayo Noviembre Negro
Junio Diciembre Blanco

Referencia Norma técnica de edificacion G050, Seguridad durante la construccion

NOTA: En los lugares de obra del cliente que utilice una codificacion de color diferente
habra que adaptarse a su normativa.
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f. No estan permitidas las herramientas de fabricacion artesanal (hechizas) ni aquellas que
no cuenten con la certificacion de calidad de fabricacion.

g. Las herramientas manuales o equipos portatiles no deben dejarse abandonados en el
suelo, en los bancos de trabajo o en partes elevadas, ya que pueden ocasionar
accidentes. Deben guardarse en cajas o contenedores que cumplan las medidas de
seguridad.

h. Cada herramienta o equipo debe tener su propio lugar de almacenamiento.

i. Las herramientas no deberan ser arrojadas bajo ninguna circunstancia.

j- Las herramientas de impacto como cinceles y punzones deberan tener un protector de
mango para evitar golpes a las manos.

k. Las herramientas manuales para electricistas o para trabajos en areas energizadas con
menos de 1000 voltios deberan contar con aislamiento completo (mango y cuerpo) de
una sola pieza, no deberan estar dafiadas ni tener discontinuidades y seran resistentes
a 1000 voltios.

Art.71 Equipos y herramientas eléctricas portatiles

\J a. Los cables de alimentacion de las herramientas eléctricas portatiles estaran protegidos
QeTRITALDCN con material resistente que no se deteriore por roces o torsiones no forzadas.
ff 0 Be 1('(&- b. Se evitara el empleo de cables de alimentacion largos al utilizar herramientas eléctricas
| (¢ | 2 ! ™ portatiles, instalando tomacorrientes en puntos proximos.
: \%‘s —7 c. Los equipos y herramientas eléctricas estaran etiguetados convenientemente para evitar
e —— errores de alimentacion de energia y operacion.
oy d. Lag Iém;?aras elé'ctricas_ portétiles, tendran mango aislante y dispositivo protector de
AT resistencia mecanica suficiente,
; EFE DFCh tNMADY e. Los equipos portétiles accionados por energia eléctrica deben desconectarse de la fuente
2\ D ; P de energia cuando ya no estén en uso. :

3
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Art.72 Proteccion mecanica de herramientas portatiles.

Para el uso de herramientas portatiles los trabajadores deberan cumplir, por lo menos, con las
siguientes medidas preventivas:

) a. Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, como esmeriles,
. amoladoras, taladros. Sierras u otros estaran suficientemente protegidas sus partes
u Q moviles mediante sus guardas de proteccion y algunos equipamientos que cumpla la
funcion de proteccién para evitar que el trabajador sufra contactos y sea impactado

por proyecciones de particulas.

b. Los elementos cortantes, punzantes o lacerantes estaran cubiertos o protegidos con
fundas o pantallas que, sin entorpecer las operaciones a realizar, determinen el
maximo grado de seguridad para el trabajo.

c. En las herramientas neumaticas, los gatillos impediran su funcionamiento imprevisto,
las valvulas cerraran automaticamente al dejar de ser presionadas por el trabajador,
y las mangueras y sus conexiones estaran firmemente fijadas a los tubos del aire a

presion.

Art.73 Herramientas neumaticas e hidraulicas

a. Las herramientas neumaticas e hidraulicas no deberan operarse a mayor presion que
la recomendada por los fabricantes.

b. Los equipos que operan a presién hidraulica o neumatica deben contar con los
accesorios de seguridad en caso de fugas o rotura de mangueras.
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c. Los trabajadores no deberan utilizar ninguna parte de su cuerpo en el intento de
contener una rotura o fuga del sistema hidraulico o neumatico.

i;?:'Art.74 Limpieza y mantenimiento de maquinas y equipos

a. Solamente lo realizara personal autorizado.

b. Para realizar la limpieza y mantenimiento de las maquinas y equipos debe de
cumplirse estrictamente las normas y recomendaciones del fabricante.

c. Los desechos liquidos o solidos resultantes de la limpieza de las maquinas y equipos
deberan ser depositados en recipientes especiales para su posterior evacuacion del
lugar, de acuerdo a lo que dispone la Ley de Residuos Solidos N°27314 y su
Reglamento D.S N°057-2004 PCM.

Art.75 Los cables, cadenas y cuerdas deben mantenerse libres de nudos, dobladuras o ensortijados.
Todo cable con dobladuras y ensortijados debe ser reemplazado. Un cable o soga de nylon
sera descartado cuando tenga roto mas de cinco (05) hebras del total o mas de tres (3) hebras
del mismo tordn.

Art.76 Los tecles, tirfor, winches y cualquier otro equipo de izaje deben tener grabada en su
estructura (alto o bajo relieve), la capacidad nominal de carga. Adicionalmente contaran con
pestillos o lengiietas de seguridad en todos sus ganchos.

i) Art.77 Prever que:

a. Cuando una herramienta manual o equipo portatil produzca:

s Particulas en suspensién, se usara proteccién respiratoria.

e Ruido, se usara proteccion auditiva.

e Chispas o proyeccion de esquirlas, se usard pantallas o biombos de
proteccion colectiva. Asi mismo, debera mantenerse siempre a la mano un
extintor PQS.

b. Los equipos portatiles que funcionan con gasolina o petrdleo, deberan apagarse
antes de abastecerse de combustible y usar bandejas de contencidn.

c. Las herramientas de ajuste tales como llave de boca, llave corona, llave mixta, llave
francesa, etc. Deberan ser de una sola pieza y no presentar rajaduras,
deformaciones, ni reparaciones caseras.

d. Todas las herramientas manuales y equipos portatiles deberan ser codificados y listados
por el responsable de aimacén.

TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA

Art.78 Los trabajos de instalaciones eléctricas de servicio, solo podran ser ejecutados por el
electricista responsable que debera contar con la autorizacién de la oficina SSOMA. Todo
cable eléctrico se considerara energizado hasta que se compruebe lo contrario. Para trabajo
de instalaciones energizadas se utilizara el procedimiento de bloqueo y etiquetado (Lock Out
y Tag Out).

Art.79 Toda extension eléctrica temporal debera cumplir con las siguientes especificaciones:

a. Cables vulcanizados flexibles de calibre adecuado en toda su extension. No se
permite utilizar cables mellizos, ni tomacorrientes y enchufes de uso doméstico.

N b. Si es inevitable empalmar cables se debera verificar que sean del mismo calibre y
utilizar conectores adecuados o en su defecto cinta vulcanizante.

¢. Se acepta como méximo un empalme por extension si esta tiene mas de 50 metros
de longitud.
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d. Enchufes y tomacorrientes tipo industrial blindado y sellado en el empalme con el
cable, con tapa rebatible.

e. Los cables de extensiones eléctricas temporales deberan tenerse en un terreno
apropiado que no dafie el aislante. Si hay exposicién a dafios se debera proteger el
cable con tablones, tuberias o enterrarlos.

f Se evitara cableado provisional sobre el piso en vias de circulacion peatonal o
vehicular.

g. Se evitara exponer a los cables a tirones bruscos y a contacto con agua y humedad.
Si no es posible esto Gltimo, se usara cables y conexiones con aislamiento a prueba
de agua.

h. El cableado eléctrico debera en lo posible ser aéreo con postes de madera a 3 metros
de altura.

i. En caso de que el cableado pase por el piso se debera usar caballetes o tripodes.

Art.80 Solo podra conectarse un equipo o extension eléctrica si el cable y el enchufe poseen
conductor y borne de conexion para linea a tierra, respectivamente y la toma de energia
también se encuentre conectada a tierra. Toda maquina o equipo eléctrico de obra debera
contar con un sistema de puesta a tierra efectivo, salvo que posea doble aislamiento y
ausencia de partes metdlicas expuestas.

"Art.81 Esta prohibido conectar el extremo pelado del cable eléctrico a una llave de cuchilla o
directamente a un tomacorriente, siempre se hara con el enchufe o conector correspondiente.
Nunca de desenchufarse tirando el cable, se debe retirar del enchufe.

Art.82 Todos los equipos o instalaciones eléctricas de obra solo deberan conectarse a circuitos de
energia que cuenten con proteccién de sobrecarga por interruptores termomagnéticos
adecuados y con interruptores diferenciales de desconexién automatica en caso de falla a
tierra o tomacorrientes de tipo GFCI (interruptor de circuito por falla a tierra).

Art.83 Cualquier defecto en las instalaciones eléctricas tales como conductores sueltos, sin
aislamiento o mal aislados, chisporroteos, motores eléctricos que emiten humo, debe ser
comunicado por el trabajador al supervisor, el cual dara parte al electricista responsable,
previa desconexion de la alimentacion de la energia eléctrica. Cuando se active un interruptor
termo-magnético o diferencial el trabajador informara al supervisor con la finalidad de localizar
la falla y eliminarla.

Art.84 Si se trabaja en lugares de poca iluminacion natural o sin ella, se debera instalar reflectores
adecuados y llevar una linterna de mano para casos de apagon.

Art.85 No se debera llevar objetos metalicos en los bolsillos, tampoco anillos, relojes y pulseras
cuando se va a trabajar en instalaciones eléctricas energizadas o cerca de ellas. Las
herramientas deben ser del tipo para electricista, deben poseer mangos aislados adecuados
al voltaje de trabajo. Asi mismo, se debera usar EPP con proteccion dieléctrica (zapato con
puntera de bakelita, guantes, aifombra, banqueta, pértiga).

Art.86 Las lamparas de iluminacion, tableros de distribucion eléctrica, cajas de fusibles,
tomacorrientes y equipos eléctricos se deberan proteger del agua de lluvia. En su defecto se
utilizaran instalaciones a prueba de agua, como por ejemplo tableros NEMA.

Nunca se debe operar herramientas, equipos o conexiones eléctricas con las manos
humedas y pisos mojados.
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Art.87 Se debera usar instalaciones eléctricas a prueba de explosion en areas peligrosos como son
[ ' aquellas que contienen vapores, liquidos y gases inflamables, polvos y fibras combustibles.
A / Los interruptores se instalaran fuera del ambiente de riesgo.

o Art.88 En caso de que una persona que sufre descarga eléctrica se deben seguir las instrucciones
siguientes:

a. Dar la alarma y pedir ayuda en forma inmediata.

b. No tocar a la victima si aun estuviera en contacto con los cables energizados, separar
estos con un cuartén de madera seca o des energizar la linea o equipo.

¢. Una vez separada de la fuente de energia, verificar si la victima respira y si no reporta
signos vitales, proceder a la resucitacion cardiopulmonar de inmediato por personal
capacitado.

d. Trasladar a la victima al centro médico mas cercano, manteniendo la respiracion de
emergencia y proporcionando masaje cardiaco en el trayecto.

ESCALERAS, RAMPAS Y PLATAFORMAS DE TRABAJO

— Art.89 Para usar una escalera portatil se debera colocar la base de la misma separada del plano
%";"‘S‘NV g vertical de apoyo un cuarto de distancia entre la base y el punto de apoyo superior (inclinacion
75° aproximadamente). Si la escalera sirve de acceso entre dos niveles, esta debera
encontrarse amarrada en |a parte superior o fijada en |la base y sobrepasar el punto de llegada
en minimo 1.00m. Las escaleras provisionales de trénsito de entre dos pisos y que sean el
Unico medio de acceso entre estos, deberan ser de paso plano y tener baranda a ambos
lados, Siempre se debera subir o bajar por una escalera portatil de frente a la misma,

N\
4\ )
_;/JE s n;—».:, sujetandose a los dos largueros con ambas manos y de tal efecto. Las escaleras de tijera
& [JEFE DELA t'NINADY 5 , . L.
AW s )¢ deberan estar provistas de sogas, cadenas o cables gue limiten su a ertura.
3 s /8
o g/ . - . . .
e v-_,,‘,o\";' Art.90 No esta permitido el uso de escaleras de madera, debiendo utilizarse escaleras de aluminio
Nl o, para efectos de trabajo de entornos eléctricos, escaleras de fibra de vidrio.

Art.91 Las rampas provisionales de madera deberan cumplir con lo siguiente:

Ancho minimo de 0.60m con inclinacién no mayor a 30°.

Pasos horizontales equidistantes clavados de %" x 1 %" que cubran todo el ancho de la
rampa distanciados no mas de 0.50m. Se podra dejar un canal central para el acceso de
carretillas.

Barandas laterales a 1.00m de altura con adecuada rigidez y estabilidad.

Sistema de soporte con parantes resistentes y aplomados, unidos mediante arriosires
laterales y longitudinales que garanticen la estabilidad e inamovilidad de la rampa.

Art.92 Los caballetes de madera que soportan plataformas de trabajo deben estar conformados con
listones de seccion ho menor de 2" x 2” en los soportes y 2" x 3" minimo para el listdn que
recibe la carga. Para caballetes metalicos se usaran angulos de 1 ¥2* como minimo, si se usa
fierro de construccion, se debera utilizar varillas de %’ minimo y controlar las uniones de
soldadura. Las plataformas de trabajo deben fijarse a los caballetes. Si se usan tablones estos
deberan tener como minimo 1 %2" de espesor.

Art.93 No deberan pintarse pues la pintura puede ocultar las fallas en la madera.

a. Los andamios méviles o rodantes no excederan los tres cuerpos de altura.
b. Esta prohibido trasladar un andamio rodante con personas, materiales o herramientas en
su plataforma.
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c. En caso de requerir mayor informacion sobre uso de escaleras y andamios y demas
componentes utilizados en trabajos en altura, la Municipalidad contara con procedimientos
e informacién especifica en dicho ambito consultar al area SSOMA.

a. En general, todas las plataformas de trabajo deberan tener un ancho minimo de 0.60my
encontrarse adecuadamente a sus soportes.

b. Seimplementaran barandas resistentes de un metro de altura con baranda intermedia de
0.50m y rodapiés en las plataformas de trabajo elevadas para vaciados de concreto,
trabajos de fachada y cualquier otro trabajo que implique varias personas sobre la
plataforma o equipos y materiales sobre ella.

c. Siel estandar de la obra lo requiere, todas las plataformas de trabajo que estén a mas de
1.80m sobre el nivel del piso deberan tener baranda superior e intermedia y rodapiés.

d. Sise usan canastillos, estos deberan fabricarse con angulos de fierro de 1” minimo.

e. No se permite el uso de fierros de construccion.

Art.95 Los puentes o pasarelas peatonales utilizados para cruzar desniveles, zanjas o excavaciones
deberan tener un ancho de 0.90m como minimo y poseer baranda lateral de un metro de
altura y baranda intermedia de 0.50m con adecuada rigidez y estabilidad.

Art.96 Los andamios colgantes deben cumplir las siguientes especificaciones:

a. Plataformas de trabajo un ancho mayor a 0.50m y menor a 0.90m fijadas al balso con
pernos tipo “U” o sistema equivalente con rodapiés en todo el perimetro.

b. Aparejos de izaje que utilicen soga de nylon o cable de acero de 8mm de diametro como
minimo, sin nudos o empates, capaz de soportar como minimo seis veces la carga
maxima de trabajo.

c. No se permite aparejos con cuerda de manila y pastecas de madera. Si se utilizan
ganchos, estos deben tener pestillos de seguridad.

d. Esta prohibido utilizar fierro de construccion en la fabricacion del balso o de los aparejos
del andamio. Todos estos componentes del andamio deberan ser capaces de soportar
como minimo cuatro veces la carga maxima de trabajo.

e. Barandas de proteccién de 0.70m de altura en el lado de trabajo y de 0.90m en los

u I demas lados.
f. Solo se podra sostener andamios colgantes con sistema de contrapeso cuando sea
certificado por un ingeniero calificado, En general todo sistema de sujecién de andamios

colgantes debe ser disefiado con factor de seguridad de cuatro y certificado por personal
calificado. Todos los ganchos, grapas, abrazaderas, soportes y dispositivos de anclaje
ademas de fijarse en su base de apoyo, deberan ser asegurados adicionalmente
mediante tirantes a otros elementos estructurales de la edificacion.

g. Separacion maxima de 0.45m entre la baranda del lado de trabajo del balso y la
edificacion.

ANDAMIOS

Art.97 Todo trabajo en andamio se considera como trabajo en altura por lo tanto debe cumplirse
con los estandares respectivos. La persona que trabaje en un andamio sobre 1,80 m. de
altura, debera contar con un arnés de cuerpo entero anclado a una estructura o linea de vida

sujeta en forma independiente del andamio, ademas de casco protector con barbiquejo,
zapatos de seguridad, y demds elementos bésicos de proteccién personal requerido para
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DA la tarea de acuerdo a las normas del Proyecto. La resistencia del anclaje por persona no

~ U\, debera ser menor de 2270 Kg. (5000 Ibs).

"1 AfH.ss El soporte de apoyo del andamio al terreno o piso debe ser sdlido, parejo, rigido, capaz de

/ resistir la carga maxima sin deformaciones o hundimientos. Ademas, este apoyo debe ser

seguro contra movimientos en cualquier direccién. Un andamio no debe ser colocado sobre

tierra, fango, césped, grava, o superficies irregulares. En estos casos, debajo del andamio

debe colocarse madera firme de 10 o 12 pulgadas de ancho por 2 pulgadas de espesor que

cubran dos patas yo garruchas del andamio, a fin de evitar que las garruchas y/o patas se
hundan.

. 3
WPCEN

ENTRAL Art.99 En todos aquellos trabajos en que se usen andamios, estos deberan cumplir con lo

: reglamentado en el procedimiento respectivo para uso de andamios.

Art.100 La superficie de trabajo de paneles metalicos o de tablones de madera tomillo, equivalente
o mejor, Esta estrictamente prohibido el uso de tablones de pino. Los tablones estaran
libres de nudos, rajaduras, astillados o cualquier otro defecto que disminuya su resistencia
estructural, no pueden ser pintados o cubiertos por algun tipo de materiales o sustancias a
fin de facilitar la verificacion de su buen estado, El ancho de tos tablones sera de 25 0 30 cm
y su espesor de 5 cm. No se admiten tablas de menor espesor colocadas Una sobre otra

por ser su resistencia la que corresponde a una sola tabla.

Art.101 Todas las garrochas usadas en andamios deben tener recubrimientos de goma y un sistema
de frenos para mantener el andamio en posicion y ser capaces de soportar 4 veces el peso,
dé la carga maxima a utilizar. Las garruchas deben permanecer frenadas desdé la
construccion del andamio solo se desactivara el freno al momento del traslado del
andamio. Todas las garruchas de los andamios usaran adicionalmente tacos o cufias de
madera o metal que aseguren su inmovilizacion.

Art.102 Esta terminantemente prohibido mover andamios de un sitio con personal sobre este
para no comprometer la estabilidad del mismo.

Art.103 Todos los tablones del andamio o plataforma seran colocados juntos. Los tablones tendran

/s
\ (:\,./ topes o ganchos seguros en ambos exiremos para prevenir desplazamientos longitudinales.
LN J Cada tablén sobrepasara su apoyo entre 15y 30 cm
\C
J \“\'{' Art.104 Todos los tablones del andamio o plataforma seran colocados juntos, Los tablones tendran
=)

topes o ganchos seguros en ambos extremos para prevenir desplazamientos longitudinales
y movimientos o desplazamiento lateral, ademas, deberan estar firmemente amarrados.
Cada tablén sobrepasara su apoyo entre 15 y 30cm.

v/ Art.105 El acceso a la plataforma del andamio sera por una escalera interna o un modo de acceso
equivalente, absolutamente Seguro. Esta estrictamente prohibido trepar y/o trabajar parado
sobre el pasamanos, la baranda intermedia, las crucetas o el arriostré del andamio.

Art.106 Las plataformas de los andamios tendran pasamanos a una altura de 1.0 m. firmemente
sujetos; barandas intermedias a una altura de 54 cm., rodapiés y deben estar completamente

cubiertas con tablones.

Art.107 todo soporte de baranda, pasamanos y baranda Intermedia tendra la capacidad de resistir
una fuerza de 100 Kg/m en cualquier direccion. En la construccidon de barandas
pasamanos y barandas intermedias se usara tubos metdlicos de preferencia, de fierro
galvanizado, o materiales que cumplan con ia resistencia indicada; Sé prohibe el uso como
barandas de cabos da nylon o manila, alambre o elemento similares.

= ) £ OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE | Ver001 | Fecha 01/04/2023 |
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Art.108 Los rodapiés se ubicaran sobre las plataformas que se encuentren sobre 1.80 m y se
Instalaran al 100% de los lados de la misma, el ancha ha sera menor de 10 cm, Y su espesor
de no menor de 2.5 cm. La sujecién serd segura y capaz de soportar presiones producidas
por las herramientas y materiales que se ubiguen dentro en la plataforma.

Art.109 Los andamios podran ser armados o desarmados solo baje la supervisién competente de
personas, experimentadas, que verificaran los riesgos existentes, y limitaciones impuestas
por las condiciones del terrena.

Art.110 Los andamios deben ser amarrados a estructuras estableé, o estabilizados con Soportes
: (arriostres), cuando tengan una altura mayor de tres (3) veces la dimension mas corta de su
,{‘f\i% base. Por regla general, un andamio mayor de 2 cuerpos sera asegurado en el 2do, 4to,
g '\Io BO. /% 6to cuerpo, etc., en ambos lados.

estructuras estables, en estos casos los andamios deberan ser aprobados por el
Prevencionista de SSOMA, asi como aguellos andamios que sobrepasen los 3 cuerpos, de
altura.

= . ., . . . . .
/g) Art.411 Los andamios, también tendran que estar arriostrados horizontalmente cada 8 m. a

o Art.112 Los andamios no se deben usar para almacenar materiales, pudiendo colocarse solo los
%\ elementos en uso. No se debe concentrar carga en un extremo, las cargas se repartiran
equitativamente.

Art.113 Se prohibe el uso de andamios expuestos a vientos fuertes, lluvia.

Art.114 Los trabajadores usaran EPP’s contra caidas en el armado y desarmado de andamios.

Art.115 Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debe ser inmediatamente reparado o
reemplazado inmediatamente.

Art.116 Se prohibe usar los componentes de diferentes fabricantes en un mismo andamio.

Art.117 Los andamios con mas de 20 m. de alto deberan ser calculados y evaluados por el proyecto

. a través de la Oficina Técnica. Las personas destinadas para los trabajas a esta altura
‘ deberan pasar un examen médico que descarte problemas de epilepsia, vertigo,

enfermedades cardiacas, asma bronquial cronica, alcoholismo y enfermedades mentales.

Art.118 Cualquier otra disposicion no contenida en el presente capitulo se regira por lo establecido
en la NTP 400.033 Andamios. Definiciones y clasificacion y sus modificaciones, asi como
en la NTP 400.034 Andamios. Requisitos y sus modificaciones.

Art.119 Consideraciones sobre los trabajos.

e Al trabajar en un andamio situado cerca de lineas o equipos eléctricos los
trabajadores deben asegurar que ninguna parte del andamio o de sus cuerpos
puedan entrar en contacto con esas lineas o equipos de fuerza eléctrica,
considerando las siguientes distancias minimas: 0,90 m. de Sistemas Eléctricos de
menos o igual a 300 voltios. 3.00 m, de Sistemas Eléctricos de, mas de 300 voltios.

e« Cuando se use andamios con dos cuerpos juntos o de estructuras circulares
(estanques) él traslape entre tablones no sera menos de 30, cm.

« Todo andamio o plataforma de trabajo que se encuentre en la obra debera contar
con la tarjeta de identificacion segin muestra (ROJO, AMARILLO o VERDE).

rt.120 Sé prohibe el uso de cualquier andamio o plataforma de trabajo que tenga instalada
una TARJETA ROJA; solo esta permitido armar, desarmar o reparar el andamio.
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Art.121 El uso de la TARJETA AMARILLA, corresponde a andamios que por circunstancias de la
disposicion de la obra o de la tarea no cumplen con todos los requisitos de seguridad, en los
cuales el trabajador debera estar enganchado a una linea de vida o estructura en forma

permanente durante la etapa de trabajo.

plataformas completas y barandas perimetrales estandar de doble nivel, accesos seguros y
se encuentran arriostrados, sobre ellos, al personal segin las circunstancias, podra
encontrarse sin enganchar su amés de seguridad.

Art.123 Es responsabilidad del Jefe de Grupo (Maestro de Obra) de cada cuadrilla él Inspeccionar
diariamente el andamio o plataforma de trabajo sobre el que trabajara el personal qué tenga
a su Cargo antes de usarlo e instalar y/o conservar la tarjeta de control apropiada.

S

Art.124 En caso de que existan dudas acerca de si el andamio construido cumple con este
procedimiento el trabajador consultara al Prevencionista de SSOMA de riesgos antes de

usarlo.

\.J Art.125 El Prevencionista de SSOMA debera asegurarse que el Check List para cada andamio
ha sido confeccionado y firmado, y que se encuentra junto con la correspondiente tarjeta.

Art.126 Consideraciones para terminar el trabajo.

* Al término de la utilizacion del andamio o plataforma de trabajo se proceders a la
respectiva verificacion y colocacién de su tarjeta segln sea la condicion en la cual se
deje el andamio.

* En caso del desarme del andamio los elementos como madera crucetas, marcos, seran

llevados al lugar de almacenaje y apilados segun su clasificacion.
* La movilizacion de elementos mayores de 3 m de longitud sera efectuada por 2

personas, una en cada extremo.
* Eltransporte vehicular de los elementos del andamio debe regirse por lo establecido en
el Reglamento Nacional de Vehiculos (D.S N° 058-2003-MTC) y sus modificaciones.

Art.127 Consideraciones adicionales:

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones en la tapa de mantenimiento.

u * Los andamios y plataformas de trabajo, incluyendo las vias de acceso deberan ser
periodicamente revisados por personal competente y mantenidos en forma segura.
= Los andamios o plataformas de trabajo; elevados, dafiados o débiles de cualquier
manera, deberan ser retirados o reparados inmediatamente,
* Al personal no se le debe permitir trabajar sobre andamios debilitados o plataformas
dafadas.

TRABAJOS DE EXCAVACION
rt.128 Consideraciones basicas:
a. Antes de iniciar cualquier excavacion, se verificara por cualquier medio la existencia
\ y localizacién de instalaciones subterraneas (cables eléctricos, tuberias de agua,

desagle, combustible, gas, linea de fibra 6ptica, etc.) en la zona de trabajo.

b. Asimismo, se debera evaluar el tipo de material que conforma el terreno con la
finalidad de adoptar la proteccién mas adecuada y solicitar el permiso de excavacién
respectivo.
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h.

Evaluar si se va a poner en peligro la estabilidad de instalaciones vecinas y tomar las
medidas preventivas del caso.

Mientras la excavaciéon se encuentre activa, las instalaciones subterraneas
encontradas se protegeran, sostendran o retiraran o bloquearan, segin sea
necesario.

Esta prohibido el uso de equipos y maquinarias que causen vibraciones cerca de las
excavaciones, salvo que se hayan tomado todas las medidas para evitar derrumbes.
Aislar o proteger de posibles contactos con instalaciones eléctricas aéreas.

Toda excavacion cuya profundidad es mayor a 1.20m debera ser considerado como
espacio confinado.

El talud de una excavacion se disefiara de acuerdo al tipo de suelo.

grava arenosa, muy densa y suela cohesivo
compactado (arcilla, arcilla limosa o arcilla
arenosa dura)

a. Toda pared de excavacion de 1.50m o mas de profundidad debera contar con un
sistema de proteccién para prevenir posibles fallas de taludes y caida de material,
Nadie debera entrar en la excavacion hasta que este implementada la referida
proteccion. Considerar la siguiente tabla:

CLASIFICACION DEL TERRENO SISTEMA DE PROTECCION
Roca estable No necesario, talud hasta 90°
Suelo tipo A: Conglomerado (hormigon), Entibacion, talud 53°. H/V = 2/3

Suelo tipo B: Suelos granulares no
cohesivos (grava, arena, limo), suelos Entibacién, talud 45°, H/V = 3/3
cohesivos semicompactados y suelos tipo
Afisurados o sometidos a vibracién.

Suelo tipo C: Suelos cohesivos no Entibacion, talud 34°, H/V =4.5/3
compactados y suelos granulares no

cohesivos con afectacion de agua.

En situaciones especificas se pueden considerar otras opciones como son mallas
con shotcrete, pantallas protectoras, calzaduras y similares soluciones realizados en
base al estudio de suelos.

Para evitar la caida de material se debe recurrir al desquinchado.

El supervisor inspeccionara la excavacion al inicio de trabajo.

En caso de trabajo dentro de excavaciones, un técnico calificado inspeccionara las
excavaciones en forma continua para detectar oportunamente las fisuras, grietas,
ablandamiento, humedad, vibraciones y otros factores que puedan afectar la
estabilidad de los taludes o paredes de excavacion.

Para excavaciones de una profundidad mayor a 6m se requerira el permiso de
excavacion emitido por un ingeniero civil en base al estudio de suelos.

El ingreso a una excavacion se hara mediante escaleras y accesos distribuidos cada
7.50m aproximadamente. Las escaleras deberan sobresalir un metro del punto de
apoyo superior y estar aseguradas para evitar su desplazamiento.
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h. El material extraido de las excavaciones debera depositarse a no menos de 0.60m
del borde. Para excavaciones de profundidad mayor a 1.20m la distancia sera a la
mitad de la profundidad de la excavacién. Se debera proveer de proteccion contra
caida de material cuando se efectué excavacion manual.

i. Se debera definir las distancias para estacionamiento o circulacion de vehiculos
cerca de las excavaciones; asimismo, en caso de presencia de motores de
combustién interna, se debera tomar las precauciones sobre posible acumulacién de
gases de escape dentro de la excavacion.

j. El polvo en suspensién producido durante la ejecucion de las excavaciones debera
controlarse con el uso de agua u otros métodos, el uso de respirador para polvos es
obligatorio.

k. Los socavados o partes salientes debera removerse a medida que avance la
excavacion.

. Se colocara sefalizacion de advertencia y acordonamiento a un metro del borde de
las excavaciones para prevenir la caida de personal, vehiculos o equipos.

m. Durante la noche se afadiran sefiales luminosas, circulinas, etc.

n. Los trabajadores que laboren en taludes deberan usar equipo de proteccion contra
caidas.

o. El personal abandonara la excavacion:

e Durante tormentas eléciricas, lluvias, nevadas y granizadas.

o En presencia de fisuras, rajaduras, socavamientos, filtraciones de agua, flujos de
agua superficiales, inundaciones parciales, fondo combado u otras condiciones
peligrosas.

« A lamenor sefal de cambio o movimiento de las estructuras adyacentes.

p. Luego de alguno de los eventos anteriores, la excavacién debera ser inspeccionada
por el supervisor para autorizar el reinicio de los trabajos.

g. Se evitara la caida dentro de la zanja de elementos que puedan accidentar al
personal.

r. Los vehiculos y equipos no se acercaran a menos de 5 metros del borde.

s. Durante cavado mecanico, ningln trabajador entrara a la excavacion.

t. Ningun trabajador ingresara en una excavacion con agua.

’,'/ u. En presencia de equipos pesados trabajando en la vecindad, se utilizaran vigias.
v. Una excavacién clasificara y evaluara como espacio confinado, si:
() « Existiera la posibilidad que la excavacién tuviera una atmosfera peligrosa.

» Se contaminara el aire circundante o existiera una deficiencia de oxigeno.

« Hubiera equipos contaminantes trabajando dentro de ella.

» La profundidad de la excavacion sobrepasa el 1.2m y se esta excavando
/ manualmente.

TRABAJOS DE MOVIMIENTO DE TIERRAS
Art.130 Consideraciones basicas

a. Todo trabajador que opere un equipo pesado, debera acreditar su calificacion mediante
brevete profesional vigente, ademas debera tener experiencia comprobada.

b. Antes de realizar cualquier labor, el operador debera verificar el estado de su equipo;
sistema de direccion, sistema hidraulico, frenos, llantas, aceite, hidrolina, luces, bocina,
etc.

¢. Es obligatorio en todo momento el uso de los EPP basicos y las requeridas por el trabajo

especifico.
d. El operador debera tener siempre puesto el cinturén de seguridad durante la operacion.
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La operacion debera contar con un vigia o ayudante.

Todo operador debera seguir las instrucciones del vigia cuando corresponda.

g. No se debera realizar operaciones sobre terrenos con alteraciones como: Fisuras,
rajaduras, planos de corte, desplazamiento de taludes, material suelto a punto de
derrumbarse, saturacién del suelo por efecto de las lluvias o nieve, movimiento sismico.
En este caso se deberé eliminar primero dicha alteracion.

h. Esta prohibido trasladar personal en la tolva, lampon, cabina u otras partes del equipo.

Los peldafios, manijas de sujecion y pisos de los equipos deberan conservarse limpios

de grasa, aceite o barro para evitar caidas.

j- Cuando se trabaje préximo a lineas eléctricas se debera consultar las distancias de

trabajo y las medidas de seguridad a emplear.

™0

a. Los frontales trabajaran preferentemente en superficies horizontales y en terrenos
inclinados se desplazaran solo por la linea de maxima pendiente.

b. Eltraslado se hara con el cucharon retraido y en posicién baja, es decir a 35cm del
suelo aproximadamente.

. Esta prohibido llenar el camién-volquete cuando no se encuentra el chofer.

d. Los operadores de los cargadores, cuidaran de no socavar el material del pie de una
ruma de material, podria colapsar el material y caer sobre el equipo.

e. Cuando se trabaje en canteras, los cargadores solo levantaran el material movido
por los tractores.

— Art.132 Las medidas de seguridad a considerar en la operacién del camion volguete son:

a. Para cargar y.descargar los camiones, estos se colocaran alineados con la linea de
maxima pendiente y nivelados para no voltearse.

b. Siladescarga se realiza en un pad o botadero, esta se ejecutara solamente si existe
una berma de seguridad, siempre con la indicacién del vigfa, el chofer debera
aproximarse en forma perpendicular a ia berma, estacionando las llantas posteriores
a 2 m de esta.

¢. Ningln camién debe descargar si se encuentra inclinado o cuando exista la
posibilidad de que el terreno pueda ceder o hundirse, por no estar bien afirmado.

d. Si un camion llegase a atascarse solamente debera ser remolcado por un equipo
pesado tales como tractor, cargador frontal, etc., nunca por otro camion: para la
operacion de rescaie debera usarse un estrobo de acero de resistencia dobie a su
peso, instalado correctamente y bajo la direccién de un supervisor experimentado.

Art.133 Las medidas de seguridad a considerar en la operacion del tractor son:

a. Cuando se trabaje cerca de la cresta de un banco, botadero o pad, debe hacerse
manteniendo una distancia prudencial del borde y una berma en la cresta: si se desea
continuar bajando material, se ha de usar otro material para empujar el primero y
mantener a este Gltimo como berma.

b. El tractor siempre debe trabajar perpendicularmente y con la cuchilla enfrentando el
borde del talud, nunca paralelamente.

c. Cuando se tenga que trabajar sobre un talud, se hard sobre la linea de pendiente
maxima y con la cuchilla pendiente abajo antes de realizar el siguiente pase.

d. Cuando el tractor tenga que bajar un pendiente fuerte, al comenzar a descender, el
operador empujara con la cuchilla dos o tres montones de tierra los cuales se utilizaran

como cufias durante el descenso.
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= Art.134 Las medidas de seguridad a considerar en la operacién de retro excavadora son:

. \ a. Durante la excavacion de zanjas con retroexcavadora se debera asegurar que el equipo

/f fad se encuentre en terreno firme y nivelado; asimismo, las gatas estabilizadoras se

e encontraran en la posicion correcta.

b. Para el carguio de material a camiones o volquetes se deberan seguir las mismas
instrucciones de seguridad de operacion del cargador frontal.

Art.135 Se debe elaborar un programa definido para la ejecucion del trabajo y después procurar en
lo posible realizar las actividades previstas.

Art.136 Debe tenerse en cuenta la seguridad de los edificios contiguos (apuntalamiento).

Art.137 Debe ser realizado por personal experimentado y que haya cumplido con la Capacitacion
en Demoliciones dictado en Obra.

Art.138 Se prohibe el ingreso de personal no autorizado.

Art.139 La demolicion sera ejecutada en forma sistematica; ambiente por ambiente, piso por piso y
el orden es primordial (de arriba hacia abajo).

Art.140 Antes de iniciar la demolicién se debe cortar el gas, la electricidad, el agua, y antes de iniciar
cualquier trabajo, se deben quitar todas las ventanas y demas accesorios fragiles. En seguida
se deben quitar todos los armazones de madera.

Art.141 El material extraido nunca se debe arrojar al suelo; se bajaran por medio de cuerdas o
poleas adecuadas.

Art.142 La zona por donde se bajen los materiales al suelo o al techado de proteccion se debe
cercar y sefializar para impedir el paso de las personas.

Art.143 Se colocaran avisos de advertencia y prohibitivos al contorno de la demolicion.

Art.144 Se debera trabajar en coordinacion con el Jefe/Prevencionista de SSOMA presentado un
plan de trabajo para su revisién y aprobacién respectiva.

Art.145 De realizar las demoliciones con equipos hidraulicos, dependiendo de la potencia de los
mismos, se deben mantener distancias prudenciales y hacer uso de los equipos de proteccion
personal de acuerdo a las recomendaciones del fabricante.

Art.146 En el area de demolicion se debera verificar y constatar, que no exista pase de cables
energizados.

Art.147 Se debe elaborar un programa definido para la ejecucién del trabajo y después procurar en
lo posible realizar las actividades previstas.

Art.148 Debe tenerse en cuenta la seguridad de los edificios contiguos (apuntalamiento).

Art.149 Debe ser realizado por personal experimentado y que haya cumplido con él curso de
Demoliciones dictado en Obra.

Art.150 Se prohibe el ingreso de personal no autorizado.

Art.151 La demolicién sera ejecutada en forma sistemética ambiente por ambiente, piso por piso el
orden es primordial (de arriba hacia abajo),
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' Art.152 Antes de iniciar la demolicién debe cortar el gas, la electricidad, el agua y antes de iniciar

cualquier trabajo se deben quitar todas las ventanas y demas accesorios fragiles. En seguida
se deben quitar todos los armazones de manera.

Art.153 El material extraido nunca se debe arrojar al suelo se bajaran por medio de cuerdas o poleas

adecuadas.

Art.154 La zona por donde se bajen los materiales al suelo o al techado de proteccidn, se debe

cercar y sefalizar para impedir el paso de las personas.

Art.155 Se colocaran avisos de advertencia y prohibitivos al contorno de la demolicion.

Art.156 Se debera trabajar en, coordinacién con la Jefatura de SSOMA quien revisara el Plan de

trabajo y el programa de trabajo para tomar en cuenta los riesgos y peligros asociados.

Art.157 De realizar las demoliciones, con equipos hidraulicos dependiendo de la potencia de los

mismos se deben mantener distancias prudenciales y hacer uso de los EPP de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante.

Se verificara que el area de trabajo se encuentre libre de peligros potenciales
manteniendo el orden y limpieza durante toda la jornada.

Se demarcara y sefializara el area de trabajo, con cinta de color amarillo.

Se dimensionaran los tablones, triplay u otro tipo de placas de madera en base al tipo de
encofrado a realizar.

El corte de madera se realizarad con sierra circular o de banco o de mano, solamente lo
realizara personal autorizado.

Para mayor soporte en el vaciado se ajustaré el encofrado en los extremos con puntales
clavados, de esta manera se evitara que el encofrado se desarme por la presién del
concreto.

Los clavos que estén inservibles seran ubicados en recipientes adecuados (baldes).
Terminado el encofrado se procedera a vaciar el concreto, teniendo fa seguridad de que
no haya derrame.

La cuadrilla durante el vaciado de concreto usara sus equipos de proteccion personal
adecuados para la tarea, ademas del EPP basico si se requiere usara guantes de jebe,
botas de jebe con puntera de acero y traje tyvek.

Luego de haber realizado el vaciado y haber pasado un dia como méximo o de acuerdo
al tipo de estructura, se procedera al desencofrado de la estructura.

Se retirara los tablones de madera con sumo cuidado de no golpearse y cortarse con las
herramientas punzo cortantes. Los tablones de madera no deben contener ningtn clavo.
Finalmente se ubicara la madera en el acopio de maderas y se procedera a retirar.

Si el encofrado se realizara a mas de 1.8m el personal deberé aplicar el equipo de
proteccidén anti caidas y adecuarse al procedimiento de trabajos en altura.

En trabajos de nivel inferior como zapatas se debera usar el procedimiento de
excavaciones y zanjas.

El encofrador paralizara sus labores cuando se presenten condiciones adversas que
afecten la seguridad en la zona.

I
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a. El personal debera contar con casco, lentes, tapones auditivos, guantes de hilo con
palma de nitrilo guantes de cuero, zapatos con puntera de acero, uniforme completo y
chaleco. Si la tarea lo amerita se contara ademas con careta facial, mangas y escarpines
de cuero.

b. Verificacion de las areas de trabajo, tanto de habilitacion como de armado, debera
encontrarse en condiciones que no represente riesgo para los trabajadores (orden y
limpieza, correcta sefializacion de las areas, accesos libres de obstaculos, etc.).

c. Durante la manipulacion de las varillas o armaduras de acero debera tomarse las
precauciones necesarias para evitar el contacto con lineas de cableado eléctrico aéreo.

d. Siel armado se realizara a una altura mayor de 1.8m se dispondra de una linea de vida
independiente para el enganche del arnés, se deberd tener cuidado durante la
manipulacion de los alambres de amarre, usar siempre los guantes para evitar cortes en
las manos y miembros superiores.

Art.160 Prever los siguientes lineamientos:

a. Debera hacerse la verificacion de orden y limpieza, correcta sefializacion, accesos libres
de obstaculos para el estacionamiento de equipo mévil (bomba de concreto, camiones
mixer o carmix).

b. Debera realizarse la lista de verificacion del equipo moévil a emplear.

c. Elpersonal debera usar casco, lentes, tapones auditivos, guantes de jebe, botas de jebe
con puntera de acero, uniforme completo y chaleco. Si la tarea lo amerita se contara
ademas con careta facial, respirador descartable, entre otros.

d. Encaso que el vaciado se realice utilizando bomba estacionaria (concreto premezclado
suministrado por camiones mixer), antes de iniciar el vaciado se debera verificar que las
conexiones de las tuberias y las abrazaderas estén colocadas correctamente con sus
elementos completos.

Se debera disponer de un vigia para el estacionamiento de los camiones mixer.

f. En caso de preparar el concreto con mezcladora manual, se debera verificar las
condiciones del equipo, y cuidando que ninguna parte mévil se encuentre descubierta.

g. El personal deberd mantenerse a distancia prudencial de los ductos de vaciado de
concreto, para evitar el impacto de ellas en el cuerpo.

TRABAJOS EN ALTURA
Art.161 Prever los siguientes lineamientos:

a. En general, se debera evitar la permanencia y circulacion; de personas y vehiculos

debajo del area sobre el cual se efectiian trabajos en altura, debiendo acordonarse

) con cintas de peligro color rojo y sefializarse con letreros de prohibicién de ingreso:
“NO PASAR - CAIDAS DE OBJETOS”.

b. Toda herramienta de mano deberd amarrarse al cinturén del trabajador con una soga

de nylon de 3/8" y de longitud suficiente para permitir facilidad de maniobra y uso de

la herramienta. Asimismo, la movilizacidon vertical de materiales, herramientas y

objetos en general, debera efectuarse utilizando sogas de nylon de resistencia

comprobado cuando no se disponga de medios mecanicos (winche). El ascenso y
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descenso de personal a través de andamios y escaleras debe realizarse con las
manos libres.

162 Uso de arnés

a. Todo trabajador que realice trabajos en altura debera contar con un sistema de
proteccién anti caidas compuesto por un arnés de cuerpo entero y de una linea de
anclaje con amortiguador de impacto con dos mosquetones de doble seguro, en los
siguientes casos:

= Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1.80m.

* A menos de 1.80 del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones sin
barandas de proteccién perimetral.

= En lugares en donde independientemente de la altura, exista riesgo de caida
sobre elementos punzocortantes, contenedores de iiquidos, instalaciones
eléctricas actividades similares.

= Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejadas, taludes de
terreno) a cualquier altura.

b. lLa linea de anclaje debera acoplarse, a través de uno de los mosquetones al anillo
dorsal del arnés enganchando el otro mosquetén a un elemento estable y resistente
ubicado sobre la cabeza del trabajador o a una linea de vida horizontal (cable acerado
de %%" o soga de nylon de 5/8” sin nudos o empates) fijada a una estructura sdlida y
estable tensada a través de un tirfor os sistema similar. La instalacién del sistema de
proteccién anticaidas debe ser realizada por una persona capacitada y verificada por un
supervisor SSOMA.

c. Laaltura del punto de enganche debe ser calculado tomando en cuenta que la distancia
maxima de caida libre es de 1.80m, considerando para el célculo de la distancia, la
elongacion de la linea de vida horizontal y la presencia de obstaculos existentes
adyacentes a la zona de trabajo.

d. Elequipo personal de detencion de caidas, compuesto por arnés y linea de anclaje debe
ser inspeccionado por el trabajador antes de ser usado, verificando el perfecto estado
de costuras, hebillas, remaches, lineas de enganche y mosquetones. Si se observan
cortes, abrasiones, quemaduras o cualquier tipo de dafio, el equipo debe ser
inmediatamente descartado y reemplazado por otro en buen estado.

e. Todo arnés y linea de anclaje que haya soportado la caida de un trabajador debera

\) descartarse de inmediato. Los demas componentes del sistema de arresto (frenos de

1/ soga, blogues retractiles, etc) deben ser revisados por el trabajador, antes de ponerse
nuevamente en operacion.

f. Los componentes del sistema de arresto se almacenaran en lugares aireados y secos,
alejados de objetos punzocortantes, aceites y grasas. Los arneses y lineas de anclaje
se guardaran colgados en ganchos adecuados.

g. Los arneses y lineas de anclaje que se encuentren en uso, deberan ser revisados
periodicamente por el supervisor SSOMA de la obra. La periodicidad de revisién se
establecera a través de un programa de inspecciones desarrollado en base a la
frecuencia y condiciones de uso de los equipos, debiendo mantener el registro de las
inspecciones hasta el término de la obra.
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Art.163 Trabajos sobre andamios

a. Solo se permitira la utilizacion de andamios con certificacion que garantice su idoneidad
y seguridad.

b. Solo se permitira fijar la linea de anclaje a la estructura del andamio multidireccional, en
cuyo caso debera garantizarse la estabilidad del andamio con anclajes laterales de
resistencia comprobada (arriostres), para evitar que se desplace o voltee en caso ocurra
una caida del trabajador.

¢. Lalinea de anclaje debera conectarse a la roseta del andamio, que se encuentre sobre
la cabeza del trabajador. Nunca debe conectarse directamente la linea de anclaje a otro
elemento del andamio.

d. En andamios colgantes, la linea de anclaje debera estar permanentemente conectada,
a través de un freno de soga a la linea de vida vertical (cuerda de nylon de 5/8”) anclada
a una estructura sélida y estable independiente del andamio. En este caso, siempre
debe conectarse con la linea de vida vertical independiente para cada trabajador.

A Art.164 Alto riesgo de caida

a. En trabajos que presenten alto riesgo de caida, deben instalarse sistemas de arresto

e
STRITRL ooy, .
{“‘5 TL,"%‘\ gue garanticen el enganche permanente del personal durante el desarrollo de las
,/ 7 ,V’} Be 1%‘] operaciones.
\Z £ b. En trabajos de montaje, mantenimiento y reparacion de estructuras elevadas, la linea
N, de enganche debe estar acoplada a un sistema de linea de vida vertical (cuerda de

nylon de 5/8”) y freno de soga o sistema retractil. El ascenso y descenso de las
estructuras, durante la instalaciéon del sistema de proteccién anticaidas, se hara con
doble linea de anclaje con amortiguador de impacto.

" HABILITADO DE MATERIAL
Art. 165 Trazo, se debera seguir las siguientes recomendaciones:

a. Para trazos en el piso se debera tener en cuenta adoptar una correcta posicion para
evitar lesiones de espalda.

b. Para trazos en planchas metalicas se debera usar la tiza con su respectiva porta tizas,
de no tener porta tizas, se debera usar tizas mayores a 5cm de largo. No debera estar
en contacto la mano del trabajador con la plancha.

Art.166 Oxicorte, se debera seguir las siguientes recomendaciones:

) a. Para realizar trabajos de oxicorte, el trabajador contar con los siguientes EPP:
e Casco de seguridad
¢ Anteojos para soldadura autégena
¢ Mandil de cuero-cromo
e Guantes de cuero-cromo (cafia alta)
s Escarpines de cuero-cromo
» Botines de cuero con puntera de acero
b. El equipo de oxicorte debe contar con vélvulas antirretorno de llama en las dos lineas
hacia los cilindros (a la salida del mandmetro y a la entrada de la cafia).
c. Las mangueras, regulador y soplete del equipo de oxicorte deberan estar aseguradas
tnicamente con abrazaderas. Para encender el soplete solo se usara el chispero.




GESTION 2023-2026 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD RISST
; s S SB M A OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ver.001 | Fecha:01/04/2023
I : J Reglamento Interno de Seguridad y Salud _
| SESURICAD SALUD TCURATIONAL ) Pégina: 41 de 73
¥ MEDHD AMBIENTE en el Trabajo

/

d. El montaje y desmontaje del equipo de corte oxiacetilénico se realizara solamente con
llaves de tuercas. No utilice grasa o aceite como lubricante podria ocasionar una
explosion.

e. Al encender el soplete abrir primero la valvula del gas combustible y luego la del
oxigeno.

Art.167 Cizallado, se debera seguir las siguientes recomendaciones:

a. Antes de poner en funcionamiento el equipo, inspeccionar los sistemas hidraulicos y
eléctricos. Luego realizar una prueba en vacio.

b. Verificar el material a trabajar. Cerciorarse que las conexiones eléctricas estén
correctamente instaladas y aisladas.

¢. El mantenimiento de la cizalla lo realizara Unicamente personal autorizado y estando la
maguina fuera de operacion.

d. Debera colocarse una placa de seguridad que indique “PROHIBIDO INTRODUCIR LAS
MANOS”.

a. No tocar las partes eléctricas bajo corriente o los electrodos con la piel desnuda, los
guantes o ropa mojada.
b. Usar obligatoriamente respirador de doble via con filtros para humos metalicos.

Art.169 Rolado, Se debera seguir las siguientes recomendaciones:

a. Previa ala operacion del equipo, el personal debera verificar su correcto funcionamiento,
revisara posibles fugas en las mangueras y terminales, fugas de aceites y fugas en los
pistones.

En el darea de operacion de la maquina se evitara todo tipo de distraccion que pudiera
causar la perdida de atencion del operador.

El area de trabajo debera estar aislado y sefializado para evitar que pudiera ingresar

del operador y de tal modo que no se pueda poner en marcha accidentalmente.

ANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Art.170 Las areas dé carga y descarga deben estar claramente definidas. Los materiales apilados

y almacenados deban estar claramente identificados y etiquetados en forma adecuada.
Art.171 El Almacenero es responsable dé determinar los lugares de apilamiento, quedando

personal ajeno a la actividad
El dispositivo de puesta en marcha y parada debe estar situado facilmente al alcance
J !

prohibido hacerlo en frente y al costado de las puertas, bajo las escaleras, en los pasilios
peatonales, superficies inestables y en lugares que obstruyan el acceso al equipo contra
incendio, las duchas, lavatorios, la iluminacidn, los paneles eléctricos o la ventilacion.

Art.172 En las areas de almacenamiento cerrada debera contar con adecuada ventilacion y medios
apropiados de extincion de incendio.

Art.173 Los trabajadores asignados para la manipulacion de materiales deben ser instruidos sobre
los métodos de levantamiento de carga. El personal involucrado es capacitado en las
acciones preventivas a tomar con respecto a la seguridad en la actividad de almacenamiento.
Esto también aplica a los servicios Contratados.

Art.174 La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos contaminantes que hagan
variar las propiedades de los materiales apilados {fijar los anaqueles o arriostrarlos).
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Art.175 Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan. Los articulos pesados se
almacenan en las partes bajo del anaquel. Prohibido escalar los anaqueles.

Art.176 El apilamiento de los materiales, estantes, botellas y/o cilindros etc. Deberan estar
asegurados contra. Rodadura o caidas encaso dé sismo.

Art.177 Todo envase en las dreas debe estar etiquetado con el nombre del contenido y sus
precauciones de uso, para evitar confusiones que vayan en contra de la seguridad del
personal, tampoco deberan guardarse liquidos inflamables en botellas de vidrio. Contar
con hojas de seguridad (MSDS).

Art.178 Los tubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en estructuras
especialmente disefiadas o se acufian en la base con cufias de madera apropiadas para
evitar rodamientos.

Art.179 El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al personal y
los equipos.
Art.180 Se debe dejar espacio suficiente entré pilas como para que pase, cémodamente una

persona y deben mantenerse libres de obstrucciones, Mantener una distancia adecuada
hacia el techo para evitar acerarse a las fuentes de luz.

Art.181 Los cilindros del gas comprimido deben almacenarse en posicion vertical con las valvulas
protegidas, a su vez, estos deberan ser compatibles al momento de almacenarlos, deberan
estar aseguradas, con cadenas o sogas a una estructura fija.

Art.182 Los productos quimicos (incluyendo, acidos y gases) se Almacenan de forma gque se
evite el contacto entren las sustancias que no sean compatibles.

Art.183 El almacenaje de materiales liquidos en tanques y el de sustancias peligrosas debe ser
previamente aprobado por la Jefatura de SSOMA. Que estos estén en recipientes
especificamente disefiados para el tipo de material.

Art.184 El transito por los lugares, la entrada a los almacenamientos y la manipulacion de las
sustancias inflamables sera restringido al personal estrictamente autorizado.

Art.185 Queda estrictamente prohibido que los materiales inflamables' y/o combustibles no sean
almacenados, transferidos o trasladados de un contenedor a otra en las proximidades de
trabajos con llama abierta o cualquier otra fuente de ignicién.

Art.186 No se debe almacenar material inflamable y/o combustible a menos de 15 m. de fuentes de
ignicion (trabajos de Soldadura, esmerilado y trabajos de oxicorte):

Art.187 Que la distancia minima entre un combustible (gas propano, acetileno) y un oxidante
{oxigeno) sea de 8 m.

Art.188 No se almacenara sustancias inflamables en recipientes abiertos.

Art.189 En el transporte de materiales se deben usar vehiculos apropiados para la carga. Si &l
elemento sobresale, se debe colocar una bandera roja en el extremo y un letrero Indicando

la carga ancha.

Art.190 No se permite el transporte de materiales pesados en la plataforma de los vehiculos si no
estan debidamente amarrados para evitar caidas.

Art.191 No se permite transportar trabajadores en vehiculos gue no estan acondicionados para
transporte de personas y autorizados por la autoridad competente. Asimismo, esta prohibida
transportar materiales junto con personas.
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Art 192 Al cargar tuberias en camiones tipo plataforma, se debe usar parantes especiales de fierro
como topes. No se permite el uso de estacas de madera ni otros, elementos no adecuados.

’35Art.1 93 En el transporte establecer la distancia y tiempo méximo de recorrido por los conductores;
'/ lugares para descanso y precauciones a tomar en la ruta.

Art.194 Para él transporte de personal éste debera ser en vehiculos autorizados para tal fin y sélo
transportara como maximo de pasajeros los indicados en la tarjeta de propiedad. Por ningtin
motivo se permitira el transparte de personal en tolvas dé camionetas/camiones/camion grua,
lampones y/o cucharones de maquinaria pesada. Para el caso de maquinaria pesada no se
permite copiloto en la cabina durante la ejecucion de trabajos o transporte del mismo.

TRABAJOS EN CALIENTE

Art.195 Se considerara trabajo en caliente a cualquier operacion capaz de producir un foco de calor
o chispa que podria convertirse en fuente de ignicion en presencia de material inflamable o
combustible, y estan considerados:

¢ Soldadura eléctrica

e Corte y soldadura de oxiacetilénica

e« Esmerilado

o Uso de llamas abiertas

e Arenado

» Uso de motores, equipos, instalaciones eléctricas, herramientas, etc. Que no sean
a prueba de explosion

e Amolado o desbaste

Art.196 Se considerara area restringida a aquella que contenga instalaciones, equipos y existencias
capaces de dafarse y afectarse por el calor, chispas o el fuego, tales como sustancias
combustibles o inflamables, o atmosfera con vapores o gases inflamables.

Art.197 Todo trabajo en caliente a realizarse en un area restringida requerira de un “permiso para
trabajos en caliente” el cual debera colocarse en forma visible en el lugar donde se esta
realizando la labor.

Art.198 Las operaciones de soldadura, corte, esmerilado, taladrado y arenado seréan ejecutadas
siguiendo las instrucciones de las cartillas de seguridad respectivas.

Art.199 En caso se ejecuten sobre superficies de tanques, recipientes y tuberias que hayan
contenido sustancias inflamables o combustibles, debera confirmarse su limpieza total,
comprobar la existencia de atmosfera inerte.

Art.200 La inertizacion de atmosferas se podra realizar mediante:

Lavado a vapor

Inyeccidn de aire inerte
Drenaje y ventilacion natural
Ventilacion forzada
Inundacién por agua

® oo oo

Art.201 Para trabajos en caliente en recintos cerrados se requerira solicitar “Permiso de entrada en
espacio confinado”. Se debera tener en cuenta que superficies dentro del espacio confinado
hayan sido pintados recientemente o hayan contenido hidrocarburos pueden presentar
atmosferas inflamables muy peligrosas.
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Art.202 Prever el cumplimiento de los siguientes lineamientos:

a. Para las operaciones de esmerilado, desbaste y pulido se requiere el uso de los

siguientes EPP:

s Careta facial

e Casco de seguridad

» Guantes de cuero blando

e Mandil de cuero

s Respirador con filtros P100

b. Es obligatorio el uso de guarda de proteccién en todo equipo de esmerilado, corte pulido
o desbaste en operacion.

¢. No esta permitido el uso de discos de esmeril para corte cuando se realizan operaciones
de desbaste o viceversa.

d. La reposicién de discos y escobillas debera realizarse cuando el desgaste alcance
niveles que generen operacion insegura por excesiva vibracién o cuando se presenten
rajaduras.

e. Para el cambio de escobillas o discos se requiere:

s Apagar el esmeril
e Desenchufar el equipo y recoger el cable para evitar que alguien lo enchufe.
f. Los esmeriladores deben ubicarse en las zonas donde:
» No generen riesgos para otros trabajadores
e No exista riesgo de caida de objetos sobre el esmerilador.
= No existan concentraciones peligrosas de vapores o gases combustibles.
e La proyeccion de chispas no impacte sobre personas, cables, extensiones,
material combustible, mangueras de oxicorte y cilindros de gases comprimidos.
» Usar pantallas o biombos protectores.

g- No se debera usar los esmeriles portatiles como si fueran de banco.

h. Todo esmeril de banco, ademas de tener la guarda de proteccion de disco, debera tener
proteccion en la faja de transmision y poseer conexion a tierra.

TRABAJOS DE ARMADO MECANICO

A P , . . . .
/' Art.203 Para el presente armado mecanico se tendran las siguientes consideraciones:

a. Se delimitara el area de trabajo donde se ubicara el equipo de izaje (camidn gria), de
acuerdo al radio de alcance. De ser necesario se ubicaran vigias.

b. Se posicionara el camion gria estabilizando y nivelando en un fugar firme y nivelado.

¢. Se comprobara previa inspeccion que todos los equipos de izaje manual tales como
tecles, grilletes y eslingas se encuentren en buenas condiciones de uso y resistan el
peso de los materiales a izar.

d. Cuando la carga se encuentre suspendida, esta debe ser direccionada con vientos
(sogas).

e. Ninguna persona debera transitar bajo la carga, hasta que la misma sea posicionada en
su lugar.

f. No debera ubicarse la carga en ias plataformas de andamios ni en las mesas de trabajo,
sino que debera ubicarse encima de caballetes o pdrticos que resistan el peso de la
carga.
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y soldadura eléctrica son:

e Careta de soldador (con casco incorporado, cuando exista riesgo de caidas de
objetos).

e Lentes de policarbonato (colocados debajo de la careta).

« Casaca o mangas de cuero-cromo

s Guantes de cuero-cromo (cafa larga)

e Escarpines de cuero-cromo

¢ Botines de cuero con punta de acero

+ Capucha

e« Las prendas de vestir deben estar libre de grasa y aceite

Art.205 Las maquinas eléctricas de soldadura por arco deberan estar ubicados sobre superficie
seca y estar provistas de:

« (Cables, pinzas y conexiones con aislamiento suficiente y en buenas condiciones.
e Cables de puesta a tierra, conectado a tierra.
s Pinza de tierra, conectada por cable en toda su extension.

Art.206 El area de trabajo debe estar libre de materiales combustibles y contar con un extintor de
polvo quimico seco ABC de 12kg con certificacion UL, ubicado en un lugar accesible
debidamente sefializado. Asimismo, deberd aislarse el area de trabajo mediante biombos
ignifugos para evitar la proyeccion de chispas y esquirlas a terceros.

Art,207 Si el trabajo fuese en altura, debe restringirse el acceso a personas al area subyacente y
proveer las pantallas de proteccién adecuadas para interceptar la proyeccion de chispas y
esquirlas.

Art.208 Para trabajos en areas restringidas y recintos cerrados, se requetira permiso para trabajo
en caliente y permiso para trabajos en espacio confinados.

Art.209 Recomendaciones adicionales:

J Todo personal propio o tercero que realiza trabajo de soldadura eléctrica debe tener
entrenamiento acreditado y capacitacién en manejo de extintores.

Antes de empezar el trabajo se debera inspeccionar el equipo de soldar.

a.
b. Los cables de la maquina de soldar No deben tener empates y deterioros gue puedan
ocasionar fugas a tierra y cortocircuitos.
) c. Los cables No deberan ser tendidos en el suelo, se debera usar soportes adecuados
d. Esta prohibido usar lentes de contacto.

e. Los lugares de soldadura deberan estar aislados con biombos o carpas con mantas
ignifugas para evitar la incidencia del arco eléctrico de soldadura en otras personas.

TRATAMIENTO DE SUPERFICIES

Art.210 Granallado o arenado, se debera seguir las siguientes recomendaciones:

a. El area de trabajo debera estar completamente aislada para evitar la contaminacion
por polvo. Se debera colocar un aviso de PELIGRO: TRABAJOS A ALTA PRESION,

SOLO PERSONAS AUTORIZADAS.

——
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b. Se deberd comprobar el buen estado de los EPP (iraje completo, escafandra,
respirador, guantes, zapatos con punta de acero, orejeras y casco) mangueras,
abrazaderas, filtros, valvulas, acoples y recipientes.

¢. En caso de realizar trabajo en altura, el operador debera usar sistema de proteccion
anti-caidas anclado a una linea de vida.

d. El area de trabajo se debera mantener limpia para evitar caidas y resbalones.

e. Las estructuras y equipos a ser trabajados deberan ser fijado convenientemente para
gue no se mueva e impacte sobre el {rabajador.

Art.211 Pintado, se debera seguir las siguientes recomendaciones:

a. El personal de pintado usara el siguiente EPP:
e Traje tyvek
e Respirador con filtros para vapores organicos
b. Rotular todos los recipientes de productos quimicos y mantenerlo bien cerrados.
c. Usar bandejas para preparar y contener los recipientes de las pinturas, solventes,
catalizadores, que se estan usando.
d. Mantener las hojas MSDS o Ia ficha de identificacion de sustancia peligrosa en el lugar
de trabajo.
e. Prohibido usar recipientes de alimentos y bebidas como depésitos de pinturas y
solventes.
f.Prohibido comer y fumar en el sitio de trabajo.
g. Proveerse de extintor PQS en el sitio de trabajo.
h. Mantener orden y limpieza permanente.
i. Si el trabajo de pintado se realiza en un espacio confinado disponer de un equipo detector
de vapores.

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

) 1 Art.212 Se prevera cumplir con los siguientes lineamientos:

a. Se considerard espacio confinado a tanques cisternas, camaras, recipientes,
excavaciones profundas y en general a cualquier recinto cerrado que tiene entrada y
salida limitada, y que no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado por
el ser humano.

b. Los trabajos en espacios confinados pueden presentar los siguientes peligros:

« Atmosferas con falta de oxigeno

s« Atmosferas conh polvo, vapores y gases peligrosos {(combustibles, inflamables,
explosivos o toxicos)

e Peligros originados por partes moviles

e Descarga de fluidos o radioactividad

e Peligros eléctricos originados por cables energizados

c. Todo trabajo realizado dentro de un espacio confinado requerira de un Permiso de
entrada a espacio confinados, el cual debera colocarse en forma visible en el lugar
donde se esta realizando la labor. El permiso sera validado solamente por ese turno y
para el grupo que lo haya solicitado. Si el trabajo se suspende por mas de dos horas,
se debera evaluar nuevamente la atmosfera antes de reiniciar las labores.

d. La emision del Permiso de entrada a espacio confinados, solo se haré una vez que se
haya confirmado la existencia de atmosfera segura dentro de los siguientes rangos:

s QOxigeno: del 19 al 22% en el aire
e Gases o vapores inflamables: 0% para trabajos en caliente
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« Polvos combustibles: debajo del 10% del limite inferior de explosividad
e Contaminantes toxicos: debajo de los limites maximos permisibles, de acuerdo
a NORMA PEL-OSHA

Nota: Para evaluacion de atmosfera, se usara el oximetro, el medidor de gases y el explosimetro,
segln sea el caso.

e. Se debe tener en cuenta que, en un espacio confinado, el fuego, la oxidacion, y procesos
similares consumen oxigeno, pudiendo originar atmosferas con deficiencias del mismo;
y que la aplicacion de pinturas, lacas y similares puedan producir atmosferas
inflamables.

f. Antes de ingresar a un espacio confinado se debera cumplir escrupulosamente con los
requerimientos estipulados en el Permiso de trabajo correspondiente.

g. Todo trabajo de oxicorte, soldadura por gas o soldadura eléctrica denfro de un espacio
confinado, debera realizarse con la maquina de soldar y los cilindros fuera del recinto
cerrado.

h. En todo momento debe contarse con un trabajador vigia fuera del espacio confinado
para cualquier emergencia. Si existe el riesgo de atmosfera peligrosa, los trabajadores
deberan usar un arnés atado a una cuerda de rescate. También debera contarse con
un equipo de respiracién autdonoma en caso de necesidad.

%éaa Wq}‘i‘;

NG s OPERACIONES DE IZAJE DE CARGAS

Art.213 Antes de operar una gria el responsable de las operaciones de izaje conjuntamente con el
operador deben hacer una inspecciéon de seguridad que incluya revision del winche, poleas,
cables, seguros, bridas, abrazaderas y en general todo el sistema elevador. No se permitira
el uso de aparejos de izaje tales como ganchos, argollas, grilletes, etc. Fabricados con fierro

de construccion.

Art.214 El operador debera demostrar que esta familiarizado con el equipo y comprobar antes del
izaje el funcionamiento de los frenos, palancas, controles y de la maquinaria en general.
Debera verificar la operatividad de la alarma de fin de carrera del gancho de la gria. El
responsable de la operacion de izaje utilizara las tablas de capacidad de verificar que la gria
y los aparejos tengan la capacidad suficiente para izar la carga. Asi mismo, debera verificar
gue los estrobos tengan el diametro adecuado para resistir la carga, asi como el buen estado
de los mismos, descartando los que tengan dobleces, hilos rotos, corrosidn, fallas por fatiga,
etc. No se permitirdn estrobos hechizos. Se descartaran las fajas o eslingas que presenten

costuras o hilos rotos.

Asi mismo, se debera controlar la estiba de la carga, utilizando contenedores cuando se requiera
izar la carga disgregada (ladrillos, paneles, similares).

Art.215 La gria se posicionara en terreno firme y nivelado. Cuando sea necesario se utilizara tacos
apropiados para nivelar los apoyos del vehiculo. Se deberd demarcar toda el area de
influencia del radio de giro de la tornamesa de la gria mediante acordonamiento y conos de
sefializacion. No se permitira izar las cargas si la gria no se apoya en sus soportes
hidraulicos.

Art.216 La maniobra de izaje debera dirigirla una sola persona (maniobrista o rigger) que conozca
las sefiales establecidas y que estara en todo momento a la vista del operador.

El maniobrista debera usar chaleco y guantes reflectivos. En caso de emergencia cualquier
persona podra dar la sefial de parada. Si el maniobrista no puede ser visto en todo momento
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por el operador, deberd implementarse comunicacion por radio. El maniobrista es el
responsable de verificar que el area de maniobras este acordonada y sefalizada.

Art.217 Debera colocarse sogas en los exiremos de la carga “vientos” para su correcto
direccionamiento y control por ayudantes vienteros.

Art.218 Es recomendable efectuar un intento de prueba de la carga antes de comenzar el izaje
propiamente dicho. No se permitira bajo ninguna circunstancia que personal se ubigue sobre
la carga al momento de ser izada, tampoco se tolerara la permanencia de personas bajo
cargas suspendidas.

Art.219 Es importante verificar que no haya cables eléctricos que representen un peligro para las
operaciones de izaje. Si los hubiera. Tomar las precauciones del caso y efectuar la puesta a

/;;"0\51' M‘E'sc;;\ tierra del equipo.
/7 VPR %\ Art.220 Se comenzara a elevar la carga solo cuando el cable de izaje este vertical y la cuadrilla de
\r% 3 | 1 } . , . .. .
e UE&a & maniobras este alejada de la carga y fuera del area de oscilacion de la misma.
! £

e
-

/{;ﬂ e Cuando finalicen las maniobras debera bajar completamente la pluma.
Art.222 Cuando se descargue de un vehiculo se debera:

a. Inmovilizar el vehiculo con los frenos del mismo y calzar las ruedas utilizando tacos
antes de soltar las amarras.

b. Establecer la secuencia adecuada de descarga para prevenir la caida de la carga y el
volteo del vehiculo.

c. Preparar con la anticipacién el area donde sera colocada la carga, usar los tacos de
apoyo de ser necesarios; y restringir la circulacién de personas y vehiculos mediante
acordonamiento y conos de sefalizacion.

d. Efectuar el desenganche de la carga solo después de verificar la estabilidad de la
misma.

. /‘ SUSTANCIAS PELIGROSAS
Art.223 Sustancias corrosivas:

a. No los almacene, manipule, aplique o use hasta no haber recibido las instrucciones de
\J seguridad y el equipo de proteccion completo, y las instrucciones especificas de trabajo.
' b. Nunca agregue agua al acido, si requiere preparar una solucion aplique acido al agua.
¢. Deposite el material guimico en contenedores apropiados.
d. Todos los recipientes deben tener una etiqueta que especifique el tipo de sustancia que
almacena y sus caracteristicas de peligrosidad, por ejempio, rombo de la NFPA.

Art.224 Desechos peligrosos:

Los materiales tdxicos, inflamables, corrosivos y altamente reactivos requieren de un
procedimiento especial para su desecho. Consulte con su jefe de este aspecto.

Art.225 Materiales reactivos:

Mantenga despejadas las dreas donde se realizan frabajos de radiacion, ejemplo:
Gammagrafia y rayos x. Estas dreas deberan ser aisladas con barreras y se instalaran
letreros que especifiquen el tipo de trabajo que en ellas se realiza. Asimismo, es importante
la ubicacion de vigias a distancia prudencial.

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE _ﬂ Ver.001 | Fecha:01/04/2023
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Art.226 Materiales inflamables:

a. Todas las fuentes de ignicion seran prohibidas en areas donde se almacenen, manejen
o procesen liguidos inflamables. Se debera colocar letreros de NO FUMAR, Ni
PRENDER FUEGO.

b. Los trabajadores deberan proteger cualquier parte de su ropa de contaminacion con
liquido combustible inflamable. Cuando haya contaminacion de la ropa, esta se debera
sacar inmediatamente y lavaria.

c. Ningun liquido inflamable sera usado para limpieza de partes.

d. Para prevenir la acumulaciéon de vapores inflamables a niveles peligrosos, se debe
prever, de ventilacién a todos los ambientes donde se manejan liquidos inflamables y
combustibles.

e AL
- \51R|TAL Og
7 Lo\ ;
/s - "‘(a\ Art.227 Desechos peligrosos:
{3" VO-{ 4‘0 YUY
3 Qe A §"’ Los materiales toxicos, inflamables, corrosivos y altamente reactivos requieren de un

3
Q\ = == procedimiento especial para su desecho. Consulte con su jefe este aspecto.

| EQUIPOS A PRESION

> N
',;‘ < V°B°\’t’-\ Art.228 Compresoras:

{ljerest [

5L DEREbesuS |, a. Los compresores deben estar provistos de mandmetros de presion del estanque y

manoémetros de presion de utilizacion o de trabajo, y aquellos compresores cuya
capacidad sea superior a 17 m3 de aire por minuto. Deben tener, ademas:

s Termdmetro o pirdmetro en la tuberia de descarga.

» Indicacion con una marca de color rojo en el dial del termémetro o pirémetro de
la maxima temperatura permitida en el aire comprimido, sefalada por el
fabricante.

e Valvulas de seguridad, los compresores, su equipo auxiliar y estanques
acumuladores de aire deben tener valvulas y purga automaticas.

b. Todos los mandmetros de los compresores y equipos neumaticos deben llevar una linea
roja (no en el vidrio) donde se indigue la presion maxima de trabajo seguro, estampada
en la cara del cuadrante o caja. Esta sefial debe ser visible e indeleble.

c. Cada uno de los estanques acumuladores compresores deben estar debidamente
identificados y sefializados y la supervisién debe lievar un registro (libro de vida) de cada
equipo, donde se anotaran todas las inspecciones, reparaciones y pruebas de presién y
otras que se le practiquen.

d. Cada equipo compresor debe estar rotulado y tener avisos de advertencia de riesgos e
instrucciones de seguridad, mediante etiquetas, construidas de material durable.

e. Si el motor del compresor es eléctrico, debe tener una etiqueta que identifique el voltaje
de operacion del equipo.

f. Los equipos compresores deben estar instalados sobre bases bien disefadas, dejando
un espacio amplio a su alrededor. Los equipos deben estar dotados de dispositivos y
elementos de proteccién, de tal modo que ofrezcan el maximo de seguridad para las
personas.

g. Las defensas y elementos de proteccién de los equipos compresores no deben ser
retirados de estos, excepto para realizar reparaciones, mantencion o lubricacion.
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Los accesos y ambientes deben mantenerse limpios; los desperdicios, materiales inflamables
y combustibies deben depositarse en recipientes y lugares apropiados y expresamente
acondicionados; y, se debe evitar las concentraciones de gas, humo, polvo y humedad.

Se realizaran inspecciones periddicas para verificar el orden, limpieza y cumplimiento de las
disposiciones internas sobre procedimientos especificos establecidos de las diversas
operaciones que se realizan.

Art.230 Los pasillos y corredores deben ser usados por todos los trabajadores para movilizarse
dentro de las dreas de trabajo, gueda prohibido el uso de otro medio para tal fin.

Art.231 Se proporcionaran contenedores para la colocacidon de residuos. Los que contengan
residuos combustibles, inflamables o tdxicos seran de metal y estaran equipados; con tapa
las contenedoras se vaciaran en Intervalos peridédicos y frecuentes.

Art.232 Queda terminantemente prohibido escribir, rayar o dibujar en las paredes, puertas,
separadores de los servicios higiénicos y en los vestuarios.

Art.233 Los trabajadores estan obligados a velar por su aseo y presentacion personal, debiendo
mantener en buen estado sus uniformes y equipos de proteccion personal que se les
suministre.

Art.234 Es responsabilidad del personal que ejecuta las tareas ordenar todos los materiales propios
que va a instalar y lo que retire dentro del proceso de la construccion.

Art.235 Se debe evitar cualquier derrame de liquidos inflamables, aceite o grasas.

Art.236 En el caso de derrames de liquidos inflamables, aceites, grasas, combustibles, pinturas y
otros sera cubierto con arena y limpiado si él derrame es dé sustancias corrosivas u otros
agentes quimicos, deberan neutralizarse antes de ser limpiada la zona afectada. Estos
hechos deberan ser comunicados de inmediato al jefe/ prevencioncita de SSOMA.

Art.237 Locales de aseo y vestuarios:

La Municipalidad implementara en obras duchas y servicios higiénicos suficientes para el personal.
La disposicion de las aguas negras estara a cargo de una municipalidad especializada.

Art.238 Suministro de agua y calidad de agua para consumo humano:

La Municipalidad implementara sistemas de abastecimiento de agua potable. Los suministros,
depdsitos, pozos y reservorios estan debidamente resguardados, conservados y protegidos contra
peligros de contaminacion para prevenir enfermedades infectocontagiosas y realizar analisis
periddicos relacionados con la calidad del agua.

Art.239 Temperatura en los lugares de trabajo:

i.a temperatura en los locales de trabajo debe ser adecuada al organismo humano durante el tiempo
de trabajo, teniendo en cuenta el tipo de trabajo y esfuerzo fisico a que estan sometidos los
trabajadores, debiendo evitarse el stress térmico.

Ver.001 | Fecha:01/04/2023
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Art.240 De las temperaturas altas o muy bajas:

Las partes de un equipo o maquinaria de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas
deberén estar protegidas, cuando corresponda, contra riesgos de contacto o de proximidad de los
trabajadores.

Art.241 De los ruidos y vibraciones:

El control del ruido y vibraciones debe realizarse mediante la revision técnica de las operaciones
ruidosas o por el aislamiento completo o encapsulamiento de los aparatos ruidosos; como una
proteccién secundaria o cuando no pueda aplicarse alguno de los sistemas para reducir o eliminar
el ruido, se protegera al trabajador mediante el uso de dispositivos de proteccién personal como
tapones u orejeras apropiadas.

Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en lo posible en su fuente de origen, tratando de
aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

Art.242 Ventilacion:

a. Enlos ambientes de trabajo se mantendra por medios naturales o artificiales condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire detenido o
viciado, corrientes dafiinas o atmosferas peligrosas.

b. Cualquier equipo de trabajo que impligue riesgos por emanaciones de gases, vapores,
liquidos 0o emisiones de polvo debera estar provisto de adecuados dispositivos de
seguridad de captacion o extraccion cerca de la fuente correspondiente a dichos riesgos.

c. Todo trabajador en espacios confinados debe ser monitoreado permanentemente y tener

la autorizacion correspondiente.
d. De utilizarse ventiladores, ambos lados de las aspas deberan estar protegidos por una
red metalica suficientemente resistente.

Art.243 lluminacion natural y artificial:

En todos los lugares de transito de trabajo habra iluminacion de tipo natural, artificial o
mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la Municipalidad de
preferencia se empleara la iluminacion natural y se intensificara con iluminacién artificial
en las maquinas, escaleras, salidas de emergencias y lugares de fransito con riesgos de
accidentes.

Art.244 Caracteristicas de la iluminacidn natural y artificial:

a. En caso de tener iluminacion natural se evitara que las sombras dificulten las
operaciones y actividades a desarrollarse. Se procurara que la intensidad luminosa sea
uniforme, evitando reflejos o deslumbramiento al trabajador.

b. En las zonas, areas o secciones de trabajo que no cuenten con iluminacién natural o
esta sea insuficiente, se empleara iluminacion artificial adecuada. La relacién entre los
valores minimos y medios de iluminacion no sera inferior a 0,8 a fin de garantizar
uniformidad de iluminacion.

Art.245 Niveles de iluminacion:

La Municipalidad deberd mantener una adecuada y correcta iiluminacion en los ambientes
para facilitar la visualizacion dentro de su contexto espacial que permita operar en
condiciones aceptables de seguridad, eficacia y comodidad.
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Art.246 Condiciones meteoroldgicas y climaticas de trabajo:

Los trabajos en campo deberan efectuarse en horas de luz natural y con las condiciones
meteoroldgicas y climéticas més convenientes. Se suspendera los trabajos en caso que las
condiciones ambientales tengan alguna de las siguientes caracteristicas:

Lluvias torrenciales, granizadas nevadas

» Tempestades eléctricas, rayos y truenos

Velocidad de viento superior a los 35km/h

Oftros fendmenos anormales que afecten la seguridad

ANEJO DE MATERIALES
Art.247 Consideraciones generales:

a. Todos los materiales, herramientas y otros deberan estar debidamente almacenados.

b. Se prohibe dejar desechos y restos de materiales en el lugar de trabajo. Se deben
habilitar cilindros de residuos sélidos para su almacenamiento y posterior disposicion
final.

c. Se prohibe terminantemente almacenar liquidos inflamables junto a gases comprimidos.

d. El almacenamiento de gases comprimidos debe ser especial, en un lugar alejado de las
fuentes de calor y ventilado, los cilindros deberan estar sujetos con cadenas y separados
los llenos de los vacios, los cilindros se deben almacenar en forma vertical y deben tener
su capucha de proteccion.

e. Si se almacenan cilindros de petrdleo se debera habilitar un recinto especial, siguiendo
ios estandares establecidos.

f. Al manipular materiales siempre se debera usar los guantes apropiados para la tarea.

\ g. Enun levante manual, el esfuerzo jamas se debera hacer con la espalda doblada, utilice

las piernas en cuclillas, para evitar el sobreesfuerzo. Solicite ayuda o utilice equipos de

izaje si no puede levantar solo la carga.

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
Art.248 Acciones inmediatas:

a. Evaluar la escena para el control de potenciales accidentes secundarios
b. Trasladar al accidentado a centro médico u hospital mas cercano
u c. Asegurar que se proporcione los cuidados de primeros auxilios y otros servicios de
emergencia
d. Reportar al jefe o supervisor inmediato
e. Preservar la evidencia

Art.249 En caso de ocurrir un accidente fatal:

a. De confirmarse la fatalidad, no se debe mover al occiso ni ningin elemento
relacionado directo o indirectamente con el accidente

b. Coordinar con los superiores para iniciar los tramites legales correspondientes
(denuncia policial y solicitar la presencia del juez o fiscal de turno).

¢. Eljuez ofiscal de turno es la Unica persona autorizada para ordenar mover el cadaver
y todos los elementos relacionados al suceso (equipos, herramientas, maquinarias,
materiales, etc.).
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Art.250 Reporte e informes de investigacién de incidentes y accidentes:

a. Se procedera de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de investigacion de

== ] incidentes y accidentes.

T— b. Las investigaciones de incidentes o accidentes de ftrabajo y enfermedades
ocupacionales daran lugar al establecimiento de las acciones correctivas las mismas
que seran aplicadas segin los niveles correspondientes.

Art.251 Prever que:

a. Todo accidente o incidente de trabajo debera ser informado inmediatamente a la
jefatura SSOMA por el jefe de area donde ocurre el evento.

b. Eljefe de drea en la que se haya registrado el accidente o incidente de trabajo debera
cumplir con lo establecido en el Procedimiento de Investigacion de Incidentes y
Accidentes.

"&/Art.252 La Municipalidad contara con un registro actualizado de Incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Ocupacionales, tanto de personal propio como de sus contratistas.

Art.253 Estadisticas de accidentes de trabajo:

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la Municipalidad serviran
para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para
planificar las futuras actividades.

Art.254 Del vehiculo:

a. Todos los vehiculos deberan estar en buen estado de funcionamiento, de manera tal.
Que permita al conductor maniobrar con seguridad durante su operacion, no
constituyendo peligro para este, para los ocupantes del vehiculo, para otros usuarios
de la via y peatones.

b. Los requisitos esenciales de todo vehiculo son:

e« [Estar en perfectas condiciones mecanicas y operacionales

* Contar con cartilla de mantenimiento programada

e Cumplir con toda la documentacién legal (SOAT, revision técnica, control de
emisiones, enire oiros.)

* La camioneta, camién o tracto que ingrese a la obra debera contar con luces de
alerta y sefial auditiva automatica de retroceso, espejos, retrovisores en perfecto
estado, bocina, conos de seguridad con cinta reflectiva, tacos, linterna y extintor.
Los vehiculos que presten servicio fuera de la obra contaran ademas con botiquin
de primeros auxilios, sistema de comunicacion (radio, celular) y circulina.

Art.255 Del conductor:

a. Debera contar con licencia de conducir acorde al vehiculo a utilizar.

b. Esta prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o barbitlricos; antes o durante la
conduccion de los referidos vehiculos. Los choferes no conducirdan cuando se
encuentren enfermos ni bajo la influencia de medicamentos que produzcan
somnolencia, en tal caso deberan comunicarlo de inmediato. Asimisma, no deberan
conducir estando cansados, fatigados, ni exceder un turno de 8horas.

c. El nimero de pasajeros estara limitado al nimero de asientos con cinturon de
seguridad que posea al vehiculo. El chofer no pondra en marcha el vehiculo si alguno
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de los pasajeros o el mismo no tiene puesto el cinturén de seguridad. No esta permitido
el transporte de personas ajenas a la obra.
d. Esta prohibido el transporte de personal en la tolva de la camioneta o camién, Nadie
podra viajar parado o en lugares inseguros del vehiculo.
e. Las normas basicas que todo conductor debe cumplir obligatoriamente son:
¢ Antes de abordar el vehiculo verificar la existencia y presién de la llanta de
repuesto, gata, llave de rueda, caja de herramientas basicas.
e Antes de la marcha verificar la operacion del motor, frenos, luces, direccion,
limpia parabrisas, y la presion de las ilantas.
» Prohibido fumar durante la conduccion del vehiculo y la carga y descarga de
combustible.
o Circular siempre conservando la derecha.
Utilizar correctamente las luces direccionales para virajes a derecha o izquierda.

) [
o ‘E\ e Circular a velocidad prudente para garantizar una operacion segura, respetando
&) las velocidades maximas indicadas en la via.

« Estacionar el vehiculo en zonas autorizadas o sino fuera de las areas de
circulacién de otfros vehiculos o equipos, colocar la sefializacién adecuada
(conos y tranqueras) para advertir el vehiculo estacionado.

» Apagar el motor, poner la transmision en primera y colocar el freno de mano.

e Para abastecerse de combustible debera hacerlo con el motor apagado y sin
ocupantes.

e Los conductores deberan reportar de inmediato cualquier desperfecto del
vehiculo a su cargo. Si se encontrase alguna falla no debera utilizarse el vehiculo.

» Solicitar y hacer cumplir el cronograma de mantenimiento del vehiculo.

» Cumplir con las normas de transito del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

f. El procedimiento para la carga y descarga de materiales y equipos menores en obra
consiste en:

* Colocar tacos en las llantas antes de cargar o descargar

o Verificar que la carga este correctamente asegurada antes de iniciar la marcha.
Para obras colindantes con la via plblica, el ingreso y salida sera dirigida por un
sefialero provisto de chaleco reflectivo, guantes, silbato y banderolas. Para maniobras
nocturnas debera usar ademas una linterna.

\/ ¢ Solicitar el apoyo de un vigia durante las maniobras de parqueo
o Estacionar correctamente el vehiculo
g

Art.256 Del derecho a via:

El orden general de derecho a via tiene la siguiente prioridad:

a. Vehiculos de emergencia que hagan uso de sus sefiales moéviles y/o visuales
(ambulancias, vehiculos de rescate, carro bomba, vehiculo en condicion de
emergencia).

Maquinaria pesada mientras se encuentre trabajando

Camiones de transporte de explosivos con la sefalizacion cotrespondiente
Vehiculos de servicios

Vehiculos livianos

L Y

Nota: La prioridad indicada es una guia para todo conductor, pero bajo circunstancias
especiales, debera aplicarse el sentido comiin. Debe recordarse que el derecho a via
solo puede ser cedido, nunca tomado.

||
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Art.257 De los limites de velocidad.

La velocidad maxima permitida en aobra sera a 30km/h, para el caso de vehiculos livianos, y
15km/h, para el caso de camiones o maquinaria, al interior de obra.

Art.258 De las emergencias:

Ante una emergencia declarada, se detendra todo el transito y movimiento vehicular a lo large
de la ruta de los vehiculos de emergencia. El transito podra continuar solo cuando se haya
controlado el suceso y la emergencia sea controlada.

Art.259 De los accidentes e incidentes:

a. Enlas areas de obra:

LSRN o, . . . . . .
%\5’ - “%\ El conductor dara aviso de inmediato a la jefatura SSOMA, sobre cualquier accidente
M 3 . 0 " r . -
g‘g Pl AN C“ o incidente que afecte a pasajeros, peatones, vehiculos y/o instalaciones. Se
‘é(CGﬂ "J encargaran ademas de recoger y conservar todo antecedente que ayude a la

investigacion del hecho.
Por ningtin motivo el vehiculo involucrado debera ser movido o retirado (excepto para
rescatar una persona o cuando ia autoridad policial lo considere necesario) sin recibir
la autorizacion respectiva.
b. En carreteras o caminos externos:

En caso de accidentes en carreteras o caminos el conductor o un testigo deberan
dejar constancia del hecho en la comisaria mas cercana y ademas informar a la
jefatura SSOMA:

o Fechayhora

o Lugar

s ldentificacién de los involucrados

¢ Identificacién de los heridos

e lIdentificacion del conductor

o ldentificacion de los testigos

o Tipo de vehiculos y sus antecedentes (placa, marca, etc.)

e Breve descripcion del accidente o incidente

» Estimacion de dafios

LETREROS Y VALLADOS
Art.260 De los letreros:

a. Use letreros de sefalizacion cuando sea necesario y saquelos tan pronto como ya no
los necesite.

b. Ponga atencion a los letreros, ellos quieren decir algo.

c. Numerosas advertencias y letreros del tipo instruccion son variables. Los letreros
deben ser puestos en los soportes de las vallas, postes y otros lugares apropiados.
Antes que comiencen los trabajos, deben ser puestos donde sean mas efectivos;
sacarlos y almacenarlos cuando no se necesiten mas. Los letreros deben ser legibles.

Art.261 De las vallas:

a. Se requieren vallas y cintas alrededor de las excavaciones, agujeros u orificios en el
piso, dreas de techos, bordes de techos y plataformas elevadas, alrededor de ciertos

tipos de trabajo en areas elevadas, y cuando sea necesario prevenir a la gente de
posibles caidas.

/8 GESTION 2023-2026 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD RISST |
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b. El capataz o supervisor que realice una excavacion u orificio es responsable de poner
las vallas vy cintas necesarias.

c. Las vallas deberan ser de 1.10m de alto, cuadradas y niveladas.

d. Las vallas deberan ponerse antes de hacer la excavacion, ser extendidas a medida
gue progresa la misma y retornadas al pafio cuando ya no se requieran.

e. Varias excavaciones en una sola drea pueden ser resguardadas efectivamente por una
instalacion de vallas alrededor del area en general.

f. Se deberan usar luces intermitentes sobre las vallas en los blogueos de los caminos
al caer la noche; y se debe dejar un paso, entrada o abertura regulada donde sea mas

practico.

S Art.262 De las cintas y mallas:

a. Las cintas de advertencia avisan de un peligro, pero no ofrecen proteccidn fisica.

b. Las cintas amarillas significan advertencia y atencion, las cintas rojas significan peligro.

c. Las mallas de color anaranjado deberan usarse siempre para la delimitacién de las
areas de trabajo juntamente con la cinta roja o cinta amarilla.

d. Las vallas protectoras (barrera dura) advierten proteccion fisica de posibles caidas;
por ejemplo: postes de madera y rieles, cables y postes de maderas con cadenas.

j Art.263 De las aberturas en paredes y piso:

a. Todos los agujeros o aberturas a través de pisos o paredes deben estar provistos de
cubiertas y/o vallas que provean proteccidén contra caidas. No almacene material o
equipo en la tapa de algun agujero, las aberturas en el piso de las escaleras con la
excepcion de la entrada, deberan estar resguardadas por un enrejado estandar y
rodapiés.

b. Todos los pisos que tengan lados abiertos o plataformas a 1.50m o mas sobre el piso
adyacente o nivel del suelo debera tener una valla para evitar caidas.

c. En pozos y excavaciones se deben instalar cubiertas y letreros que digan
“ADVERTENCIA CUBIERTA TEMPORAL. NO RETIRAR” las cubiertas deberén ser
rodeadas, ademas con vallas y alumbrado, o aseguradas para prevenir lados
resbhalosos. Las cubiertas deben sobrepasar adecuadamente los bordes del pozo.

Art.264 De las superficies de trabajo:

u / Eg a. Por superficie de trabajo se entiende toda base de sustentacién o apoyo sobre las

cuales un trabajador realiza su labor. Las estadisticas nos indican que un gran
porcentaje de los accidentes se producen debido a deficiencias de ellas o mal uso de
estas superficies de trabajo. De ahi la imperiosa necesidad de su analisis.

b. Segun su uso:

e Improvisadas: son aquellos elementos que sin haber sido construidos como
superficie de trabajo son empleados como tales por el trabajador (cajones,
banquillos, etc.). QUEDA TOTALMENTE PROHIBIDO EL USO DE ESTE
TIPO DE SUPERFICIES.

« Transitorias: son aquellas superficies que se construyen de acuerdo a
normas. Se emplean solamente por un tiempo determinado y para un trabajo
especifico (andamios, plataformas, escalas, etc.).

» Permanentes: son aquellas superficies que se disefian y construyen en el
edificio de la fabrica (pasillos, escaleras, etc.).
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c. Segln el Angulo de inclinacion (con respecto a la horizontal)
» Pisos y andamios (0°)
« Rampas 0°-30°)
e Escaleras (30°-50°)
e Escalas (50°-90°)

ENALES DE SEGURIDAD
Art.265 Dimensiones de sefiales de seguridad:

Las senales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamaiio sera congruente
con el lugar en que se colocan o el tamario de los objetos, dispositivos o materiales a los
cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una
distancia segura.

Art.266 Las dimensiones de las sefales de seguridad seran las siguientes:

s Circulo: 20cm de diametro

¢ Cuadrado: 20cm de lado

« Rectangulo: 20cm de altura y 30cm de base
s Triangulo equilatero: 20cm de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1,25 -1,75-2,00 - 2,25 - 2,5 y 3,5; segtin sea necesario ampliar el tamafio.
Art.267 Aplicacion de los colores y simbolos en las sefiales de seguridad:

a. Las senales de prohibicién seran de color de fondo blanco, la corona circular y la
barra transversal seran rojos, el simbolo de seguridad serd negro y estara ubicado
en el centro y no se superpondré a la barra transversal, el color rojo cubrird como
minimo el 35% del area de la sefial.

b. Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular
sera negra, el simbolo de seguridad serad negro y estara ubicado en el centro, el color
amarillo cubrird como minimo el 50% de la sefial.

c. Las senales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular sera
blanca, el simbolo de seguridad sera banco y estara ubicado en el centro, el color
azul cubrird como minimo el 50% del area de la senal.

d. Las seriales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefiales informativas seran cuadradas, rectangulares,
segun convenga a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto, el simbolo de
seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde, el color verde cubrira el 50% del
area de la sefal.

Art.268 Debera seralizarse claramente los obstéculos que pudiesen producir accidentes por
choque contra los mismos, tales como desmonte, tablas, vidrios, fierros, alambres, etc.;

As{ mismo excavaciones en general, tales como zanjas, pozos, y otras. Asimismo deberan
establecerse y sefalizarse las vias libres para circulacion peatonal; se colocaran sefiales para
el dia y para la noche. Sefializar las rutas de salida y las puertas de escape.




/“@_ﬁpg\ 3 '* T — —_—y
e *'/. :@6\\ GESTION 2023-2028 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD 1 RISST ‘
";’ ‘.'u B \]’fa:; gt OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE | Ver001 | Fecha:01/04/2023
U2 | ERENCIA 2 E il Reglamento Interno de Seguridad y Salud | N
G el an o Trael | s

o - ° L

SIGNIFICADO

| ' | SENAL
Senial de prohibicion peligro y equipos @ -

de lucha contra incendios

Senal de advertencia

AMARILLO |

Senal de obligacion

Sefial de salvamento o auxilio -

situacion de seguridad

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

g SERVICIO DE VIGILANCIA
Art.269 Servicio de vigilancia patrimonial:

La Municipalidad contara durante todo el tiempo que dure el proyecto con un servicio de vigilancia,
el cual deberd cumplir los siguientes requerimientos para ingreso de personal a obra tanto para

coniratistas, terceros y visitantes:

a. Requerimiento para ingreso de visitas a dreas administrativas
« Del requerimiento general y el EPP:
» Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), con pdlizas tanto en
pension como en salud para todo integrante.
» DNl vigente.
\) » El personal debera ingresar con los siguientes Equipos de Proteccién Personal:
casco, lentes de seguridad, polo o camisa manga larga, zapatos de seguridad
y pantalon dryll.
b. De vehiculos:
o SOAT del vehiculo (vigente).
* Revision técnica del vehiculo (vigente).
e Licencia de conducir, segtn el tipo de vehiculo a ingresar.
¢ 01 extintor PQS operativo.
e 01 botiguin basico

Art.270 Requerimiento para ingreso de empresas contratistas:
a. Las empresas contratistas o personal tercero que brinden servicios de manera esporadica
(ej. Proveedor de descarga de materiales, mantenimiento de SS.HH, otros) y cuyo trabajo u
operacién no implique riesgos importantes, debera cumplir con los siguientes requisitos de

seguridad, para acceder a las instalaciones de obra.
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b. De requerimiento general y EPP:
e Seguro complementario de trabajo de riego (SCTR), con pdlizas tanto de salud y

pensioén para todo ingresante.

s DNl vigente.

»  El personal debera ingresar con los siguientes Equipos de Proteccion Personal:
casco, lentes de seguridad, guantes de badana, chaleco con cintas reflectivas,
polo o camisa manga larga, zapatos de seguridad, pantalén jean o dryll y otros en
funcion al riesgo especifico presentado.

c. De vehiculos:
e SOAT de vehiculo (vigente).
= Revisién técnica del vehiculo (vigente).
» Licencia de conducir, segun tipo de vehiculo a ingresar.
e 02 tacos de seguridad.
» 02 conos de seguridad.
» 01 botiquin basico (para vehiculos que transportan material).

Capitulo V
PREPARACION Y RESPUESTA EN CASOS DE EMERGENCIAS

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Art.271 Prevencion y proteccion contra incendios:

a. Todos los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincién de incendios que
se adapte a los riesgos particulares que estos presentan; las personas entrenadas en el uso
correcto de este equipo se hallaran presentes durante todos los periodos.

b. El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso

de incendios.

Art.272 Es obligacion de todo trabajador conocer la ubicacion de las alarmas de emergencia (si las
hubiere), extintores de incendios, tpicos y/o botiquines de primeros auxilios, vias de escape,
salidas de emergencia y puntos de reunion en caso de evacuacion.

Art.273 Pasillos y pasadizos:

a. En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre magquinas, instalaciones y
rumas de materiales, no serd menor de 0.60cm.

b. Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra en todo
momento de pasajes o corredores continucs y seguros, que tengan un ancho libre no
menor de 1.12m y que conduzcan directamente a la salida.

Art.274 Escaleras, puertas y salidas:

a. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida,
seran marcados de tal modo que la direccion de egreso hacia la calle sea clara.

b. Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no se
permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.
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c. Las puertas y pasadizos de salida, serdn claramente marcados con sefiales que
indique la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente
ubicables.

Art.275 Caracteristicas del fuego:

El fuego es una oxidacidn rapida de un material combustible, que produce desprendimiento
de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de los tres elementos: oxigeno,
combustible y calor.
La ausencia de uno de los elementos mencionado evitara que se inicie el fuego. Los incendios
se clasifican de acuerdo al tipo de material combustible que arde en:
» [INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
soélidos como: madera, papel, cartdn, tela, etc.
« INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos y gases inflamables,
tales como; gasolina, aceite, pinturas, solventes, gas propano, etc.
e INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos energizados,
tales como motores, interruptores, tableros eléctricos, etc.
» INCENDIO CLASE D: Son fuegos producidos en metales combustibles, tales
como: magnesio, torio, aluminio, etc.
e INCENDIO CLASE K: Son fuegos producidos en grasas de aceite vegetal y

LEFS oy mineral.
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Cualquier trabajador de la Municipalidad que detecte un incendio, procedera de la forma
/] siguiente:
a. Dar alarma interna y externa
b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios
c. Seguir las indicaciones de las brigadas correspondientes
d. Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas

cercana.

Art.277 consideraciones generales:

a. La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b. Mantenga su area de trabajo limpio y ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

c. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

A d. Informe a su superior sobre cualquier equipo eiéctrico defectuoso.

e. Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores.

f. En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use agua hi
extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie
su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios.
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Art.278 Extintores portatiles:

a. Todas las éreas, incluyendo las oficinas deben contar con extintores del tipo, cantidad y
ubicacién, adecuadas &l tips dé incendio qué pueda ocurrir, considerande |4 naturaleza
de los procesos y operaciones.

b. Todas las areas deben contar con personal entrenado en el uso de extintores y formas

de combatir fuegos, debiendo implementarse charlas al respecte, permanentemente.

Los extintores solamente sirven para controlar el inicio del fuego, no para un incendio.

Todos los extintores se colocaran en lugares visibles. De facil acceso, los que pesen

menos de 18kg se colgaran a una altura maxima de 1.50m medidos del suelo a la parte

superior del extintor.

En los lugares donde se realiza trabajos de llama abierta debera ubicarse extintores del

tipo y tamano adecuados.

Aprenda a identificar el tipo de incendio y el extintor apropiado para cada uno de ellos.

Revise las etiquetas y esté alerta para usarlo oportunamente.

Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para

combatirlos seran de polvo quimico seco (PQS) del tipo ABC; en caso de que el incendio

sea en el centro de computo, laboratorio o implique equipos sofisticados, se utilizaran los
extintores de gas carbonico (CO2) para su extincién.

Los extintores seran inspeccionados por lo menos una vez al mes y seran recargados

cuando venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda su carga.

Art.279 Almacenamiento de sustancias inflamables:

También hay que tomar medidas de seguridad en caso se almacene pélvora, anfo, dinamita
u ofras sustancias explosivas.

a. Se tomaran las medidas para evitar escapes de liquidos inflamables hacia desagties
y detener cualquier perdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como
tambien para evitar la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y
aires, especialmente durante el trasiego.

b. Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de
limpieza en general, excepto en aquellos casos en que las condiciones técnhicas del
trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se efectuaran en locales
adecuados libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas
preventivos contra incendios.

c. En los locales, donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o
liguidos combustibles o inflamables, sera terminantemente prohibido fumar o usar
llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

MATERIALES PELIGROSOS
Art.280 Todos los productos deben estar Identificados en cuanto a su contenido y peligrosidad.

Art.281 Los materiales deben ser contenidos por una bandeja para derrames, en la capacidad
de 1.1 veces el volumen gue almacena.

Art.282 El personal involucrado en la manipulacion de los materiales peligrosos debe hacer uso
de los equipos de proteccion personal apropiados.

Art.283 Las sustancias peligrosas deben contar con su MSDS (Hoja de datos de seguridad de
materiales).

Art.284 Las MSDS (Hoja de datos de seguridad de materiales) deben ser colocadas en el lugar de
almacenamiento y/o manipulacién de la sustancia peligrosa,
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) \ Art.285 El personal involucrado en la manipulacion de la sustancia debe ser informado acerca de
. la peligrosidad del producto en interpretacion de la MSDS (capacitado y entrenado).

RIESGO DE SALUD INFLAMABILIDAD
4 MORTAL 4CEBAIONE2S C
3 MUY PELIGROSO 3CERAJODENNC
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ACID NIDT ’ 3 FUEBE EXPLOTAR
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W HOACUA OESTALLE

ERRAME DE MATERIALES PELIGROSO0S
Art.286 Los Derrames se clasifican en:

a) Derrame Menor: Son aquellos que pueden ser limpiados por el personal del drea de
la ocurrencia.

b) Derrames Mayores: Son aquellos que por su volumen requieren de la intervencion de
la brigada de emergencia.

Art.287 Cuando se presente un derrame se debera parte de inmediato al brigadista, asi como al
responsable del area.

Art.288 La persona que llegue debera seguir los siguientes pasos;

a) Evaluar el incidente

= Evalle el area.

» Localizar el origen del derrame a fuga.

= |dentificar el producto involucrado.

= Recurra a las hojas MSDS para mayores referencias del producto.

= |dentifique los posibles riesgos en el curso del derrame, como materiales, equipos
y trabajadores.

=  Evite el contacto directo con los productos quimicos.

b) Asegure el drea

= Alerte a sus compafieros sobre el derrame. De ser necesario, haga que no se
acerquen.

= Siaplica, ventilar el area para disipar los vapores.

= Delimitar el rea para poder trabajar eficientemente.

= Rodear con materiales absorbentes.

= Apague toda fuente de ignicion.
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= Disponga de un extintor para prevenir una posible inflamacion. (Ver instructivo de lucha
contra incendios cuando se produzca por causa del derrame).

c) Controle y contenga el derrame

= Antes de comenzar con el control o contencion del derrame, debe colocarse los
elementos, de proteccion personal necesarios.

* Ropa adecuada impermeable y resistente a los productos quimicos.

= Guantes protectores.

* Lentes de seguridad.

=  Proteccion respiratoria.

= Localice el origen del derrame y controle el problema.

= (Contener con barreras y/o materiales absorbentes. Se pueden utilizar: Pafios
absorbentes, Salchichas Absorbentes, Aserrin y/e Arena,

= Siel problema; es en el exterior; hacer barreras.

= Evitar contaminar el medio ambienté,

'_Alt.289 Después de la emergencia:

a. Limpie la zona contaminada.

Intentar recuperar al producto.

Absorber a neutralizar. Para al caso de acidos o bases, procede la neutralizacion.
Lavarfa zona contaminada con agua, en caso que no exista contraindicacidn en la
MSDS.

Sefializar los recipientes en donde se deposita lo recuperado.

Todos los productos recogidos deben tratarse como residuos peligrosos.
Descontaminé los equipos y al personal.

Disponer de una zona de descontaminacion.

Lavar equipos y ropa utilizada.

Las personas que intervinieron en la descontaminacion deben bafarse.
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PRIMEROS AUXILIOS
Art.290 Generalidades:

El principal objetivo de los primeros auxilios, es la de evitar, por todos los medios posibles,
la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Un objetivo importante también es auxiliar a la persona accidentada, mientras se espera la
llegada del médico o se le traslade a un centro médico.

Art.291 Reglas basicas:

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas
recomendaciones:
a. Evite el nerviosismo y el panico.
b. Sise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracién artificial, control de
hemorragias, etc.), si usted esta entrenado haga el tratamiento adecuado sin demora.
c. Haga un examen cuidadoso a la victima.
d. Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absoiutamente necesario
para retirarla del peligro.
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Art.292 Tratamiento de shock:

Siga las siguientes recomendaciones:

a. Acostar al paciénte ¢on la cabeza hacia abdjo, €sto sé puedé conseguir levartando
los pies de la camilla o banca, donde este acostado el paciente, 15cm mas alto que
la cabeza.

b. Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia
adelante.

c. Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

Art.293 Tratamiento de heridas con hemorragias:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la
herida, presionando moderadamente.

b. Si la hemorragia persiste aplique torniquete (cinturén, paruelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y trate de mantenerlo abrigado.

¢. Conduzca al herido al hospital o centro médico.

a. No toque por ningln motivo el miembro fracturado.
b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.
c. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al
centro médico.
. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al hospital.
e. Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

Art.295 Tratamiento de quemaduras:

Las quemaduras son lesiones que se producen a causa de calor seco o del calor himedo y
se clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en
quemaduras de primer, segundo y tercer grado.

a. Para quemaduras leves de primer grado enfrié la quemadura bajo agua corriente
durante varios minutos.

b. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante y
lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

c. Por ningln motivo retire la ropa que este impregnada a la quemadura, ya que rasgaria
la piel guemada.

Art.296 Estandar de botiquin de primeros auxilios:

La Municipalidad dotara en los emplazamientos de oficinas, talleres, almacenes y obra con
botiquines de atencién de primeros auxilios, los cuales deberan estar ubicados en lugares de
facil acceso, debidamente sefializados y estara a cargo de un trabajador el cual tendra
conocimientos de primeros auxilios; asimismo estara abastecido con los siguientes

materiales:

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ver.001 | Fecha:01/04/2023



7

A

GESTION 2023-2028 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD RISST

SSO M A OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ver.001 | Fecha:01/04/2023

Reglamento Interno de Seguridad y Salud

STSURIDAD SALUD DCUPACIONAL Pagina: 65 de 73

¥ AEQD AMBIENTE en el Trabajo

UK

RELACION DE CONTENIDO BASICO PARA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

{Basada en DS 0011-2019-TR)

item Descripcién Cantidad
{ |Paqueles de guantes quinirgicos 02
2 |Frasco de yodopovidoma 120 mi sclucion antiséptico 01
3 |Frasco de agua exigenada mediano 120 mi 01
4 |Frasco de aloohc! mediano 250 mi 0
5 |Pagquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm 05
6 |Paquetes de apésifos 08
7 |Rclodeesparadrapo 5cmX 4.5m 01
8 |Relos de venda elastica de 3 puigadas X 5 yardas 02
9 |Roles de venda elastica de 4 pulgadas X § yardas 02
10 |Paquete de algodénx 100 g o
11 |Venda triangular 01
12 |Paletas baja lengua (para entablilado de dedos) 10
13 Frasco de solm:ién_ de chruro de sodie at 9/1000 x 1 litro o1
{para iavado de heridas)

14 |Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 02
15 |Frascos de colirio de 10 ml 02
16 |Tijera punta roma 01
17 |Pinza 01
18 |Camilia rigida 01
18 |Frazada 01

RESPUESTA EN CASO DE SISMOS

Art.297 Medidas de seguridad en caso de sismos:

a.

Mantenga ta calma y control del panico, ric correr desesperadamerite hacia las salidas,
podria ser fatal.

Ublquese en las zonas de seguridad en caso de sismos, de ser el caso protéjase bajo un
escritorio, mesa, dintel de puerta o columna. Recuerde que un sismo produce ruido,
intenso polvo, caida de artefactos eléctricos y mamposteria. Alejase de las ventanas y
puertas de vidrio.

Al recibir la orden de evacuacion, hagalo de acuerdo a las instrucciones del coordinar de
emergencias. La evacuacion se hara hacia zonas abiertas debidamente establecidas.
Calme y oriente al personal visitante que esté atendiendo.

Si usted tiene puesto asignado en la Brigada de Emergencia, proceda de acuerdo a sus
instrucciones especificas.

De producirse un sismo, el personal de seguridad desconectara la llave general de
energia eléctrica, asi como las llaves de ingreso de agua y de gas si lo hubiera.

En caso de sismo, utilizar linternas, no prender fosforos o hacer fuego.

No utilizar el ascensor.

El entrenamiento para caso de sismos se realizard mediante simulacros o ejercicios dos
veces al afio como minimo y las veces que programe el Sistema Nacional de Defensa
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Civil. El personal debe tener pleno conocimiento de las zonas de seguridad, asi como de
las salidas de emergencia.

Art.298 Quien identifique la emergencia, se comunicara inmediatamente con algun integrante del
Comité de Seguridad o de la Brigada de Emergencias, asi como con el encargado del
departamento donde se ha detectado la emergencia.

Art.299 Una vez informado evaluara la criticidad para, en caso sea necesario, dar la orden de
evacuar fas instalaciones y si fuera posible eliminar las causas que originaron el evento:

a. Comunicar de manera inmediata de la ocurrencia de la emergencia.

b. Activarla alarma.

¢. Dar aviso a las brigadas.

d. Solicitar al responsable la informacion correspondiente al area siniestrada.
IDADES DE EVACUACION

Art.300 Conservar la calma.
Art.301 Alertar a las personas a su alrededor que se protejan de objetos que se puedan caer.
Art.302 Refugiarse en las zonas de seguridad internas debidamente sefializadas.

Art.303 Si la situacion lo amerita refugiarse bajo un escritorio u otro mueble fuerte. Si no hay
muebles, dirigirse a una esquina del local, colocandose en cuclillas y cubriéndose la cabeza

. y rostro.

Art.304 Dada la alarma de evacuacién, el personal seguira las instrucciones de la brigada de
evacuacion y evacuara las instalaciones hacia las zonas de seguridad externas, utilizando
tas rutas de evacuacion,

Art.305 Si se encuentra Operando Una maquina o equipo, procedera a apagarlo.

DURANTE EL DESPLAZAMIENTO
. Art.306 Se debe observar las partes superiores de su ubicacion, con la finalidad de evitar ser
u golpeado por Objetos que pudieran caerse;
! Art.307 Alejarse de las zonas donde hay vidrios (ventanas, espejos, etc.).
§ Art.308Tener cuidado con estantes altos que pueden desplazarse hacia' las personas

Art.309 El desplazamiento deba efectuarse de manera ordenada y sin correr.

El brigadista encargado debera verificar a presencia; de todo el personal de su area en |la zona de
seguridad, en caso, contrario deberd informado al Jefe de Brigada.

El brigadista del area que hubiese efectuado la evacuacion de la instalacion se comunica con el
Jefe de Brigada, detallando:
a) Elresultado de fa evacuacién de su area.

b) El personal que se encuentra presente en la zona de seguridad, y si alguna
persona queda atrapada en la instalacion del trabajo.

Art.310 En caso de que alguna persona hubiese quedado atrapada, el Jefe de Brigada se
comunicara con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peri (CGBVP) o. Entidad
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de la Policia que esté mas cercana, en caso no puedan brindarle el rescate correspondiente
las brigadas.

/Art/311 Luego de la evacuacion sélo se ingresara a la instalacion cuando el Jefe/Prevencioncita
SSOMA o el Coordinador de Gestidn lo crea conveniente, previa inspeccién de las
instalaciones por parte de las Brigadas.

Capitulo Vi

LINEAMIENTOS GENERALES PARA CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

"§_‘,"<'\}\\
% %\y‘ . . . . L. . . .
/" 00 %Art.312 La Municipalidad esta comprometido a minimizar el impacto ambiental de sus operaciones
- = ~r .. 0 - .
& y servicios, para evitar efectos adversos sobre sus empleados, clientes, la comunidad y sobre

todo el medio ambiente.

El programa ambiental es una proyeccién de los valores esenciales de la Municipalidad,
de acuerdo con su Palitica Integrada y Practicas Ambientales. Para implementar dicha
politica y practicas ambientales el Plan de Manejo Ambiental considera los siguientes

puntos:

Auditorias internas. Para asegurar el cumplimiento de las leyes y regulaciones
ambientales, asi como de las Politicas integradas se realizaran auditorias ambientales
internas en forma periédica a cargo del Supervisor SSOMA.

Supervisor SSOMA, sus responsabilidades seran las de coordinar y aplicar las Politicas
Ambientales del Proyecto, interactuar con los niveles gerenciales, operativos, coordinar
el plan de proteccion, implementar e informar de los resultados de los planes de
monitoreo, y supervisar el cumplimiento de los compromisos ambientales,
entrenamiento ambiental del personal, aplicar el Plan de manejo ambiental, etc.
Entrenamiento. Tode el personal sera informado durante su entrenamiento de la Politica
Ambiental y su importancia respecto al cargo que desempefia. Se instruird a todo el
personal para que comunique, si ven algun potencial de impacto negativo sobre el medio
ambiente, o si tienen sugerencias de medidas para proteger o mejorar la proteccion del
medio ambiente en sus actividades diarias. En todas las oficinas, talleres,
campamentos, etc. Se exhibiran los procedimientos y Politicas Ambientales en forma
permanente.

Sobre el uso de caminos. Se entiende por usos de caminos a cualgquier movimiento de
vehiculos motorizados por fos caminos o rutas entre las ciudades y poblaciones vecinas
al proyecto y en el area de la Municipalidad misma.

Solo esta permitido el transito por los caminos oficialmente autorizados, contenidos en
los ptanos que se pubticara y distribuiré. Esta estrictamente prohibido circular por fuera
de los caminos, especialmente en vehiculos de doble traccion, salvo personal
especificamente autorizado por la gerencia.

Queda estrictamente prohibido arrojar cualquier desecho desde un vehiculo en marcha
o detenido.

Debera respetarse ademas de la sefializacién de transito general, las sefiales de
velocidad maxima, y no detencion y los sectores de mayor fragilidad ambientai.

Estos tienen por objeto minimizar la generacién de polvo, y proteger la fauna.
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Art.314 Manejo de residuos sélidos:

Residuos del 4mbito municipal

i. Proteccién de la fauna. Debera evitarse la persecucion, atropello o interaccion con la
fauna que atraviese o circule por el camino (animales y aves).

J- Esta estrictamente prohibida la caza de cualquier animal en el area de proyecto o ruta.
Se establece la obligatoriedad de dar aviso a la administracién, en caso que se divise a
personas que estén cazando.

k. Se prohibe hostigar a la fauna. Se recomienda evitar cualquier tipo de interaccién para
proteger sus habitos normales, especialmente a los de alimentacion.

l. En especial estd prohibido dar o dejar alimentos a cualquier animal de la fauna

Los residuos sélidos industriales y domésticos, resultantes de las actividades que realice, la
Municipalidad seran depositados en los contenedores que estdn conformados por los
residuos domiciliarios y los provenientes del barrido y limpieza de espacios publicos.

Aprovechables

No aprovechables

Orgénicos

Peligrosos

Tipo de residuo |

C(ﬂdr

Ejemplos de residuos

Papel y cartén

Vidrio, Plastico

Textiles, Madera, Cuero
Empaques compuestos (tetrabrik)

Metales (latas, entre otros)

Papel encerado, metalizado.
Ceramicos, Colillas de cigarro
Residuos sanitarios (papel higiénico,

paifiales, paiios hiimedos, entre otros)

Restos de alimentos
Restos de poda

Hojarasca

Pilas

Lamparas y lominarias
Medicinas vencidas
Empaques de plaguicidas

Otros
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Capitulo Vil
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art.315 La responsabilidad del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas disposiciones
complementarias corresponde a todo el personal de La Municipalidad Distrital De
Challhuahuacho, sub contratistas y terceros.

Art.316 Violaciones disciplinarias graves son:

Aquellas que involucran probabilidad de lesién grave o muerte.
Dano fisico serio.

Dafios graves a equipos.

Posesion de alcohol y/o drogas.

Atentar contra la flora o fauna.

®oao0gw

Art.317 Falta menor es aquella que tiene relacion directa con la seguridad en el trabajo, que no
tiene posibilidad de causar muerte, dafio fisico serio y/o dafio grave a equipos.

DEARA UNIDA

30D
‘«."-\a\. HUNAN DS/ Art.318 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Supervisidn de La Municipalidad Distrital
R rCO” de Challhuahuacho, son los entes autorizados para proponer a la Municipalidad, la imposicién
g j - de medidas disciplinarias a quienes incumplan normas e instrucciones de SSOMA.
SANCIONES

Art.319 Los trabajadores que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento, seran
sancionados por la Municipalidad de acuerdo a la gravedad de la falta, previa evaluacién por
parte de la Municipalidad y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.320 Las faltas a las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran
consideradas como graves y su reiteracién facultaria a la Municipalidad a prescindir de los
servicios del trabajador infractor. Las faltas se sefialan, ademas, en el Reglamento Interno de
Trabajo, cuya copia se entregara al trabajador al inicio de su relacién laboral.

Art.321 Los trabajadores directos y de las contratistas que presten servicios o subcontratistas y
terceros que no cumplan con lo  establecido en el presente reglamento y demas
disposiciones complementarias relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional, seran
sancionados por los Supervisores de SSOMA o por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a la gravedad de la falta cometida.

Art.322 Las sanciones a las que se haran acreedores los trabajadores que incumplan las normas a
las que se refiere el articulo anterior son:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Suspension de labores por uno o mas dias

Despido Inmediato por falta Grave.

Las que se deriven del articulo 25° de la ley de productividad y competitividad Laboral
D.L N° 728.

Pooow
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Art.323 Amonestacion escrita, se aplica cuando la falta es leve o cuando hay una reiteracion en las
violaciones consideradas menores, o cuando por medio de un acto su estandar se exponga
a sf mismo y/o a otros al riesgo de lesiones que no tengan posibilidad de causar, lesion fisica

seria y/o daiio a la propiedad.

permanencia en la Municipalidad comlenza a ser cuestionada, se aplicara una suspension sin
goce de haber hasta por un maximo de 3 dias.

TABLA DE SANCIONES

NIVEL DE OCURRENCIAS
FALTA COMETIDA FALTA
1° VEZ 2° VEZ 3°VEZ
No asistir a las capacitaciones de seguridad, Amonestacion | Suspension de labores por | Suspensién de labores
salud ocupacional y medio ambiente escrita 1 dia sin goce de haber por 3 dias sin goce de
Moderado haber
Retirar senaléticas sin autorizacidn de Amonestacion | Suspension de fabores de 1 | Suspensidn de labores
seguridad y salud ocupacional escrita a 3 dias sin goce de haber | por 7 dias sin goce de
Moderado haber
Trabajos sin controles de seguridad (sin ATS, Amonestacién | Suspension de labores de 1 ] Suspension de labores
Charlas, Inspecciones, pre usos) a 3 dias sin goce de haber ‘ por 7 dias sin goce de
Moderado | haber
\
Perdida de Equipos de Proteccion Personal Moderado | Descuento 100% del valor del EPP con conocimiento del trabajador
involucrado
Fumar dentro de oficinas, pasillos y otros Amonestacion | Suspension de labores de 1 | Suspensién de labores
ambientes cerrados a 3 dias sin goce de haber | por 7 dias sin goce de
Moderado haber
u 6 Contribuir o crear condicicnes insalubres en Amonestacion | Suspension de labores de 1 | Suspension de labores
el lugar de trabajo (orden y limpieza) escrita a 3 dias sin goce de haber | por 7 dias sin goce de
Moderado haber
7 Trabajar sin contar con pdéliza de SCTR Moderado | Amonestacidn escrita y retiro de la Obra, Proyecto u otros,
8 No usar los equipos de proteccidon personal; Amonestacion ‘ Suspension de labores por | Despido
dentro de los ambientes e instalaciones que escrita 7 dfas sin goce de haber |
lo requieren i
|
9 No usar dispositivos de seguridad de Amonestacion ’ Suspension de labores por | Despido
equipos y unidades de transporte de escrita | 7 dias sin goce de haber
materiales ‘
i -
10 | No implementar las medidas indicadas en el Amonestacion | Suspension de labores por | Despido
IPER escrita 7 dias sin goce de haber
Conducta o lenguaje agresivo con el Amonestacion | Suspension de labores por | Despido
encargado y/o responsable del drea escrita 7 dias sin goce de haber
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, °é‘e5|stlrse a firmar las natificaciones por las
.~ Aaltas cometidas

Maltratar los equipos, dispositivos de
seguridad

Ordenar colaborador reaiizar trabajos de
alto riesgo sin tomar las medidas
preventivas para minimizar los riesgos

No cumplir con presentar los informes de
seguridad en los plazos establecidos

Cometer actos inseguros de consecuencias
mayores

Mentir, falsificar en perjuicio de otros

Generar accidente por negligencia

Ser detectado drogado o en estado
alcohdlico en el trabajo

Accidente por estado de ebriedad por
influencia de droga

21 | Destruccion de propiedad

22 | Dao intencional a su propia persona y/a
comparieros

23 | Dafio intencional a equipos de proteccidn
personal o la propiedad

24 | Posesion y uso de armas sin la autorizacion
respectiva

25 | Robo de repuestos o accesorios

26 | Robo de bienes patrimoniales, combustibles
y materiales

27 | Comprometer en forma negativa la imagen
del consorcio

28 | Otra falta por incumplimiento de la norma

G-050

Amonestacion | Suspensién de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacién | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacion | Suspensién de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacidn | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacién | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacién | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacion | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacion | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacion | Suspensi6n de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacion | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacién | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacién | Suspensién de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacion | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacion | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacién | Suspensidn de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber
Amonestacion | Suspension de labores por | Despido
escrita 7 dias sin goce de haber

Segln la magnitud
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Capitulo IX
on\ DISPOSICIONES FINALES

Reglamento conforme a lo establecido por ley, las mismas que deben ser puestas en
conocimiento de todos sus trabajadores. Asimismo, podra emitir normas y directivas
complementarias para una mejor aplicacion del presente Reglamento, las que también pondra
en conocimiento de sus trabajadores.

Art.326 Los procedimientos, instructivos de trabajo y formatos a que hace mencién el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran disponibles en medio electrénico en la red
dentro de! Sistema Integrado de Gestién de la Municipalidad.

asi como sus consecuencias y las medidas preventivas mas elementales respecto de cada
v, uno de ellos, se encuentran en medios electrénicos en la red del Sistema Integrado de Gestidn
de la Municipalidad. Al personal le compete asumir la responsabilidad individual orientada a
la proteccion de su salud y velar por las condiciones en que se encuentre su respectivo lugar
de trabajo.




—3

GESTION 2023-2028

STS—T‘EMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD

RISST

Ver.001 | Fecha:01/04/2023

—

| OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
w

/,33 Sy 2) Reglamento Interno de Seguridad y Salud oscing: 75 do 73
g’ °} 2l en el Trabajo agina: 7 de
12\ (HERENCIA 5

P\

7.

\!

. CONSTANCIA DE RECEPCION DE REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, . ldentificado

con Documento de ldentidad N° , declaro haber

recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Municipalidad Distrital de Challhuahuacho el mismo que se me ha sido explicado y el

Chalthuahuacho...........de.....................del 202. ..

Firma Huella Digitai




