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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHALLHUAHUACHO
COTABAMBAS - APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01-2023-MDCH/A.
Challhuahuacho, 02 de enero del 2023

VISTOS:

La decision adoptada por el Titular del Pliego, sobre la designacion de
funcionarios y directivos dentro del régimen especial laboral del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), en la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénicé
de Municipalidades, establece que “Los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
jolitica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre
otras, designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza (.-.);

\\C:Q TABAMBP

Que, ¢l articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que
gula el Régimen Especial de Contratacion administrativa de servicios”, establece
e, el contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de
ntratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la actividad privada, ni otras normas que regulan, carreras administrativas
especiales. El régimen Laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 , tiene
caracter transitorio;

)
Comen/
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\ Que, ¢l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por D.S N°,

075-2008-PCM, estableci6: Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a
las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicaciéon las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, la Primera Disposicion Complementaria final, de la Ley N° 29849 “Ley
que establece la Eliminaciéon Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057° y otorga
derechos laborales, estableci6 lo siguiente: Respecto de la contratacién de personal
directivo, “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral
3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo
puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de la entidad;
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CHALLHUAHUACHO
COTABAMBAS - APURIMAC

Que, es viable la contratacion administrativa de servicios (CAS) de los
funcionarios y empleados de confianza, siempre y cuando las plazas organicas a
contratar se encuentren contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, asi como se otorgue la
disponibilidad presupuestal correspondiente, por lo tanto resulta necesario
designar al funcionario de confianza para que desemperie el cargo de Sub Gerente
de Medio Ambiente y Servicios Publicos, tal como lo prevé la estructura organica
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion administrativa de servicios, su
modificatoria Ley N° 29849 y su Reglamento y con las facultades conferidas en
los incisos 6) y 17) del articulo 20° y del segundo parrafo del articulo 39° de la Ley

) Organica de Municipalidades N° 27972, de conformidad con el mandato legal y en
g ejercicio de sus atribuciones;

Que, conforme a los considerandos precitados y bajo la disposiciéon de
ey, estructuracion de funcionarios los cuales estan prescritos en el Documento
1;,,...5;}"“%- ormativo de Gestion, se requiere contar con profesionales idoneos para cada
idad organica de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho con la finalidad
proseguir con los objetivos técnicos y politicos del Distrito;

Conforme lo sefala el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, es atribucion del Alcalde, designar y cesar al Gerente ‘
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; i

R

S'O,?ﬁgx\ ;.;ARTiCULO PRIMERO. - DESIGNAR al C.P.C. SAUL QUISPE CHIPANA, con
[ I MAT: 023382 , Identificado con DNI N°41620315 en el cargo de confianza de
\/g[UB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho, a PARTIR DEL 02 DE ENERO DEL 2023, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion i
administrativa de servicios, con el nivel y remuneracién que corresponde conforme '
a ley, hasta nueva disposicién, en conformidad al D.S. 053-2022-PCM.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la oficina de Secretaria General, la
notificacion de la presente al interesado y a los organos administrativos de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

REGISTRESE, COMUNiQUESE CUMPLASE

Cet

ARCHVO

'GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
INTERESADO
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