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“Aiio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 529-2020-MDCH/A

Challhuahuache, 15 de octubre de 2020.

VISTOS:

Opinién Legal N° 575-AL-MDCH -COTABAMBAS del Asesor Juridico, Informe N°
436-2020-PTO-OPP-GM/MDCH de Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto,
Informe N° 071—2020-SGDSSM/MDCH—MCAPICSC/ EUI-RP de Residente del proyecto de
“Mejoramiento de la capacidad administrativa para el incremento de la calidad del servicio
al ciudadano en el Distrito de Challhuahuacho - Provincia de Cotabambas — Departamento
de Apurimac y acta de sesién de Concejo Municipal de fecha 06 de octubre de 2020, sobre
la aprobacién de la Escala rernunerativa del personal de proyectos de inversion publica; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 30305 Ley de Reforma Constitucional, las
municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
administrativa y econdémica en los asuntos de su competencia y promueven la adecuada
prestacidn de los servicios ptiblicos, asi como el desarrollo integral de su Jurisdiccién;

Que, ¢l inciso 3} del articulo 20° de 1a Ley Organica de Municipalidades Nro. 27972,
«i.isidera como una de las atribuciones del Alcalde la de gjecutar los Acuerdo de Concejo

bajo responsabilidad;

Que, ¢l inciso 6} del articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades Nro. 27972,
cunsidera como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Decretos y Resoluciones
de Alcaldia, con sujecién a las Leyes;

Que, mediante la carta N° 04-2020-MGV, con Registro de Mesa de Partes N° 4578
de fecha 31/08/2020, el consulto Abg. Matt Luis Gamarra Vilca, presenta el proyecto
denominado: “Escala remunerativa de obras Y proyectos de inversién ejecutados por
administracion directa por la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho”, asimismo, indica
que ha cumplide con subsanar las cbservaciones realizadas por los funcionarios de Ia
~ritidad;

Que, al respecto, el Articulo 24° de 1a Constitucién Politica del Peri ha consagrado
el derecho de todo trabajador a percibir una remuneracién equitativa y suficiente que
procure para €l y su familia el bienestar material y espiritual. Por consiguiente, la
remuneracién como retribucién que recibe el trabajador en virtud del trabajo o servicic
realizado para un empleador debe ser entendida como un derecho fundamental, Ademas

‘e “dquirir una naturaleza alimentaria tiene una estrecharelacion con el derecho a la vida,
a: * 'de al Principio de Derecho a la igualdad y la Dignidad;
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Que, en el planc internacional #ste dereche r'unrir-:rm-‘mal guarda igual ceboerencia

¥ relacién con lo recogide en el articule 23 numeral 2 2y 3 de la Declaracion Univarsal de
los Derechios Humanas:

Que, en tanto el articulo 22° del Reglamento del Sistema Narcional de lpversian
Pablica, aprobado por Decreto Supremoe N° 102-2007-EF, se define como provecta de
nversion publica a toda intervencion limituda en el _Hempo gue unthza total o
maadmente reaursos publicos, am el fin de srear, -;mphﬂr. mejorar, o recuperar o

sacidad productora o de provision de bienes o servicios: cu yos beneficies se generen
e la vida 1t del prm,:g L el sean m.’ze‘;_?end:e?nws de 0z de otros pmyectos.

Que, por su parte, @l articuls 389 da] Reglamentu de la Carrera Admumstrariva,
aprobado por Decrets Supremo N° Q05-20-PCM, establilece Io Siguiier e

Articulo 38°- Las entidades dé la Admirestracidn Pizblica sélo podran contratar
personal para realizar funciones de cardcter ternporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuard para o] desempano de:
al Trabgjos para obra o actividad determinada;
b} Labores en provectos de s de inversidn y proyectos especiales, cualquiera sea
su duracion; o

ci  Labores de reemplazo de personal permancnte impedido de prestsr
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada,
Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso ¥ la relacién
contractual cuncluye &l término del mismo. Los servicios prestades en esta
condicidn 1o generan derechn de mngune clase para efectos de ia Carrera
Administrativa." (subrayndo y negrita nuestra)

Que, ¢] referido articulo establece « que las entidades de la Administracion Pablica

“u podran contratar personal para realisar funciones do cardcter temporsal o acecidental,
entre oiras, para el dosempeno ds labores en proyectas de mversion ¥ proyecios “gpeciales,
cualquiera sea su duracion. En tonsecuencia, considerando la naruralena r"mporal de los
proyectos de inversion, se autoriza en dichos casos = contratar peracnal die manvra
temporal 9 acoidental, por o que ol personal cortratady en un proyecto ds mversion no
frrmia parte de la carrera administrariva, ¥ ne le aleanza las benificaciones v beneficios
femunerativos establecidos en el Decreto Legislative N° 276 para los senzdores en o alickad
e nombrados;

Que, mendo asi, mediante ol informe  N°  071-20209 SGDSSM/MDCH-
MCAPICSC/EUIRP, el Econ. Edwin Uturunce J{nqmlla ent calidad de Residente del
Proyecto “Mejoramienta de la capnoidad acimnistrativa para el marements de la calidad del

ervicio al ciudadano en el Distrito de Challhuahwzcho ~ Provinga de Cotabambas -
'(qw-"mrraﬁ ntw de Apurimac® sefala que o consultor hs cumphide cof |evar Jas
wwrvamones formuladas a la Escala Remianerats

diEfutas por adimnygstracian directa:
bt !

va de Obras v Provectos de luversidn

Que, mediante el Informe N°® 436-2020-PTO QPP GM/MDCH el Eqan. Allredo Silva
Ceanri en calidad de Jufe de la Ui dad de M
!|I‘T— !-" |qf\_.

anificacidn y Prasupuests senzla después de

HzZade el reunisnes de sacializacidy 1k Escala Remunerativa de Obra

v

SR oyecton de Inversion ejecutas por administracién directa debe continuar con tramite para
F\aprobacon v publicacién;
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Que, mediante Opinién Legal N° 575

2 Huainam en calidad de As ssor Juridie
‘Bgal, se pronunoa porla prosedencia de la apra
f v tos de L 14 #S por. g
1de Condeje Municipal de fecha 06 de ar rubire
1 . B ) t1v= Aa
1 co L porlaaprobucidn de la nueva Eseala Remuneratn 5

LILAas

1dac

par adiursstracion directa de la Municipal

Estande = las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
numaral 6 del articulo 20 de 1a Loy Organica de Munic

APROBAR EN FORMA PROVISIONAL, ls nueva

veotos nversion ¢ectiladas oo

Challhy 10 hasta que sea gy rir
Manyial de Operaciones - MOP g2 persondl de pre anversion o inversion, e Y
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.
ARTICULO SEGUNDQ. - DEJAR, sin efecto todas agiiellas resoluciones que opongan

.l presente Acto Resolulivo.

;__’ ARTICULO TERCERO. PRECISAR, que. en mngunu caso, 2l personal de Ohras
royectos de Inversion de la Municipalidad Distrital de Challthuahuacho, puede percibir
un monto superior a lo establecido en la Escala Remunerativa aprobada en el articylo
priumers de la presente Resolucion,

LT ARTICULO CUARTO. - PROHIBASE, la percepadn por parte del persanal de Obras ¥
j “froyectos de Inversidn de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, bajo

Y‘ . . - -
responsabilidad, de cualquier otro mngrese,  bomficacion, asignacion,  incentivi

dunpensacidn econdmica y canceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
“modalidad, periodicidad v fuente de financiamiento, en forma adicional
establs

al monto
ido en la Escala Remunerativa aprobada en el articulo primero de la presente

ULO QUINTO ENCARGAR, sl Egtaui :
ﬁ}!}xiicacién de ia present Muiricip

‘} 1tas de Chall
b

) : § 1]
co : ,&Abg.‘- “Cuardo Huomani Huacho

SECRETARIO GENERA!
- Alcaldia
Gerencia
- Administracién

- Recursos Humanos
- Archivo
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PRESENTACION

La presente Escala Remunerativa de Obras y Proyectos de Inversién ejecutados por
Administracién Directa es un documento orientado a regular los costos remunerativos y
patronales de los trabajadores que prestan servicios de naturaleza eventual en los proyectos
de inversidn, tanto en la fase de Pre Inversién e Inversién, que permita alcanzar los objetivos
\
tiazados de acuerdo a las tareas y acciones encomendadas en los dmbitos de Infraestructura,
h < f Uesarrollo Econémico, Desarrollo Social y Medio Ambiente, que desarrolla la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho.
]
la Escala Remunerativa de Obras, Proyectos de Inversién y Mantenimientos por
Administracion Directa, es un documento de obligatorio cumplimiento por las diferentes

'Aoo -lstancias de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, sobre la cual debera cefiirse la

1'f-‘MIJ»':' f%tjnulacién de los expedientes técnicos, para la determinacién presupuestal en materia de

r -E'}IENTE
'd ‘ { Ry
| Buco'é‘_y rsos humanos que conlleve a una adecuada utilizacién de los presupuestos de la
L, !_;UA go‘z__‘.',/
| Institucion, y optimizar la contratacion de los recursos humanas cumpliendo con los requisitos

3 =fectuar el seguimiento, evaluacién, su pervisién y control de las actividades encargadas,

)

ABDG:
ICAC 619

Mot TuisGamarra Vileo

¥
-
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(i.ﬂ. ) ESCALA REFUNERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS DE INVERSIGN EJECUTADOS POR ADMINISTRACION DIRECTA |I

TITULO I: GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO:
Establecer los costos de las remuneraciones y requisitos para los cargos a contratar, que deben cumplir
los servidores a plazo determinado o eventuales de las Obras y Proyectos de Inversién ejecutados por

/1 \\ Administracién Directa por la Entidad.

1.2. FINALIDAD:

~ Proporcionar alos formuladores proyectistas y evaluadores, la informacion de los cargos, niveles y costos

P

\

remunerativos de los recursos humanos a ser considerados para la formulacién de perfiles de proyectos
y expedientes técnicos para la inversién adecuada de los presupuestos de la Institucion, asf como de los
Residentes de Qbra, Proyectos de Inversién en ejecucion para efectos de garantizar la adecuada
contratacion de sus recursos humanos.

1.3. ALCANCE:

Lo establecido en la presente Escala Remunerativa de Obras y Proyectos de inversién ejecutados por
Administracién directa es de estricta y obligatoria aplicacién por parte de los funcionarios, servidores a
"gpdo nivel, formuladores de perfiles y expedientes técnicos, y de los servidores comprendidos en las
g sﬁ,broyectos en su fase de pre-inversién, inversion y post-inversién de la Municipalidad Distrital de

Chalthuahuacho.

ampliacién y habilitacién de bienes |nmuebles, tates como edificaciones, estructuras, excavaciones,
{ perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccidn técnica, expediente técnico,

/ rnano de obra, materiales y/o equipos; destinadas a satisfacer necesidades publicas.

1.4.2. OBRA PUBLICA POR ADMINISTRACION DIRECTA:
Uria Obra por Administracién Directa es aquella en la cual la entidad publica utiliza sus propios

/ I’L:QCU"SOS para realizar la ejecucién. No cuenta con ningun tercero o privado para ejecutar la obra, solo

Vilka

401 sU propio personal, equipos o maquinaria e infraestructura.

1.4.3. PROYECTO DE INVERSION PUBLICA:

ABDGAIN
{CAC B33
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Los Proyectos de Inversion Publica estan definidos como las acciones temporales, orientadas a
desarroliar las capacidades del Estado con el propdsito de crear, ampliar, mejorar o recuperar la
capacidad de produccion de bienes o servicios que el Estado tenga responsabilidad de brindar o de

garantizar su prestacién.

1.4.4. ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO:

Accidn eficaz para mejorar aspectos operativos relevantes de un establecimiento o infraestructura en
general, tales como la funcionalidad, seguridad, productividad, confort, imagen, salubridad e higiene.

El Mantenimiento puede ser correctivo, preventivo y de urgencia.

1.4.5. GASTOS GENERALES DE OBRA O PROYECTO:

Los Gastos Generales son aguellos costos indirectos relacionados a la ejecucion de Ia obra o proyecto,
gue no intervienen directamente en el proceso constructivo pero que sirven de apoyo o complemento
& " para el logro de la meta u objetivos y pueden ser ejecutados en el lugar de la obra o desde otras
&, ~# instalaciones ajenas a ella, por lo que no pueden ser incluidos dentro de las partidas de los costos

directos. Los gastos generales pueden ser gastos fijos y gastos variables.

1.4.6. COSTO DIRECTO DE OBRA O PROYECTO:
Ef costo directo es la suma de los costos de materiales, mano de obra {incluyendo leyes sociales),

equipos, herramientas, y todos los elementos requeridos para la ejecucién de una obra.

1) g,&): .. 1.4.7. FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL:

| S \' . N . .. e
§"/'SUGG } ADE 'P:.v.\Son las funciones que se realizan para obra determinada o servicio especifico, con objeto previamente

! LTI Y . — . . . 0
:;;(- HED AN TATEY 17 Botablecido y de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de

Vel o 8
AL T _ |
\% - X dﬁ -oncurso y Ia relacion contractual concluye af termino del mismo.

LIV
( 1.4.8. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO:
( El Segure Complementario de Trabajo de Riesgo es el que otorga cobertura adicional a los afiliados

es obligatario

( y-por cuenta de la entidad empleadora.
{ 1.4.9. SEGURO DE VIDA:

£l seguro de vida es aquel que percibe el trabajador desde el inicio de su vinculo Jaboral bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 728, se toma en beneficio del cényuge o conviviente y de los descendientes;

56lo a falta de éstos corresponde a los ascendientes y hermanos menores de dieciocho {18) afios, y

ﬁm Lins Eamarro Vica
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corre por cuenta de la entidad empleadora.

1.5. BASE LEGAL:

e lLey N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

(A F . .. "
R - J 4 ¢ Ley N"27972, Ley de Orgénica de Municipalidades.
L CERENCWM &)
" ’(' - 2/ + ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Decreto de Urgencia N2 014-2019 Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para al Afo Fiscal 2020.

Decreto Legislativo N° 1252 Decreto Legislativo que Crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestidn de Inversiones y Deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién
Publica.

Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Sacial en Salud.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa,

\?:f—':'—-—’:’ e D.S. N* 003-97-TR Texto Unico Ordenado del D. Leg. N® 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

» Decreto legislativo N2 1401 Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial que Regula fas

Modalidades Formativas de Servicios.
e Decreto de Urgencia N 044-2019 - Decreto de Urgencia que Establece Medidas para Fortalecer la

Proteccién de Salud y Vida de los Trabajadores.
= * Resolucion de Contralorfa N° 195-88-CG, Normas que regulan la ejecucién de obras por
i\ WG CIADE siﬁ\;‘ Administracién Directa.

1|§( HEY ﬁ!ﬂi{“ﬂﬂ e )l Demss normas legales vigentes.

-

5 ATEY )
Vo \ NS UL,
LHUARTA6. CRITERIOS:

1.6.1. Criterio Funcional, -
& De acuerdo 2 lo establecido en el articulo 37° de la Ley N* 27972 ~ tey Organica de Municipalidades,
;' : se tiene que tanto los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
K7 J general aplicable a la administracién publica, conforme a Ley, y por el contrario, los obreros que
presian servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen faboral de la

actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

!/

'('.(.;, /s Ls !

En atenci6n a ello, conforme lo precisa el articulo 38° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM, el personal

contratado para obras no se encontrard inmerso en fa Carrera Administrativa dado que no es aplicable

famarra Vilen

ot
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a los serviclos gue por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o temporal, pudiendo
contratarse bajo estas modalldades en los casos de:

a) Trabajos para obra o actividad determinada;

b} Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién;

Por ende, esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién
contractual concluye al término del mismo, implicando ello que los servicios prestados en esta

condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

En lo que respecta al personal obrero, e T.U.0. del D. Leg. N® 728 - Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en su articulo 632 precisa que
los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquéllos celebrados entre un empleador
y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracién determinada. Su duracion sers la
que resulte necesaria. En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten

necesarias para la conclusién o terminacién de la obra o servicio objeto de la contratacién.

Sobre las practicas pre profesionales y profesionales, el Decreto Legislativo N2 1401 en su articulo 24°
determina que la ejecucién de los convenios suscritos relativos 3 las modalidades formativas no
[ implica Iz existencia de relacién laboral de las personas en précticas con la entidad donde vayan a

desarrollar las practicas, ni con cualquier otra entidad relacionada con su ejecucion.

o 1.6.2, Criterio de Responsabilidad
. Racionalizar los cargos de las diferentes Obras y Proyectos de Inversién que la Municipalidad Distrital
de Challhushuacho ejecuta por Administracién Directa, con la finalidad de contratar servidores

déneos, orientados a Ia prestacién de servicios y generacion de desarrollo en el distrito, determinado

/®Jlen base a la complejidad de las funciones y a la responsabilidad derivada del desempefio de las

mismas.

Dentro de dicho contexto, Ia Unidad de Recursos Humanos debe tener en cuenta el criterio funcional
antes citado para hacer cumplir la presente Escala Remunerativa, bajo responsabilidad, conforme a
los requisitos que deben cumplir los servidores eventuales, de acuerdo a la naturaleza de la labor de
desempefien, los cuales estan definidas en base a su formacién académica y/o experiencia laboral, 2

- Lamoias habilidades especiales, capacidad o destreza propias de la persona.

|l
J.5.3. Criterio de Condiciones Minimas

Y
——Se debe contar con una Escalz Remunerativa para los recursos humanos con cargo a Proyectos de
~ Inversion en sus diferentes fases, acorde con la realidad presupuestal de la entidad, el proceso de

modernizacion y la nueva Gestién por resultados que permitird conocer el potencial humano con que

10
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se cuenta, efectuar una gradual racionalizacién de cargos de acuerdos a sus necesidades reales,
determinar el perfil de las personas que deban ocuparlos y saber fué acciones se va a realizar a efecto

de su adecuada ubicacién,

TITULO N: ETAPA DE PRE-INVERSION

2.1. COORDINADOR.
PERFIL DEL CARGO:

*  Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado.

08 afios computados desde la obtencidn del grado de Bachiller o 6 afios desde

la obtencién dél gado de bachiller mas titulo de maestria a fin al cargo.
\ » Experiencia Especifica: 05 afios en formulacién o evaluacién de proyectos y 01 afios en ejecucion,
' supervision o liquidacion de proyecto de inversion a partir la obtencién del titulo profesional.
/ ® Experiencia 05 afios en el sector Publico.
s  Capacitaciones en gestion pablica, gestion de proyectos, contrataciones con el Estado, programacién
muitianual, BIM y/o en el INVIERTE.PE.

¢ Conocimientos sobre planificacién de obra, costos y disefio de proyectos.

' 2.2. FORMULADOR/EVALUADOR | - FORMULADOR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.
PERFIL DEL CARGO:

~ ,,w Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado, de acuerdo al tipo de

A

iy A proyecto a formular.

5 ICOS/}O ‘;5 Experiencia General: 08 afios computados desde Ja obtencién del grado de Bachiller o 6 afios desde
I
3{;5, - la obtencién del grado de bachiller més titulo de maestrfa a fin al cargo.
S

*  Experiencia Especifica: 05 afios en formulacion o evaluacién de proyectos y 01 aﬁoi en ejecucion,
supervision o liquidacién de proyecto de inversién a partir la obtencién del titulo profesional.

*»  Experiencia 4 afios en Administracién Publica.

®  Capacitaciones en gestion piblica, gestion de proyectos, conirataciones con el Estado, programacion
multianual, BIM y/o en el INVIERTE. PE.

¢ Capacitacién en Manejo de software de planificacion de obra, costos y disefio de proyectos.

| V FORMULADOR/EVALUADOR Il - FORMULADOR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

AT

K
£

ABGRAD
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\a;ﬁai:u DEL CARGO:
5({ , Formacion Académica: Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado, de acuerdo al tipo de

proyecto a formular.
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o~
. e . = = -
®  Experiencia General: 06 afios computados desde la obtencidn del grado de Bachiller 0 4 afios desde
la obtencién del grado de bachiller mas titulo de maestria a fin al cargo.
¢ Experiencia Especifica: formulacion y evaluacion de proyectos no menor de 04 afios a partir de la
obtencion del titulo profesional.
__ s Experiencia 03 afios en Administracién Publica.
* Capacitaciones en gestién publica o gestion de proyecto o contrataciones con el Estado,
programacién multianual o BIM o en el INVIERTE.PE.
s Capacitacion en Manejo de software de planificacién de obra, costos y disefio de proyectos.
2.4. FORMULADOR/EVALUADOR il - FORMULADOR DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.
) PERFIL DEL CARGO:
, /r' L;': ) ¢ Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado, de acuerdo af tipo de
[ & ) proyecto a formular,
._|1 > S(GfP U ¥y /. E«periencia general: 04 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller
\\ : f 7 . ixperiencia especifica formulacidn o evaluacién de proyectos no menor de 03 afios a partir de la
ohtencidn del titulo profesional.
* Experiencia 02 afios en Administracion Publica.
p Capacitaciones en gestién publica o gestién de proyectos o contrataciones con el Estado o
programacion multianual o BIM o en el INVIERTE.PE.
s Capacidn en Manejo de software de planificacion de obra, costos y disefio de proyectos.
;\5‘: FORMULADOR/EVALUADOR IV ~ FORMULADOR DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.
iL DEL CARGO
‘c#/ Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado, de acuerdo al tipode
proyecto a formular.
Experiencia general: 03 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiiler.
/ /¢ Experiencia especifica de 02 afos en formulacién y evaluacion de proyectos desde Ia obtencion del
{ ! titulo profesional.

)
p f‘( | Experiencla 01 afio en Administracién Publica.
i ¢ Capacitaciones en gestién publica o gestién de proyectos o contrataciones con el Estado 0

; programacion multianual o BIM o en el INVIERTE.PE.

2/6. PROFESIONAL |
( ey PERFIL DEL CARGO:

¢ Formacion Académica: Titulo Profesional Universitario Colegiado y habilitado por el colegio

a Viica

Luls Geemarra

profesional respectivo. {ingeniero de Sistemas, Economista, Contador, Abogado u otros afines)
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Experiencia general: 06 afios computados desde la obtencidn del grado de Bachiller 0 5 afios desde
fa obtencidn del grado de bachiller mas titulo de maestrfa a fin al cargo.

Experiencia especifica de 05 afios a fin al cargo desde la obtencion del titulo profesional

e Experiencia Laboral 03 afios en la Administracién Publica.

Capacitaciones en gestién puiblica, gestién de proyectos, contrataciones con el Estado, programacion

multianual, BIM o en el INVIERTE.PE,

Formacion Académica: Titulo Profesional Universitario Colegiado y habilitado por el colegio
profesional respectivo. (Ingeniero de Sistemas, Economista, Contador, Abogado u otros afines).
Experiencia general: 05 afios computados desde /a obtencién del grado de Bachiller.

Experiencia Especifica al cargo a fin de 04 afios a partir de la obtencién del titulo profesional.

%, . Experiencia Laboral 02 afios en la Administracién Publica.
Capacitaciones en gestion publica, gestién de proyectos, contrataciones con el Estado, programacion

mutltianual, BIM o en ef INVIERTE.PE.

2;8. PROFESIONAL It

‘PERFIL DEL CARGO:

¢ Formacidén Académica: Titulo Profesional Universitario Colegiado y habilitado por el colegio

DAL O,
AN /6‘;.\ profesional respectivo. (ingeniero de Sistemas, Economista, Contador, Abogado, u otros afines).

%‘.2

‘9 3 NC\ADE X Experiencia General: 04 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.
BT
E.‘ “_ . .,:; UBUCOS Experiencia especifica: 02 afios a partir de la obtencion del titulo profesional,

(’,z“ #  Experiencia Laboral 01 afio§ en la Administracion Piblica.

I LH,U AR »  Capacitaciones en gestion publica, gestién de proyectos, contrataciones con el Estado, programacion

multianual, BIM o en el INVIERTE.PE.

2,5 ASISTENTE TECNICO |
Pr&FiL DEL CARGO:
2 Formacién Académica: Titulo Profesional.

* Experiencia general: tres 03 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.

¢  Experiencia Especifica 02 afios desde la obtencién del titulo.

Capacitaciones en gestion piblica o gestién de proyecto o contrataciones con el Estad 0,

Vilea™

programacion multianual o BIM o en e! INVIERTE.PE,

* Capacitacion en Computacion o software de costos o disefio de proyectos.

A el vy .
s Camarra
ABOBARE
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2.10. ASISTENTE TECNICO Ii
PERFiL DEL CARGO:
*  Formacién Académica: Bachiller Universitario o Titulo Técnico.

A -
t,;.:
i P Experiencia general: dos 02 afios en actividades técnicas.

: ‘t y *  Experiencia Especifica 01 afio en cargos afines
s Capacitaciones en gestién publica o gestién de proyecto o contrataciones con el Estad o,
programacion muftianual o BIM o en el INVIERTE.PE.
¢ (Capacitacion en Computacion,
2.11. ASISTENTE TECNICO Il
_—__ PERFILDEL CARGO:
4 -f'{'; “‘3’ ) Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica.
E"ir' Experiencia general: un (01) afio en actividades técnicas.
\% J;.’E.-‘ _ -Capacitaciones en gestion publica o gestién de proyecto o contrataciones con el Estad o,
0 o, _ 4 programacién muitianual o BIM o en el INVIERTE.PE.

*  Capacitacion en Computacion.

z;,ihz. TOPOGRAFO |
FERFIL DEL CARGO:
e Formacidén Académica: Titulo de Carrera Técnica {SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnoldgicos

qh‘ \D Do,& 0 similares).

§
5‘5) SU f- ENCIA DE{’; Experiencia Minima de 03 afios en las labores de la especialidad.
».%’ MENS ALSIENTEY |5 | r| Capacitacién en Manejo del hardware y software relacionado a la especialidad.
¥ 'y
o SR IOS BUCOS
\%\/ ’Q‘
3 HUAH“?/ 3. TOPOGRAFO Ii

;,: PERFIL DEL CARGO:

" *  Formacion Académica: Titulo de Carrera Técnica (SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnologicos
o similares),

«  Experiencia minima: 02 afios en las labores de la especialidad.

¢ Capacitacién en Manejo del hardware y software relacionado al 4rea.

2.14. TOPOGRAFO HI
PERFIL DEL CARGO:
*  Formacidn Académica: Titulo de Carrera Técnica {SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos
Tecnoldgicos o similares).
* Experiencia minima: 01 afio en tas labores de I3 especialidad.
¢ Capacitaciones en Manejo del hardware y software relacionado al area.

14
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2.15. ESPECIALISTA I - ESPECIALISTA MONITOREO, CONTROL Y CAPACITACION DE PROYECTOS
PERFIL DEL CARGO:
¢ Formacién Académica: Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado en el colegio
profesionat respectivo.
e Experiencia general: 05 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller
* Experiencia especifica: 03 afios formulacion y evaluacién, y 01 afio en ejecucién o supervisién o
liquidacidn de proyectos desde la obtencidn del titulo profesional,
¢ Capacitaciones en gestion pablica o gestion de proyectos o contrataciones con el Estado o

/ programacién multianual, BIM o en e INVIERTE.PE.

T~ 2.16. ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
“\PERFIL DEL CARGO:
® Formacion Académica: Bachiller Universitario o Titulo Técnico.

=/~ Experiencia general: dos 02 afios en actividades administrativas.
4

* Capacitaciones en gestion piblica, gestion de proyectos, contrataciones con el Estado,

* Capacitacién en Computacién.

2;117. ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
*ERFIL DEL CARGO:
. & Formacién Académica: Egresado Universitario o Titufo Técnico.
* Experiencia general: un 01 afio en actividades administrativas.
Capacitaciones en gestion publica.

Capacitacion en Computacién.

& ASISTENTE ADMINISTRATIVO il
V- PERFIL DEL CARGO:

* Formacién Académica: Estudiante Universitario o de carrera téenico.

4

Experiencla general: 08 afios computados desde la obtencién del grado de Bachilter o & afios desde

1a obtencién del grado de bachillerato més titulo de maestria a fin al cargo.

15
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¢ Experiencia especifica: formulacion, evaluacién, ejecucion, supervisidn, liquidacién de proyectos no

menor de 05 afios desde fa obtencién del titulo profesional.

* Experiencia 04 en Administracién Pablica.

» Capacitaciones en gestién plblica o gestién de proyectos o contrataciones con e} Estado o
programacién multianual, BIM o en el INVIERTE.PE.

* Capacitacién en Manejo de software de planificacién de obra, costos y disefio de proyectos.

+ Formacidn Académica: Tituio Profesional Universitario, colegiado y habilitado.

= Experiencia general: 06 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller o 4 afios desde
P o \, 12 obtencién del grado de bachillerato mis titulo de maestrfa a fin al cargo.

r’:," %ef %,' \'-,' Experiencia especifica: formulacién, evaluacion, ejecucion, supervisién, liquidacién de proyectos no

’rrenor de 04 afios desde la obtencion del titulo profesional.

\ F= " A Experiencia 03 afios en Administracion Pablica.

* Capacitaciones en gestién publica, gestién de proyectos, contrataciones con el Estado, programacion

multianual, BIM o en el INVIERTE.PE.

;1 ® Capacitacion en Manejo de software de planificacién de obra, costos y disefio de proyectos.

2.21. INSPECTOR DE ESTUDIOS Nt
PERFIL DEL CARGO:

‘}/’/Sﬂﬁ R' "OE \"?. Experiencia general: 04 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.
r.,,..mﬁ; Experiencia especffica: formulacién, evaluacisn, ejecucion, supervision, liquidacién de proyectos no
o C‘»’,‘f} menor de 03 afios desde la obtencién del titulo profesional. .

««.gf_,/ * Experiencia 02 afios en la Administracién Pablica.

* Capacitaciones en gestion puiblica, gestién de proyectos, cantrataciones con el Estado, programacion
multianual, BIM o en el INVIERTE.PE.

* Capacitacion en Manejo de software de planificacion de obra, costos y disefio de proyectos.

i 2.22, AUXILIAR |
\  PERFIL DEL CARGO:
bt
=" ¢ ® Formacién Académica: Estudiante universitario o de carrera técnica.

* Experiencia minima con Conocimiento de computacion e informatica.

i
e
3

2.23. AUXILIAR 1
PERFIL DEL CARGO:

ABOGADN
HEAL 6339
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¢ Formacion Académica: Secundaria Completa.

s Experiencia minima con Conocimiento de computacion e informética.

2.24. CONDUCTOR
PERFIL DEL CARGO:
e licencia profesional para conducir A- Il.
s Experiencia de 02 afios en el sector piiblico.
+ Experiencia acreditada en la conduccién de vehiculos motorizados.

/ ' + Conocimiento de rutas interregionales.

-

* Tener conocimiento en reparaciones mecanicas y de electricidad automotriz.

2.25. CONDUCTOR Il

5550 TERFIL DEL CARGO:
I -
\ ’(péu i /' Llicencia profesional para conducir A-il.
A \ | . t}' . J.’_
No, ) "/ e Experiencia acreditada en la conduccién de vehiculos motorizados.

¢ Conocimiento de rutas interprovinciales.

® Tener conocimiento en reparaciones mecanicas y de electricidad automotriz.

2.26. PRACTICANTE PRE - PROFESIONAL
PERFIL DEL CARGO:
¢  Formacién Académica: Estudiante del Séptimo semestre de carrera universitaria o quinto semestre
de carrera técnica.

Capacitaciones en Computacién.

R U 2=~ TITULO Ill: ETAPA DE INVERSION - ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

3.1. COORDINADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS:
PERFIL DEL CARGO:
e Farmacion Académica: Titulo Profesional Universitario {Economista, Ingeniero Civil o afin}
colegiado y habilitado.
© Experiencia general: 08 afios computados desde la obtencidn del grado de Bachiller o 6 afios desde
la obtencién del grado de bachiller mas titulo de maestria relacionado al cargo.
» Experiencia especifica: formulacién o ejecucion o evaluacidn de proyectos no menor de 05 afios
desde la obtencién del titula profesional.

*  Experiencia en la formulacién de expedientes técnicos no menor de 3 afios.

ABOGADD

ICAC 6339
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¢ Capacitaciones en gestién publica, elaboracién de expedientes técnicos, contrataciones con ef
Estado o en proyectos de inversién o gestién agil y/o BIM.

s Capacitacién en normativa de proyectos de inversién publica.

3.2. FORMULADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS

PERFIL DEL CARGO:
% ..+ Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario (Ingeniero Civil, Arquitecto, Ingeniero

_ N Electricista, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Ambiental, Bidlogo, Gedlogo, Economista o profesional
BRI (XS . . o

N T / afin), colegiado y habilitado.

»  Experiencia general: 07 afios computados desde la obtencion del grado de Bachiller 0 05 afios desde

Ia obtencion del grado de bachiller més titulo de maestria a fin al cargo.

# Experiencia especifica: formulacién o evaluacién o ejecucion o supervision o liquidacién de
proyectos no menor de 04 afios desde la obtencién del titulo profesional.

® Experiencia en fa formulacién de expedientes técnicos no menor de 3 afios.

« Capacitaciones en gestién publica, elaboracién de expedientes técnicos, contrataciones con el
Estado o en proyectos de inversién, gestion agil y/o BIM.

% Capacitacién en normativa de proyectos de inversidn pablica.

3.3. FORMULADOR/ EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION |

SAD ERFIL DEL CARGO:
8 Sal RN
\‘?‘} %- Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario (Ingeniero Civil, Arquitecto, Electricista,

Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Ambiental, Bidlogo, Gedlogo, Economista o profesional afin},

colegiado y habilitado.

%:4 tﬁm,.q\‘)’p&~ Experiencia general: 05 afos computados desde la obtencién del grado de Bachiller o 4 afios desde
e la obtencién del grado de bachiller ms titulo de maestria a fin al cargo.
*» Experiencia especifica: formulacién de expedientes técnicos no menor de 03 afos la
obtencion del tfitulo profesional.
* . -kxperiencia especifica: en ta formuiacion de expedientss téenicos no.mencrde 'l afio
e Capacitaciones en gestién publica, elaboracién de expedientes técnicos, contrataciones ‘m el
Estado o en proyectos de inversién, gestion 4gil y/o BIM.
*  Capacitacién en normativa de proyectos de inversion publica,
3.4. FORMULADOR/ EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION Ii
lf‘g PERFIL DEL CARGO:
; ‘% » Formacidn Académica: Titulo Profesional Universitario {Ingeniero Civil, Arquitecto, Electricista,
4 § ;:ig ingeniero Agrénomo, Ingeniero Ambiental, Bidlogo, Gedlogo, Economista o profesional ahini),
‘gg E—‘g colegiado y habilitado.
ﬁig 18
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¢ Experiencia general: 04 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller o 03 afios desde
la obtencidn del grado de bachiller ms titulo de maestria a fin al cargo.
¢ Experiencia especifica: en formulacion o ejecucién de proyectos no menor de 02 afios
g / # Capacitaciones en gestién publica, elaboracién de expedientes técnicos, contrataciones con el
Estado o en proyectos de inversion gestién agil y/o BIM.

* Capacitacion normativa de proyectos de inversién publica.

- . 5 AT

f g i ;,;‘ +-3,5. FORMULADOR/ EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION il

* Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario {Ingeniero Civil, Arquitecto, Electricista,
Ingeniero Agrdnomo, Ingeniero Ambiental, Bidlogo, Gedlogo, Economista o profesional afin},
colegiado y habilitado.

¢ Experiencia general: 03 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller

i
(} * Experiencia especifica: en formulacién o ejecucién de proyectos no menor de 01 afio o titulo de
. SR }

_.fr maestri{a en direccién de proyectos, ejecucién de proyectos, proyectos de inversion o similares.

* Capacitaciones en gestion publica, elaboracién de expedientes técnicos, contrataciones con el

Estado o en proyectos de inversién,

* Capacitacién normativa de proyectos de inversidn publica.

4.6. ASISTENTE TECNICO |
PERFIL DEL CARGO:

Formacién Académica: Bachiller Universitario o Titulo de Carrera Técnica.
Experiencia laboral minima de dos {02) afios en actividades técnicas.
Capacitaciones de la carrera.

Conbeimiento en Ofimatica.

' 3.7. ASISTENTE TECNICO i
PERFIL DEL CARGO:
s  Formacidn Académica: Bachiller Universitario o Titulo de Carrera Técnica.

*  Experiencia laboral minima de un {01) afio en actividades técnicas,

» (apacitacion en Ofimatica.

3.8. ASISTENTE TECNICO I

PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Estudiante Universitario del octavo semestre o Egresado de carrera técnica.

L LAl by L™
muorrg Vilce

»  Contar como minimo de seis en actividades técnicas de campo,

ABOGAIV)
ICAC 6339

* Capacitaciones afines a la gestién de proyectos.
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e Capacitacién en Ofimatica.

3.9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

PERFIL DEL CARGO:
_ e Formacidn Académica: Estudiante universitario. géz@
S * Experiencia laboral en el drea no menor de 02 afios.

+ Capacitacién en Ofimética.

==/ 2 :3.10. ASISTENTE ADMINISTRATIVO If
fe g
/ "PERFIL DEL CARGO:

*  Formacién Académica: Titulo qe Carrera Técnica.

* Experiencia laboral en el drea no menor de 01 afios.

»  Capacitacién en Ofimética.
_ i " _3/11. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ili

S DERFIL DEL CARGO:

»  Formacion Académica: Estudiante Universitario de! sexto semestre o Egresada de Carrera Téchica.

©' e Experiencia laboral Contar con 06 meses en actividades en el drea.

' - Capacitacion en Ofimdtica.

3.12. TOPOGRAFO |
QP'E;FIL DEL CARGO:
‘{C\Wﬁ\ \Tltulo de Carrera Técnica (SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnoldgicos o simitares).
BeNTES ™ Y|

gz?/ apacitacién relacionada a la carrera.

xperiencia minima de 05 afios en las labores de la especialidad.

_/ 3.13.TOPOGRAFO Ii
’( PERFiL DEL CARGO:
/ *  Formacion Académica: Tituio de Carrera Técnica {SENAT!, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnoldgicos
/ o similares).
. L »E)’fberiencia minima de 02 afios en las labores de la especialidad.
¢ Capacitacidn relacionada a la carrera,

Manejo del hardware y software relacionado al drea.

f A
L
Ve
*

Yl
ormy

ABDGADC
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3.14. TOPOGRAFO i
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PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica (SENAT!, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnolégicos

o
- o similares).
- "f;g'. )
_J " ; *  Experiencia minima de 01 afio en las labores de la especialidad.
Sor ; ®  (Capacitacién relacionada a la carrera.

* Manejo del hardware y software relacionado al drea.

f 3.15. AUXILIAR |
PERFIL DEL CARGO;
* Formacién Académica: Estudiante universitario.

* Capacitacion de computacién e informitica.

3.16. AUXILIAR 1t
Pt RFIL DEL CARGO:
« Formacion Académica: Estudiante de Carrera técnica.

f ® Conocimiento de computacion e informatica.

3.17. AUXILIAR Il
PERFIL DEL CARGO:
® Formacién Académica: Secundaria completa.

* Ccapacitacion de computacion e informética.

. CONDUCTOR |
DEL CARGO:

Licencia profesional para conducir A-lla o A-lib.

Experiencia de 02 afios en el sector puiblico

Experiencia acreditada en la conduccién de vehfculos motorizados no menor de 01 afio.
*  Conocimiento de rutas interregionales.

¢ Tener conocimiento en reparaciones mecanicas y de electricidad automotriz bésica.

i 3.19. CONDUCTOR N
“ERFIL DEL CARGO:

#* " Licencia profesional para conducir A-lla o A-lib.

/7
oS
Vilce

# . Experiencia acreditada en la conduccion de vehiculos motorizados.
* Conocimiento de rutas interprovinciales.

Tener conocimiento en reparaciones mecénicas y de electricidad automaotriz,

f'- ;
el
amarra
ICAC 6%
*»
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3.20. PRACTICANTE PRE - PROFESIONAL

PERFIL DEL CARGO:
Formacién Académica: Estudiante de los dltimos semestres académicos de carrera universitaria o

S | | de carrera técnica.
®  (Capacitacion relacionada a la carrera.

e ®  Capacitacién en Computacién.

’_"-TiTULo IV: ETAPA DE INVERSION ~ GASTOS GENERALES

4.1. JEFE DE PROYECTO.
PERFIL DEL CARGO:
&y »  Formacion Académica: Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado.
"‘f? _ H/ *  Experfencia general: 08 afios computados desde la obtencion del grado de Bachiller o 6 afios con
i titulo de maestria a fin al cargo.
¢  Experiencia especifica: en formulacién, evaluacién, ejecucion, supervisién y liquidacion de proyectos
no menor de 06 afios.
* Experiencia 05 afios en Administracién Publica.

* Capacitaciones en gestién pablica, contrataciones con el Estado o gestion de proyectos de inversion

en BIM Y/O INVIERTE.PE,

*  Capacitacién en software de costos y presupuesto, programacion de obras y AutoCAD.

SIDENTE | - RESIDENTE DE OBRA O PROYECTO DE INVERSION,
DEL CARGO:;

.-;-f_!_U_A“\)x #  Formacién Académica: Titulo Profesional Colegiado y habilitado en Ing. Ambiental, Ing. Zootecnista,
Ingeniero Agrénomo, Ingenieria Civil, Arquitectura y carreras afines.

¢  Experiencia General: no menor de 8 afios computados desde la obtencién del Grado de Bachillerato

I,f [ N de los cuales 03 afios en el sector Pablico.

r,fr *  Experiencia Especifica: como Residente, supervisién y/o Inspector no menor de 05 afios en el tipo
‘I de proyecto o similares a ejecutar desde ta obtencién del Titulo Profesional.
i\-h ®  Cursos y/o Diplomados en gestién publica o gestién de proyectos o ejecucidn de Proyectos o afines.

]g 4.3 RESIDENTE Il ~ RESIDENTE DE OBRA O PROYECTO DE INVERSION
'§
N gg PERFIL DEL CARGO:

I8 g
|
%

att Luis

M,
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* Formacién Académica: Titulo Profesional Colegiado y habilitado en Ing. Ambiental, Ing. Zootecnista,
% Ingeniero Agrénomo, Ingenierfa Civil, Arquitectura y carreras afines.
i 'ﬁi *  Experiencia General: no menor de 6 aflos computados desde la obtencion del Grado de Bachillerato

j de los cuales 02 afios en el sector Pdblico.

aF
+  Experiencia Especifica: como Residente, supervision y/o Inspector ho menor de 04 afios en el tipo
//::1,\\"‘ de proyecto o similares a ejecutar desde fa obtencién del Titulo Profesional.

®  Cursos y/o Diplomados en gestién publica o gestién de proyectos o ejecucién de Proyectos o afines.

AR

s

’

: ‘/:,44 RESIDENTE [il - RESIDENTE DE OBRA O PROYECTO DE INVERSION

PERFIL DEL CARGO:
» Formacion Académica: Titulo Profesional Colegiado y habilitado en Ing. Ambiental, ing. Zootecnista,

Ingeniero Agrénomo, Ingenieria Civil, Arquitectura y carreras afines.

®  Experiencia General: no menor de 5 afios computados desde ia obtencidn del Grado de Bachillerato
de los cuales 01 afios en el sector Publico.

» Experiencia Especifica: como Residente, supervisin y/o Inspector no mener de 03 afios en el tipa
de proyecto o similares a ejecutar desde la obtencién del Titulo Profesional.

*  Cursos y/o Diplomados en gestion piblica o gestién de proyectos o ejecucion de Proyectos o afines.

45 RESIDENTE IV - RESIDENTE DE OBRA O PROYECTO DE INVERSION
PERFIL DEL CARGO:

Formacién Académica: Titulo Profesional Colegiado y habilitado en Ing. Ambiental, Ing. Zootecnista,
Ingeniere Agrénomo, Ingenierfa Civil, Arquitectura y carreras afines.

Experiencia General: no menor de 4 afios computados desde la obtencién del Grado de Bachillerato
de los cuales 01 afic en el sector Péblico.

Experiencia Especifica: como Residente o Asistente Técnico no menor de 02 afios en el tipo de

proyecto o similares a ejecutar desde la obtencién del Titulo Profesional.

*  Cursos y/o Diplomados en gestién piblica o gestién de proyectos o ejecucién de Proyectos o afines.

|| 4 ASISTENTE TECNICO |
?E_Rﬂ!. DEL CARGO:
\ ug;.g}f«'c Formacidn Académica: titulo profesional.

“¢ e . Experiencia laboral minima de tres (03) afios de la obtencién del grado de bachiller y/o Titulo

o X profesional.
§ g _.~*. Capacitacion en Ofimatica, AutoCAD y Costos y Presupuestos.
™.

4.7. ASISTENTE TECNICO 1
PERFIL DEL CARGO:
23
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*  Formacién Académica: Bachiller Universitario o Titulo de Técnico.
¢ Experiencia laboral minima de dos (02) afios en actividades técnicas.

» (Capacitacidn en Ofimatica.

T P

72—~ 4.8. ASISTENTE TECNICO Ii

/- . PERFIL DEL CARGO:

® Formacion Académica: Estudiante Universitario del octavo semestre/ Egresado de carrera técnica.

¢ Contar con practicas pre profesionales en actividades técnicas de campo.
» Capacitaciones afines a la gestidn de proyectos.

»  (apacitacién en Ofimética.

47 d.o ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

7 PERFIL DEL CARGO:

¢ Formacidn Académica: Bachiller universitario o Titulo de Carrera Técnica.

7 s  Experiencia laboral en el drea no menor de 03 afios.

* = Capacitacion de Computacién.

[l

4
7 4.10. ASISTENTE ADMINISTRATIVO H
PERFIL DEL CARGO:
J D"‘ .
N0IA DES A xperiencia laboral en el drea no menar de 02 afios.

HEY [P

Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica,

pacitacién de Computacidn.

G

HUAYY.11. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ifl
PERFIL DEL CARGO:

» Formacion Académica: Estudiante Universitario y Egresado de Carrera Técnica.
»  Experiencia minima en Administracién pUblica.

I & Capacitacién de Computacion.

4.12. PROFESIONAL I
+.  PERFIL DEL CARGO:
¢ Formacion Académica: Titulo Profesionat Universitario {Médico).
* Colegiado y habilitado por el colegio profesional respectivo.
¢  Experiencia general: 06 afios computados desde la Colegiatura.
¢ Experiencia especifica: de 05 afios en la Administracion Publica.

o Haber realizado el SERUM.

24
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4,13, PROFESIONAL Ii
PERFIL DEL CARGO:
+ Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario (Ingeniero de Sistemas, Economista,
Contador, Comunicador, Abogado, Arguedlogo, Socidlogo u otros afines).
s Colegiado y habilitado por el calegio profesional respectivo.
¢ Experiencia general: 05 afios computados desde la obtencién del titulo profesional.

* Experiencia especifica a fin al cargo: de 03 afios en la Administracién Publica desde la obtencion del

4.14. PROFESIONAL Hi
“ERFIL DEL CARGO:
¢ Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario {Ingeniero de Sistemas, Economista,
Contador, Comunicador, Abogado, Arquediogo, Socidlogo u otros afines).
¢ Experiencia general: 04 afios computados desde la obtencion del titulo profesional.
¢ Colegiado y habilitado por el colegio profesional respectivo.
/s  Experiencia especifica a fin al cargo de un 02 afio en la Administracién Pablica.
P
4.15, PROFESIONAL IV
PERFIL DEL CARGO:

'“’ﬁf‘*sfjiormacion Academuca: Titulo Profesional Universitario {Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Industrial,
<O

iero en Minas Economista, Contador, Comunicador, Abogado, Arquedlogo, Socidlogo u otros

i
-] LR
f . ;?
3 {\ .0 iencia general: 03 afios computados desde Ia obtencién del titulo profesional,
UAH\‘&& egiado y habilitado por el colegio prafesional respectivo.

Experiencia especifica 02 en la Administracién Pdblica.

*  Conocimientos de computacién.

.' 4.16. LIC, ENFERMERIA
PERFiL DEL CARGO:
a  Fermacién Académica: Titulo Profesional Universitario.
¢ Colegiado y habilitado por el colegio profesional respectivo.
*  Experiencia general: 02 afios computados desde la colegiatura.
@  Haber realizado el SERUM.
® Capacitacion en primeros auxilios/protocelos/pandemias/planes de vigilancia/salud ocupacional o

afines.

ABGCAD
1ICAC 6339

* Capacidad de trabajo en equipo.
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| 4.47. PROMOTOR |
I/
: &Rm DEL CARGO:

Formacién Académica: Bachiller Universitario o Titulo Técnico.
Experiencia laboral: en el drea de 02 afios.

Curso de Ofimatica.

4.18. PROMOTOR Ii
PERFIL DEL CARGO:

»

Formacién Académica: Bachiller Universitario o Titulo Técnico.
Experiencia laboral: en el drea de 01 afios.

Curso de Ofimética.

4.19. PROMOTOR il
[} PERFILDEL CARGO:
/ ' Formacién Académica: Estudios Superiores o Técnico.
®  Experiencia laboral minima de 6 meses,
WA 070
C}Q Z 6‘:26 PROMOTOR IV
2506 ENCADE (5
2 y A \{ JENTERERFIL DEL CARGO:
o bR/
\ % i Q?f; Formacién Académica Secundaria Completa.
3 “ s
N, T rd
fHusRE”
4.21. COORDINADOR 1
PERFIL DEL CARGO:
* Formacidén Académica: Titulo profesional colegiado y habilitado en el Colegio profesional respectivo.
\ *  Experiencia general: 10 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.
s Experiencia Especifica como Coordinador o Direccidn de Proyectos no menor de 4 afios desde la
i) obtencién del titulo profesional.
» Experiencia en Administracién Pablica de tres 03 afios.
»  Capacitacién en gestién publica.

Curso de Especializacion en Gestién o Direccidn de proyectos.

4.22, COORDINADOR Il
PERFIL DEL CARGO:

Formacién Académica: Titulo profesional colegiado y habilitado en el Colegio profesional respectivo.
Experiencia general: 08 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller

26
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Experiencia Especifica como Coordinador o Direccién de Proyectos no menor de 3 afios desde la
obtencidn def titulo profesional.

Experiencia en Administracién Publica de tres 02 afios.

Capacitacion en gestién publica.

Curso de Especializacion en Gestién o Direccidn de proyectos.

PERFiL DEL CARGO:
+ Formacidn Académica: Titulo profesional colegiado y habilitado en el Colegio profesional respectivo.
*  Experiencia general: 06 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.
s Experiencia Especifica como Coordinador o Direccion de Proyectos no menor de 2 afios desde la
¢ obtencién del titulo profesional.
» Experiencia en Administracién Publica de tres 01 afios.
® Capacitacion en gestion publica.

Curso de Especializacién en Gestion o Direccién de proyectos.

|
|,
4~ 424.GESTORI

PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Titulo Profesional colegiade y habilitado en el colegio profesional respectivo.
JA. g
1‘ ¥ D’\S‘)“.p % Experiencia general: de 07 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.
o ﬂ> CL?T%EY \?\ Experiencia especifica: en la gestion de proyectos no menor de 04 afios desde la obtencién de! titulo
,;
.0 SER -~ 8 SUCDS 1 - profesional.
.;;,\ i1 ! >, (;2‘4 Tener capacitacidn en gestidn piblica o gestion de proyectos.
¢/
3 er‘H s Curso de Ofimética
4.25. GESTOR }
PERFIL DEL CARGO:

-

*

A Sl B Bl B

ABOGADG
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Tener capacitacién en gestién publica o gestién de proyectos.

Curso de Ofimatica

4.26. GESTOR I
PERFIL DEL CARGO:

27
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Formacién Académica: Titulo Profesional colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo,

Experiencia general: de 04 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.

28

*  Experiencia especifica: en la gestion de proyectos no menor de 02 afios desde la obtencidn dei titulo
profesional.
e ® Tener capacitacion en gestion publica o gestién de proyectos.
{/ ! ¢ Curso de Ofimética
Vo
74,27, ESPECIALISTA |
PERFIL DEL CARGO:
*+ Formacién Académica: Tfiulo profesional universitario, colegiado y habilitado en el colegio
profesional respectivo.
l‘ *  Experiencia general: de 08 afios computados desde |a obtencion del grado de Bachiller.
¢ Experiencia especifica: en la ejecucién y/o Ejecucidn de proyectos no menor de 04 afios desde la
obtencion del titulo profesional.
»  Curso de Especializacion a fin al cargo.
4.p8. ESPECIALISTA If
BERFIL DEL CARGO:
e Formacién Académica: Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado en el colegio
y profesional respectivo.
P Qs I - . .
; {}0 el o DE\%‘ Experiencia general: de 06 afios computados desde la obtencién del grado de Bachitler.
= NEDI L ENTEY F Experiencia especifica: en la ejecucitn y/o Ejecucién de proyectos no menor de 03 afios desde Ia
.%.%RV} '8 ’"‘!Buco;s‘i\o: i/ obtencién del titulo profesional.
b qg."!y_qeﬂ,;:"o/; Curso de Especializacion a fin al cargo.
4.29 ESPECIALISTA Ift
PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado en el colegio
profesional respectivo.
+  Experiencia general: de 05 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.
¢ Experiencia especifica: en la ejecucion y/o Ejecucién de proyectos no menor de 02 afios desde Ia
obtencién del titulo profesional.
poo ¢ Curso de Especializacién a fin al cargo.
1 =58 4.30. TECNICO |
i‘i‘-" g g PERFIL DEL CARGO:
.§ ¢ Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica.
gs
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N A 3 *  Experiencia Especifica no menor de tres {03) afios en funciones afines al cargo.
o, ) i ®  Curso de especializacién a fin al cargo.
JII'__-_'M \.: § f
'i"}*‘_.f
' 4.31. TECNICO i

PERFIL DEL CARGO:
e Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica.

»  Experiencia Especifica no menor de dos (02) afios en funciones afines al cargo.

*  Curso de especializacidn a fin al cargo.

4.32. TECNICO i
{’ERFIL DEL CARGO:
e  Formacidn Académica: Titulo de Carrera Técnica.

*  Experiencia Especifica no menor de un (01} afios en funciones afines al cargo.

¢  Curso de especializacién & fin al cargo.

4.33. ALMACENERO |
_ PERFIL DEL CARGO:
“ 7 . Formacidn Académica: Bachilier Universitario o Titulo de Carrera Técnica.
*  Experiencia minima de 02 afios en manejo de almacenes.

*:5 = Capacitacion en manejo de almacenes o en gestién publica.

et ):t \

(28 il |

‘.o mLMACENERo i

\ Syl i

/ ,gw,’_mq’%ﬂﬂl DEL CARGO:

' ' * Formacién Académica: Estudiante Universitario o titulo de Carrera Técnica.

i‘ f \ J#3\ Curso de ofimatica.

X
]

»  Experiencia minima de 01 afio en manejo de almacenes.
*  Capacitacidn en manejo de almacenes o en gestion publica.

/ ®  Curso de Ofimatica.

f. 435 ALMACENERO Iii
X!  PERFIL DEL CARGO:

» *  Formacién Académica: Secundaria.

4.36. TOPOGRAFO |

§ PERFIL DEL CARGO:
S *  Formacion Académica: Titulo de Carrera Técnica {SENATI, TECSUP, SENCICO, institutos Tecnolégicos

o similares).

e Ifbts Safhann

29
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) - ) |

* Experiencia minima de 03 afios en las labores de la especialidad.

g‘g‘ﬁ %) e Capacitacion relacionada a la carrera.

24 :
. J
', GERENCIA f,:jr' ¢ Manejo del hardware y software relacionado a Ia especialidad.
¢ Cn ‘l,‘.{"

“Tagass “_’_- Z

s

. AT, 4.37. TOPOGRAFO Ui
/ 2 - : "u-N
( /NPT PERFIL DEL CARGO:

Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica (SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnoldgicos
o similares).

¢  Experiencia minima de 02 afios en las labores de la especialidad.
.“.\o Capacitacién relacionada a la carrera.
IIL Manejo del hardware y software refacionado al drea.
/
4,38. TOPOGRAFO Il
PERFIL DEL CARGO:

,~ % Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica (SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnolégicos
o similares}).

et /o Experiencia minima de 01 afio en las labores de la especialidad.
" e Capacitacién relacionada a la carrera.

Manejo del hardware y software relacionado al 4rea.

\ T,
g aLD o o
A | A
Sg\e 1 LR
o VO DER\SGN\AUXILIAR |

% ¥ ¥

I -NTE 138

\ - ‘iifos};ﬁ;‘: L DEL CARGO:
He Y/

/\_, (‘é » Formacion Académica: Estudiante universitario.

* Conocimiento de computacion e informatica.

-~ 4.40. AUXILIAR It
/ PERFIL DEL CARGO:
, [ * Formacién Académica: Estudiante de Carrera téchica.

|\ * Conocimiento de computacion e informatica.

4.41. AUXILIAR Hit
PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Secundaria completa.

¢ Conocimiento de computacién e informatica.

Vilea

4.42. CONDUCTOR |
PERFIL DEL CARGO:

A -

att Luis Gamorre

ASOGADD
1CAC 8339
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Licencia profesional para conducir A-lla o A-lib.

Experiencia de 02 afios en el sector Publico.

Experiencia acreditada en la conduccion de vehiculos motorizados.
Conacimiento de rutas interregionales.

Tener conocimiento en reparaciones mecénicas y de electricidad automotriz.

/ 4 43. CONDUCTOR 1!

.. ¥+ PERFIL DEL CARGO:

|=
7\ __._,l
= |

Licencia profesional para conducir A-lla a A-lib,
Experiencia acreditada en la conduccion de vehiculos motorizados.
Conocimiento de rutas interprovinciales.

Tener conocimiento en reparaciones mecanicas y de electricidad automotriz.

4.44. PRACTICANTE PRE - PROFESIONAL
PERFIL DEL CARGO:

& S

{
i

W
L

' :aJ
fI(Hum‘\\)

Formacién Académica: Estudiante de los Gltimos semestres de carrera universitaria o técnica previa
acreditacién de su institucién de origen.

Curso de Ofimatica.

ivia IL DEL CARGO:

Experiencia minima de 02 afio en labores de albafilerfa, carpintero Encofrador, fierrero, pintor,
electricista, gasfitero, plomeros, y otras labores que requieran mano de obra calificada.

Contar con capacitacién de la especialidad.

{ 5.2. OFICIAL
| PERFIL DEL CARGO:

Experiencia minima de 01 afio en labores de albafileria, carpintero Encofrador, fierrero, pintor,

electricista, gasfitero, plomeros, y otras labores que requieran mano de obra calificada.

5.3. PEON

i “Matt Luls Camarra Vilco'
ABOGADD
1CAC 8339

PERFIL DEL CARGO:

Experiencia en labores de mano de obra no calificada.

31
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“SUGGY 2T A
o/ WED A ME?W" DEL CARGO:
S \ iU U‘m 3 Contar con experiencia en mano de obra no calificada.
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PERFIL DEL CARGO:
* Experiencia en labores de construccién de tres (03) afios.
¢  Experiencia en el manejo de frentes de trabajo o trabajo en equipo.

»  Contar con capatitacion en Sencico.

5.5. MAESTRO DE OBRA i
PERFIL DEL CARGO:;
»  Experiencia en labores de construccion de dos {02) afios.
¢ Experiencia en el manejo de frentes de trabajo o trabajo en equipa.

»  Contar con capacitacion en especialidades de construccion Sencico.

5.6. OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
PERFIL DEL CARGO:

e  Contar con licencia A-lil b O A-lll-c.

¢ -Experiencia minima en labores de operador de magquinaria pesada no menor de dos (02) afios.

¢ Contar con capacitacién como operador de maduinaria pesada.

e Contar con conocimientos de mecdnica o electricidad.

5,7. OPERADOR DE MAQUINARIA LIVIANA
PERFIL DEL CARGO:

® Contar con experiencia minima en el manejo de maquinaria liviana.

5.3-. GUARDIAN

f

5.9. GUARDIAN PECUARIO
PERFIL DEL CARGO:

»  Contar con experiencla o conocimiento en el pastoreo y crianza de semovientes.

* Conacimiento del manejo y sanidad de semovientes.

5.10. FUMIGADOR

. PERFIL DEL CARGO:

s Contar con conocimiento en el manejo de equipos de desinfeccion.

e Contar con conocimiento en manipulacién y dosificacién de productos quimicos.

32
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-

1;- 5 11. PERSONAL DE LIMPIEZA

R f;ﬂ iL DEL CARGO:
7 S - -
*# e« Contar con experiencia en labores de limpieza o en mano de obra no calificada.
&  Contar con conocimiento en el uso de insumos de limpieza.

"i-'5.12. PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
/PERFIL DEL CARGO:

"2=#" & Contar con experiencia a fin al cargo.

5.13. PERSONAL DE SEGREGACION
PERFIL DEL CARGO:
#~ Contar con experiencia en el manejo de residuos sélidos.

¢  Contar con experiencia en clasificacién de residuos s6lidos.

| "514.JARDINERO
| PERFIL DEL CARGO:

e Contar con conocimientos en labores de plantacién de flores, arbustos y érboles, riego, control de

plagas, corte de césped, poda de plantas, eliminacién de malezas y manejo de fertilizantes.

ﬁ 15. SERENAZGO (PROMOTOR)

m 0 u?m DEL CARGO:

}} BIENTEY } Contar con secundaria completa.

I.EUBUCOS
QSf - yieY Contar con experiencia en labores de guardiania, vigilancia o seguridad de instalaciones.
N

e (HUA\“G //' Manejo de equipos de radiocomunicacion.
*  De preferencia haber realizado servicio militar.

1 TITULO V: SUPERVISION DE OBRAS O PROYECTOS
f

\ 6.1, INSPECTOR | DE OBRA O PROYECTO
PERFIL DEL CARGO:
*  Formacidn Académica; Titulo Profesional Colegiado y habilitado en Ing. Ambiental, Ing. Zootecnista,
ingeniero Agrénomo, Ingenierfa Civil, Arquitectura y carreras afines.
* Experiencia General: no menor de 10 afios computados desde la obtencién del Grado de Bachillerato

de los cuales 03 afios en el sector Pablico.

L e P ——

Experiencia Especifica: en ejecucion y/o supervisién no menor de 06 afios en el tipo de proyecto o

*

similares @ jecutar desde la obtencién del Titulo Profesional.

ABLGADD
ICAC 6339

uis Gemarra Vilco
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Cursos y/o Diplomados en gestién publica, gestion de proyectos, Supervisién de Proyectos o afines.

6.2, INSPECTOR Ji DE OBRA O PROYECTO

w - PERFIL DEL CARGO
! Formacion Académica: Titulo Profesional Colegiado y habilitado en Ing. Ambiental, Ing. Zootecnista,

T} N
o
g Ingeniero Agrénomo, ingenierfa Civil, Arquitectura y carreras afines.
* Experiencia General: no menor de 8 afios computados desde Ia obtencién del Grado de Bachiilerato
/ de los cuales 02 afios en el sector Pablico.

Experiencia Especifica: en ejecucion y/o supervisién no menor de 05 afios en el tipo de proyecto o
similares a ejecutar desde la obtencién de! Titulo Profesional.

Cursos y/o Diplomados en gestién publica, gestién de proyectos, Supervision de Proyectos o afines.

6.3. INSPECTOR i}l DE OBRA O PROYECTO

PERFIL DEL CARGO:

*  Formacién Académica: Titulo Profesional Colegiado y habilitado en ing. Ambiental, ing. Zootecnista,
Ingeniero Agrénomo, Ingenierfa Civil, Arquitectura y carreras afines.

Experiencia General: no menor de 6 afios computados desde Ia obtencién del Grado de Bachillerato
de los cuales 01 afios en el sector Puhlico.

Experiencia Especifica: en ejecucién y/o supervisién no menor de 04 afios en el tipo de proyecto ¢
/ similares a ejecutar desde la obtencion del Titulo Profesional.

¢ Cursos y/o Diplomados en gestién pablica, gestion de proyectos, Supervisién de Proyectos o afines.

PECTOR IV DE OBRA 0 PROYECTO

DEL CARGO:
Formauén Académica: Titulo Profesional Colegiado y habilitado en Ing. Ambiental, Ing. Zootecnista,

Ingenlero Agrénomo, Ingenierfa Civil, Arquitectura y carreras afines.

* Experiencia General: no menor de 4 afios computados desde la obtencién del Grado de Bachillerato
de los cuales 01 afios en ef sector Publico.

/ * Experiencia Especifica: en ejecucion y/o supervisién no menor de 02 afios en el tipo de proyecto o

/l similares a ejecutar desde la obtencién def Tftulo Profesional.

'( “'®  Cursosy/o Diplomados en gestién publica, gestidn de proyectos, Supervisién de Proyectos o afines.

6.5. ASISTENTE TECNICO |
PERFIL DEL CARGO:
® Formacion Académica: Bachiller Universitario o Titulo de Carrera Técnica.

®  Experiencia laboral minima de tres (03) afios como Asistente técnico.

ABOGAD)

iCAC 8339
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e  Curso y/o Capacitacion en Ofimatica.

6.6. ASISTENTE TECNICO Ii
PERFIL DEL CARGO:

¢  Formacion Académica: Bachiller Universitario o Titulo de Carrera Técnica.

*+  Experiencia faboral minima de dos (02) afios en actividades técnicas.

¢« Conocimiento en Ofimatica.

" },— " ’ 3
/' !67. ASISTENTE TECNICO Il

PERFIL DEL CARGO:

= Formacion Académica: Estudiante Universitario del octavo semestre/ Egresado de carrera técnica,

»  Experiencia minima 6 meses en actividades similares.

6,8. ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

PERFIL DEL CARGO:

+  Formacién Académica: Bachiller universitario o Titulo de Carrera Técnica.

* Experiencia laboral en el 4rea no menor de 03 afios.

»  Curso y/o Capacitacién en Ofimdtica, Sistemas Administrativos o Contrataciones con el Estado.

6.9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

o, PERFIL DEL CARGO:
S
WOE- 'f‘«; + Formacion Académica: Titulo de Carrera Técnica.

NTEY ;}
”‘m'/@ Curso y/o Capacitacién en Ofimatica.

Experiencia laboral en el drea no menor de 02 afios.
“ 6.10. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Hi
PERFIL DEL CARGO:

* Formacidn Académica: Estudiante Universitario del sexto semestre o Egresado de Carrera Técnica.

* Experiencia general como Auxiliar administrativo no menor de 06 meses,

? 6.11. PROFESIONAL |

PERFIL DEL CARGO:
¢ Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario (Arquitecto, Ingeniero Civil, Ing. Medio

Ambiental, Economista, Contador, Abogado u otros afinés).

% *  Grado Académico de maestria o especializacién.

J g ag ¢ Colegiado y habilitado por el colegic profesional respectivo.

‘ g‘ g * Experiencia general: de 08 afios computados desde la obtencion del grado de Bachiller.

h-l 35
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*  Experiencia especifica: de 04 afios como especialista, desde la obtencién del titulo profesional.

*  Cursos de Especializacidn en temas afines al cargo.

3 Nae 6.12. PROFESIONAL il
] E&.ﬁ.
- PERFIL DEL CARGO:
S Formacion Académica: Titulo Profesional Universitario (Arguitecto, Ingeniero Civil, ing. Medio
i Ambiental, Economista, Contador, Abogado u otros afines).
¢ Colegiado y habilitado por el colegio profesional respectivo.
Experiencia general: de 06 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.
Experiencia especifica: de 03 afios como especialista, desde la obtencién del titulo profesional,

»  Cursos de Especializacion en temas afines al cargo.

6.13. PROFESIONAL Hii
2ERFIL DEL CARGO:

» Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario {Arquitecto, Ingeniero Civil, Ing. Medio

Ambiental, Economista, Contador, Abogado u otros afines),
* Colegiado y habilitado por el colegio profesional respectivo.
Experiencia general: de 04 afios computados desde la obtencidn del grado de Bachiller.
} 1 Experiencia especifica: de 02 afios como especialista, desde la obtencidn dei titulo profesional.

A *  Cursos de Especializacién en temas afines al cargo.

,;P—B\ﬁlfl AUXILIAR |
LN

A ADAD
SR PERFIL DEL CARGO:
O DEN;

£y
i ';\*kormacién Académica: Estudiante universitario.
]*!Ef EY

A UBLICoS f. ,#onocimiento de computacién e informatica.
S\
( { ! e AT

¥

meaerd
=615, AUXILIAR It
PERFiL DEL CARGO:

, * Formacion Académica: Estudiante de Carrera técnica.

f *+  Curso de computacion e informatica.

6.16. AUXILIAR 11l
PERFIL DEL CARGO:

G

* Formacién Académica: Secundaria completa.

6.17. CONDUCTOR |
PERFIL DEL CARGO:

RBOGADG
ICAC 6318

Matt Luis Gamarra Viiea
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¢ Llicencia profesional para conducir A-Ha o A-lib.
®  Experiencia en el sector piblico de 02 afios

¢ Experiencia Minima de 02 afios en conduccién de vehiculos motorizados en rutas interregionales.

" @ * documento que acredite conocimientos en reparaciones mecanicas preventivas.
% . 6.18.CONDUCTOR II
"~ PERFIL DEL CARGO:

» licencia profesional para conducir A-lia o A-llb,

*  Experiencia en conduccién de vehiculos motorizados en rutas interregionales.

> :,_,6.19. PRACTICANTE PRE - PROFESIONAL
PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Estudiante de los tltimos semestres de carrera universitaria o técnica previa
acreditacién de su institucién de origen.

= Curso de Ofimidtica.

TITULO Vi: ETAPA DE POST INVERSION - LIQUIDACION DE OBRAS O PROYECTOS

7.4. LIQUIDADOR FINANCIERO |
PERFIL DEL CARGO:

® Formacidn Académica: Titulo profesional de Contador, colegiado y habilitado.

® Experiencia general: de 06 afios computados desde fa obtencién del grado de Bachiller.

2 \DAD. i
/Q 25 ‘Q’ § Experiencia especifica: en liquidacién de proyectos no menor de 04 afios desde la obtencién del

/ "!’ $UG GEAZACIAD: 7 ‘t Titulo Profesional.

REDID b4 iNTEY
BUCGS /# || Experiencia de 03 afios en el sector puiblico.

.._»..._

\ SERV 4y
'S- L (,t/ Curso en sistemas administrativos y liquidacién de proyectos.
Q / iu A\’\\)
7.2. UQUIDADOR FINANCIERO 11
/,  PERFW DEL CARGO:
j »  Formacién Académica: Titulo profesional de contador, colegiado y habilitado,

—

* Experiencia general: de 05 afios computados desde fa obtencién del grado de Bachiller.

-

e fxperiencia especifica: en liguidacion de proyectos no menor de 03 afios desde Ia obtencién det

Titulo Profesional,

Vitca

. Experiencia de 02 afios en el sector pablico.

". 4 ey,
s L

Curso en sistemas administrativos y liquidacién de proyectos.

ABOGADD

AL 6399
.
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7.3. LIQUIDADOR TECNICO |

PERFIL DEL CARGO:

® Formacién Académica: Titulo profesional (segin el tipo de obra) colegiado y habilitado,

'*} *  Experiencia general: de 08 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.

‘1 "' ® Experiencia especifica: en Liquidacion de proyectos no menor de 04 afios desde la obtencién del
titulo profesional,

® Experiencia en ejecucion o supervisién de proyectos no menor de 02 afios.

® Experiencia de 4 afios en el sector Pablica.

¢ Conocimiento de Computacion.

7.4, LIQUIDADOR TECNICO I}
PERFIL DEL CARGO:

® Formacion Académica: Titulo profesional (segtn el tipo de obra) colegiado y habilitado.

® Experiencia general: de 06 afios computados desde la obtencién del grado de Bachiller.
~'®  Experiencia especifica: en Liquidacién de proyectos no menor de 03 afios desde la obtencidn del

titulo profesional.
*  Experiencia en ejecucién o supervisién de proyectos no menor de 01 aﬁc’.
.* Experiencia de 2 afios en el sector Pﬁblic’

* Conocimiento de Computacién.

7.5. ASISTENTE TECNICO |

P{RFIL DEL CARGO:

Formacidn Académica: Titulo Profesional.

Expgrienma general: tres 03 afios computados desde ia ‘obtencion del grado de Bachiller.

X Yxpenencna Especifica 02 afios desde la obtencién del tn;ulo

f*;; Canacrtacuones en gestién publica o gestién d,e proyecto © contrataciones con el Estad o,
programacnén multianual 0 BIM o en e} INVJERTE PE.

. Capacxtac:on en t“??mutaeewesﬁﬁrare de costos ¢ disefio de proyectos.

7.6. ASISTENTE TECNICO it
PERFIL DEL CARGO:

.-’ Formacién Académica; Bachiller Unwers:tano n'ntulo Técnico.

‘. gpenenma generai: dos 02 afios en actividades téomcas
|

periencia Especifica 01 afio en cargos afines
o ICapaci-taciones en gestién publica o gestidn dé proyecto o contrataciones con el Estad o,

programacién muitianual o BIM o en el INVIERTE.PE,

38
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® Capacitacién en Computacion.

© " 7.7.ASISTENTE TECNICO Hi
Q;:.,x - PERFIL DEL CARGO:
£ :m: 1A . *  Formacidn Académica: Titulo de Carrera Técnica,
¢ Experiencia general: un (01) afio en actividades técnicas.
¢ Capacitaciones en gestién publica o gestion de proyecto o contrataciones con el Estad o,
programacion multianual o BIM o en el INVIERTE.PE.
* Capacitacién en Computacién,
7.8. ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
PERFIL DEL CARGO:
*  Formacién Académica: Bachiller universitario o Titulo de Carrera Técnica.
s ".; () *  Experiencia general: en el drea no menor de 03 afios.
o *  Conocimientos de Computacion.
7.9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11
[ | PERFILDEL cARGO:
/k_ J d‘ Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica.
» \ /s Experiencia general: en el 4rea no menor de 02 afos.
®  Conocimientos de Computacién,
DAD

S G/ﬁ J !AlJ?%(m ASISTENTE ADMINISTRATIVO (i
{ gcdgsmi DEL CARGO:
O

, /=%e " Formacién Académica: Estudiante Universitario del sexto semestre/Egresado de Carrera Técnica.
/ HUAH * Experiencia general: como Auxiliar administrativo no menor de 06 meses.

*  Conocimientos de Computacion,

/  7.11. TOPOGRAFO |
PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Titulo de Carrera Técnica (SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnoldgicos
o similares).
.»' Experiencia minima de 03 afios en las labores de ia especialidad.
Capacitacion refacionada a fa carrera.

Manejo del hardware y software relacionado a la especialidad.

GAC 8339
®
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7.12. TOPOGRAFO If
PERFIL DEL CARGO:
® Formacion Académica: Titulo de Carrera Técnica (SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnolégicos
o similares).
*  Experiencia minima de 02 afios en las labores de la especialidad.
¢  Capacitacion relacionada a Ia carrera,

T ¢ Manejo del hardware y software relacionado al area.

/.. 7.13. TOPOGRAFO It
- PERFIL DEL CARGO:
¢  Formacion Académica: Titulo de Carrera Técnica (SENATI, TECSUP, SENCICO, Institutos Tecnoldgicos
o similares).
= Experiencia minima de 01 afio en las labores de la especialidad.
*  Capacitacion relacionada a Ia carrera.

*/ Manejo del hardware y software relacionado al area,

7.14. AUXILIAR |
PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Estudiante universitario.

; * Conocimiento de computacién e informética.

7.15. AUXILIAR 1
PERFIL DEL CARGO:
.; . t{i Formacidn Académica: Estudiante de Carrera técnica.
NF * ,A, ENTEY \}ﬁx_ Conocimiento de computacién e informatica.
.5 .:l -_.IIO: ) JBU'C‘OSQ%; /}
g‘éwzs. AUXILIAR I}
T PERFIL DEL CARGO:
* Formacién Académica: Secundaria completa.

* Conocimiento de computacién e informética.

7.17. CONDUCTOR |

PERFIL DEL CARGO:
> Licencia profesional para conducir A-lla o A-llb.
*  Experiencia en el sector publico 02 afios

*  Experiencia acreditada en la conduccién de vehiculos motorizados,

1CAC 6335

¢ Conocimiento de rutas interregionales.
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ESCALA REMUNERATIVA DE DBRAS Y PROYECTOS DE INVERSIGN EJECUTADOS POR ADMINISTRACION DIRECTA

Tener conocimiento en reparaciones mecinicas y de electricidad automotriz.

"', 7-18. CONDUCTOR !i
? 3\
_ j 5 ﬁmm DEL CARGO:

1
ML o i

.4 /s licencia profesional para conducir A-lla o A-lib.

* Experiencia acreditada en la conduccién de vehiculos motorizados.

Conocimiento de rytas interprovinciales.

Tener conocimiento en reparaciones mecanicas y de electricidad automotriz.

7.19. PRACTICANTE PRE — PROFESIONAL
RERFIL DEL CARGO:

*  Formacidn Académica: Estudiante de los ultimos semestres académicos de carrera universitaria o de

carrera técnica.
* Capacitacién relacionada a la carrera.

* Capacitacién en ofimética.
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