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ACUERDO DE CONCEJO N° 062-2022-MDCH/A

Challhuahuacho, 04 de Julio de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
4

VISTO:
‘ Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de la fecha; y,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las municipalidades

#son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
16 \asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de
144 Bikrno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico
| Alda .. Vi _e' te, de conformidad con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
' ,_:g’énica de Municipalidades;
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Que, ¢l articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, sefiala que: “Los gobiernos
_—-. locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
P“Lieo&éf}{l la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector

PE'gq(ico; ast como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a los

si%%mas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y

A mfrfjﬂimiento obligatorio”;

o.."'

Que, la Ley del Codigo de Etica de la funcién Publica Ley N° 27815; Capitulo II: PRINCIPIOS
Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO, establece en su Art. 6.- Principios de la
funcion puablica; el servidor ptblico actiia de acuerdo a los siguientes principios: “Respeto
(adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes) probidad, eficiencia,

idoneidad, veracidad, lealtad, justicia y equidad, y lealtad al estado de derecho”;

‘i\ e, el inciso 23 del articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972,
3 ablece que una de las atribuciones del Concejo Municipal es: “Autorizar al procurador
#lblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad y
'jo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
V o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado

responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales interpuestos contra

' el gobierno local o sus representantes”.

Que, ¢l Art. 41° de la glosada Norma Legal, establece que: “Los acuerdos son decisiones,
que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés piiblico, vecinal, o
interinstitucional que expresan la voluntad del érgano de gobiermo para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional’;

Que, mediante sesién ordinaria de la fecha, el Sefior Vito Escalante Arredondo, en su
condicién de Regidor de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, en sesion de
informes manifestd lo siguiente: Que, con fecha 24/05/2022, mediante Solicitud con N°
Exp. 6013, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos de la MDCH, solicita copia simple
del contrato de Trabajo, curricular vitae, fecha de ingreso a laborar a la Entidad y cargo de
los siguientes trabajadores: Jhoel Huamani Loayza, Gabriela Vera Torres, Thalia Thamara
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F" Mendoza Layme, Yharli Gamarra Chaifia y Ochoa Alvis Rodrigo, a raiz de que habria
' escuchado rumores de que en la Unidad Formuladora de Proyectos estarian trabajando

personales sin cumplir con el Manual de Perfil de Puestos;

Al respecto, mediante Informe N° 267-2022-URRHH-OGA-MDCH/ECHA, emitido por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, alcanza la documentacién de los servidores de acuerdo
al siguiente detalle:

D CONTRATOS FECHA DE INGRESO A
NOMBRE Y DNI - CURRICULUM LABORAR Y CARGO
APELIDOS 2021 2022 VITAE
- Contrato por Obra o | Se ha elaborado el | Curricutum - 01/03/2021  al |
Actividad Determinada N° | Contrato por Obra o | Vitae en | 31/05/2021, cargo Auxitiar
515-2021-URRHH-EECHA- Actividad  Determinada | diecinueve (19) | HI.
JHOEL MDCH/A. N°  1457-2022-URRHH- | folios. - 05/04/2021 al
HUAMANI 75402459 | - Contrate por obra o | ECHA-MDCH/A. (el cual 31/05/2021, cargo auxitiar
LOAYZA actividad determinada N° | estd pendiente para L
043-2021-URRHH-EECHA- | firma, cuya vigencia es
MDCH. del 04 de mayo al 31 de
B mayo del 2022). | -
- Contrato por Obra o | - Contrato por Obra o | No se ha | - 01/07/2021 dl |
Actividad Determinada N° | Actividad Determinada | encontrado el | 31/07/2021, cargo
1562-2021-URRHH- N® 0104-2022-URRHH- | Curricutum Aststente técnico III.
EECHA-MDCH. ECHA-MDCH. Vitae, sin | - 02/08/2021 al
- Contrato por obra o | - Contrato por Obra o | embargo, de la | 31/08/2021, cargo
actividad determinada N° | Actividad Determinada | verificacion del | Asistente técrico ITI.
1825-2021-URRHH- N°  0992-2022-URRHH- | Registro - 01/09/2021 al
EECHA-MDCH. ECHA-MDCH. Nacional de | 30/09/2021, cargo
- Contrato por Obra o | - Contrato por Obra o | Gradoy Titulos | Asistente técrico IM.
Actividad Determinada N° | Actividad Determinada | Profesionales, - 01/10/2021 al
2180-2021-URRHH- N°  1463-2022-URRHH- | se observa que | 31/10/2021,
GABRIELA EECHA-MDCH. ECHA-MDCH. ha optado el | Asistente técnico I,
VERA 72900064 | - Confrato por obra o grado de | - 03/11/2021 al
TORRES actividad determinada N° bachiller en | 30/11/2021, cargo
2445-2021-URRHH- economin en | Asistente técnico I,
EECHA-MDCH. fecha - 17/01/2022 - . al
- Contrato por Obra o 05/03/2019. 28/02/2022, cargo
Actividaad Determinada N° ’ Asistente técnico II.
2676-2021-URRHH- - 01/03/2022 al
EECHA-MDCH. 30/04/2022, cargo
Asistente técnico II.
- 03/05/2022 al
31/05/2022, cargo
| Asistente técnico IT.
THALIA 73767506 | NO LABORO - Contrato por Obra ¢ | Curriculum - 07/03/2022 al
THAMARA Actividadl Determinada | Vitne en diez | 30/04/2022, cargo
MENDOZA N°  0941-2022-URRHH- | (10} folios Asistente técnico IIT.
YME EECHA-MDCH.
o - Contrato por Obra o | - Contrato por Obra o | Curriculum - 01/07/2021 al |
Actividad Determinada N° | Actividad Determinada | Vitae en | 31/08/2021, cargo
1549-2021-URRHH- N° 1116-2022-URRHH- | cuarenta y dos | Asistente técnico I,
EECHA-MDCH. ECHA-MDCH. {42) folios - 0170972021 al
| 4 - Conlrato por obra o | - Se ha elaborado el 30/08/2021, cargo
actividad  determinada N° | Contrato por Obra o Asistente técnico III.
2202-202 1-URRHH- Actividad  Determinada - Adenda N° 01 al Contrato N°
04 | YHARLI 48422423 | EECHA-MDCH. N°  1493-2022-URRHH- 2202, de fecha 01/10/2021
GAMARRA - Adenda N° 01 Contrato | EECHA-MDCH/A. (El al 31/10/2021, cargo
CHAINA por Obra o Actividad | cual estd pendiente para Asistente técnico 111,
Determinada.  N° 2202- | fima, cuya vigencia es - 03/11/2021 al
2021-URRHH-EECHA- del 03 de mayo al 31 de | 30/11/2021, cargo
MDCH. mayo del 2022). Asistente técnico II.
- Contrato por obra o - 01/12/2021 al
actividad determinada N° 31/31/2021, cargo
I 2671-2021-URRHH- Asistente técnico 11T,
g EECHA-MDCH, - 01/04/2022 al
- Contrato por Obra o 30/04/2022, cargo
Actividad Determinada N° Agistente técnico III.
2883-2021-URRHH-
EECHA-MDCH.
T - Contrato por obra o | - Contrato por Obra o | Curriculum = 06/01/2021 al
I actividad determinada N° | Actividad Determinada | Vitae en | 28/02/2021, cargo
188-2021-URRHH-EECHA- N® 0094-2022-URRHH- | veintiséis (26) | Asistente técnico II.
MDCH, EECHA-MDCHY/A. fotios - 02/08/2021 al
- Contrato por Obra o | - Adenda N° 0094-2022- 30/09/2021, cargo
05 71901 849 | Actividad Determinada N° | URRHH-EECHA-MDCH. Asistente técni o 1T,
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| ROGER ‘ 1834-2021-URRHH- [ - 03/11/2021 al |
RODRIGO EECHA-MDCH. 30/11/2021, cargo
ALVIS - Contrato por obra o Asistente técnico II.
OCHOA actividad determinada N° - 01/12/2021 al
2702-202 1-URRHH- 31/12/2021, cargo
EECHA-MDCH. Asistente téenico II.
| - Contrato por Obra o - 17/01/2022 al |
| Actividad Determinada N° 31/03/2022, cargo
2898-2021-URRHH- Aslstente téenico I,
EECHA-MDCH, - Adenda N° 01 al contrato N°
0094-2022, cargo Asistente
| B ‘ téenico M.

Asimismo, de acuerdo a la escala remunerativa, si cumplen o no con el perfil, conforme al
siguiente detalle:

[ JHOEL HUAMANI LOAYZA Si cumple
GABRIELA VERA TORRES Si cumple
THALIA THAMARA MENDOZA LAYME | No cumple
YHARLI GAMARRA CHAINA Si cumple
| ROGER RODRIGO ALVIS OCHOA No cumple J

En tal sentido, se procedio a la consulta en la plataforma de consultas de grados y titulos
GQ}S‘UNEDU de los cuales s¢ tienen los siguientes resultados:

EHOEL HUAMANI LOAYZA I No : aparece registro de diploma_y/_o titulo. |
cdoR\h BABRIELA VERA TORRES | BACHILLER EN ECONOMIA '

gl o Fecha de diploma: 18/07/19.

il ECONOMISTA

Fecha de diploma: 05/05/22
(UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

PERU)
HALIA THAMARA MENDOZA LAYME No aparece registro de diploma y/o titulo.
ARLI GAMARRA CHAINA . No aparece registro de diploma y/o titulo.
OGER RODRIGO ALVIS OCHOA | No aparece registro de diploma y/o titulo. | |

Que, en consecuencia, mediante Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de la fecha, el Concejo
Municipal aprobé por unanimidad lo siguiente: i) Autorizar al Secretario Técnico de Procedimientos
Administratives Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, para que de acuerdo
a sus funciones y competencias inicie las acciones Administrativas Disciplinarias a los funcionarios
responsables de la Oficina de Recursos Humanos por no haber actuado y efectuado el control
posterior, constituyendo una negligencia en el desempefio de funciones en la documentacién de los
personales descritos en el cuadro anterior i) Autorizar al Procurador Publico Municipal de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, Abg. ANGEL HUACAC FUENTES, para que en
representacion y defensa de los intereses de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, proceda
con interponer la denuncia correspondiente y/o otras acciones legales que correspondan, sobre la
presunta falsificacion de documentos del personal descrito en el cuadro anterior;

Que, siendo asi y estando a los expuesto en lineas arriba y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 23) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, el Concejo Municipal adopto el siguiente acuerdo;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, para que de acuerde a sus funciones
y competencias inicie las acciones Administrativas Disciplinarias a los funcionarios responsables de
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la Oficina de Recursos Humanos por no haber actuado y efectuado €l control posterior, constituyendo
una negligencia en el desemperfio de funciones.

ARTiCULO SEGUNDO. - AUTORIZAR al Procurador Piiblico Municipal de la Municipalidad Distrital
de Challhuahuacho, Abg. ANGEL HUACAC FUENTES, para que en representacién y defensa de los
intereses de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, proceda con interponer la denuncia
correspondiente y/o otras acciones legales que correspondan, contra los funcionarios y servidores
publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad contenido en el
informe N° 267-2022-URRHH-OGA-MDCH/ECHA.

ARTICULO TERCERO. - EXHORTAR a la Oficina de Recursos Humanos, que debera actuar con la
debida diligencia en la revision de los documentos del personal que ingresa a laborar a esta entidad.
Asimismo, deberd cumplir a cabalidad las Directivas e Instrumentos de Gestion Municipal para
otorgar el memorandum de asignacién de cargo.

TfCULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la distribucién del presente
a&ierdo a la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, PAD, Recursos Humanos y su publicacion
3 iel portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
R\ﬁ‘ vu,.rmumchallhuahuacho gob.pe).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Faﬁldu Hua nT}iluucho
BECRETARIO QRERA

c.c./

GERENCIA MUNICIPAL
PROCURADOR FUBLICO
PAD



