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y administrativa en los asuntos de su competencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Peru, en concordancia con la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales representan al vecindario,
promueven la adecuada presentacion de los servicios
publicos locales y desarrollo integral, sostenible vy
armonico de su circunscripcion;

Que, el inciso 3.2 del numeral 3 del articulo 83° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
precisa que son funciones especificas exclusivas de las
municipalidades distritales en materia de abastecimiento
y comercializacion de productos y servicios, entre otros,
el regular y controlar el comercio ambulatorio de acuerdo
a las normas establecidas por la Municipalidad Distrital;

Que, a través de las Ordenanzas N° 144-MDS vy
N° 290-MDS, la Municipalidad Distrital de Surquillo ha
regulado el comercio ambulatorio mediante los cuales
se establecen los aspectos técnicos y administrativos
que norman los procedimientos para la obtencién de la
autorizacion y permiso municipal para el desarrollo de
actividades comerciales en la via publica asi como las
zonas rigidas;

Que, mediante la Ley N° 30198, se reconoce el
expendio o venta ambulatoria en la via publica de bebidas
elaboradas con plantas medicinales en emoliente u
otras infusiones y de quinua, maca y kiwicha como
microempresas generadoras de autoempleo productivo
cuya actividad econdmica de servicio de bebidas se ubica
en la Seccion |, Division 56, Grupo 563, Clase 5630 de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIlIU) de
todas las actividades econdmicas Revision 4;

Que, de conformidad con el articulo 4° de la
Ley N° 30198, los gobiernos locales regulan el
expendio en la via publica de bebidas tradicionales,
estableciendo para tal efecto dentro de su jurisdiccion,
los mecanismos de registro, control, salubridad,
capacitacion y fomento de capacidades que garanticen
un servicio de calidad y en adecuadas condiciones de
higiene y salubridad de acuerdo a las atribuciones y
funciones que le otorga la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

Que, segun el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley
N° 30961, los convenios de cooperacion sefialados en el
segundo parrafo del articulo 3° de la Ley N° 30198, Ley que
reconoce la preparacion y expendio o venta de bebidas
elaboradas con plantas medicinales en la via publica,
como microempresas generadoras de autoempleo
productivo, son facultativos y opcionales, tanto para
los gobiernos locales como para las asociaciones de
expendedores en la via publica de bebidas tradicionales, y
su contenido no implica compromisos en materia tributaria,
cobros ni gastos que impliquen recaudacién municipal.
Los convenios de cooperacién deben estar referidos,
principalmente, a la elaboracion y ejecucion de acciones,
actividades y medidas conjuntas de reconocimiento,
valorizacion, capacitacion y formalizacién de la actividad
de preparacion y expendio o venta de bebidas elaboradas
con plantas medicinales en la via publica, asi como de
acciones, actividades y medidas para el fomento de los
estandares sanitarios y ambientales y promocion de
alimentacion saludable. Las partes pueden convenir otras
medidas adicionales a las sefialadas siempre que no
impliguen materia tributaria municipal;

Que, en ese contexto los Gobiernos locales deben
regular la actividad comercial de expendio o venta
de bebidas tradicionales en los espacios publicos,
estableciendo para tal efecto los mecanismos de
registro, control, salubridad, capacitacion y fomento
de capacidades que generen servicios de calidad y en
adecuadas condiciones de higiene y salubridad, con la
finalidad de propiciar el desarrollo integral, ordenado y
armonico del distrito, adecuandose la misma a las reales
necesidades y expectativas socio econémicos de la
comunidad en su conjunto;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, con el voto por UNANIMIDAD de
los miembros del Concejo Municipal, y con dispensa del
tramite de lectura y aprobacién del acta, se adoptd la
siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA LA PREPARACION Y
EXPENDIO O VENTA DE BEBIDAS ELABORADAS
CON PLANTAS MEDICINALES EN LA VIA PUBLICA
DEL DISTRITO DE SURQUILLO

Articulo Primero.- APROBAR las normas que
Regulan la Preparacién y Expendio o Venta de Bebidas
Elaboradas con Plantas Medicinales en la Via Publica
del distrito de Surquillo, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- FACULTAR al alcalde, para que
mediante Decreto de Alcaldia, regule las disposiciones
reglamentarias que sean necesarias para la mejor
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Desarrollo Empresarial y demas
areas organicas de la Municipalidad Distrital de Surquillo,
el cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicaciéon de la
presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano”
y el integro del anexo antes referido en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Distrital de Surquillo
(www.munisurquillo.gob.pe).

POR TANTO:
Registrese, comuniquese y cumplase.

GIANCARLO GUIDO CASASSA SANCHEZ
Alcalde

1989962-1
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Aprueban modificacion de la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 005-2021-MDCH/C-A

Challhuahuacho, 3 de junio del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHALLHUAHUACHO

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital
de Challhuahuacho, en Sesién Ordinaria de la fecha,
bajo la Presidencia del Sefior Alcalde Prof. PORFIRIO
GUTIERREZ PANIURA vy la asistencia de los sefiores
Regidores: Prof. WALTER HUAMANI CHUMBES, Prof.
VITO ESCALANTE ARREDONDO, Srta. LISBET NORMA
MUNOZ CCOROPUNA, Prof. FILIBERTO ABAD SILVA
SUMALAVE, y el Sr. TIMOTEO ANDRADE HUILLCA;

VISTO:

La carta N° 001-2021-DCA, con Registro de Mesa
de Partes N° 3274, de fecha 23/01/2021, presentado
por el Econ. David Curasi Aquino, Informe Técnico N°
537-2021-OPP-GM/MDCH/CASCC, de fecha 13/05/2021,
emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Informe Legal N° 361-2021-MDCH-GM/OAJ, emitido por
la Oficina de Asesoria juridica, sobre la aprobacion de la
Modificacién del Reglamento de Organizacion y funciones
— ROF de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por la ley de
reforma constitucional ley N° 27680 y el articulo Il del titulo
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preliminar de la ley organica de municipalidades ley N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales, son
o6rganos de gobierno local que cuentan con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Dicha autonomia segun el articulo 1l del
titulo preliminar de la ley organica de municipalidades,
radica en ejercer actos de gobierno, administrativos, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los articulos 46° a 48° del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado
y su modificatoria mediante Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, establecen directrices sobre la aprobacion o
modificacion del ROF, el contenido del informe técnico
por modificacion parcial y modificacion de la estructura
organica;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion del Estado, se declara que el Estado
Peruano se encuentra en proceso de modernizacion
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad
de mejorar la gestion publica y construir un estado
democratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de
Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprueban
los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP,
el cual tiene como finalidad orientar a las entidades
publicas en su disefio organizacional y sobre los
diversos aspectos relacionados con el ROF y el MOP,
en concordancia con lo dispuesto en la normativa de
la materia;

Que, por su parte, el articulo 28° de la Ley N° 27972
— Ley Organica de Municipalidades, establece que: “La
estructura organica municipal basica de la municipalidad
comprende en el ambito administrativo, a la gerencia
municipal, el érgano de auditoria interna, la procuraduria
publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina
de planeamiento y presupuesto; ella esta de acuerdo a
su disponibilidad econémica y los limites presupuestales
asignados para gasto corriente. Los demas organos
de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo
determina cada gobierno local”, y el articulo 39° de la Ley
N° 27972 Ley Organica de Municipalidades establece:
“Los Concejos municipales ejercen sus funciones de
gobierno mediante la aprobacion de Ordenanzas y
acuerdos. (...)";

Que, mediante la Ordenanza Municipal N°
05-2019-MDCH/C-A, de fecha 30/04/2019, en su
articulo primero se resuelve aprobar la modificacion de
la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho (...);

Que, bajo ese contexto, mediante carta N° 001-
2021-DCA, con Registro de Mesa de Partes N° 3274,
de fecha 23/01/2021, el Econ. David Curasi Aquino
(Consultor), en atencion al contrato N° 381-2021-MDCH,
presenta propuesta de la Modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones para su revision, evaluacion
y validaciéon por los funcionarios competentes de esta
entidad. Posteriormente, con Informe Técnico N°
537-2021-OPP-GM/MDCH/CASCC, de fecha 13/05/2021,
la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, concluye que
en cumplimiento de la Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprueban
los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizaciéon y
funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP,
y como el dérgano de asesoramiento recomienda la
aprobacién de la modificaciéon del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho;

Que, finalmente, mediante Informe Legal N°
361-2021-MDCH-GM/OAJ, de fecha 14/05/2021, Ila
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que el proyecto
de Ordenanza se encuentra sujeto al marco normativo
vigente sobre la materia; por lo tanto, en virtud de lo
establecido en las normas sefaladas en los parrafos
precedentes, la administracion municipal se encuentra
facultada para aprobar la Ordenanza Municipal que
modifica el Organigrama y Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las
atribuciones conferidas por el numeral 8) del articulo
9° y del articulo 40° de la Ley N° 29792, Ley Organica
de Municipalidades; el Concejo Municipal, con el Voto
Unanime de los Sefiores Regidores, y con dispensa
del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobé la
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANICAY EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion de la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, aprobado mediante  Ordenanza
Municipal N° 005-2019-MDCH/C-A, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO toda
disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- FACULTAR al sefior Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, para
que mediante Decreto de Alcaldia precise, amplie y/o
modifique lo dispuesto en la presente Ordenanza, para su
mejor aplicacion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Unidad de
Informatica y Estadistica de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, la Publicacién integra de este documento
de gestion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho (www.munichallhuahuacho.

gob.pe).
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

PORFIRIO GUTIERREZ PANIURA
Alcalde

1989500-3
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2021-MDCH/C-A

I Challhuahuacho, 03 de Junio del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

POR CUANTO:

de la fecha, bajo la Presidencia del Sefior Alcalde Prof. PORFIRIO GUTIERREZ PANIURA y
la asistencia de los sefiores Regidores: Prof. WALTER HUAMANI CHUMBES, Prof. VITO
ESCALANTE ARREDONDO, Srta. LISBET NORMA MUNOZ CCOROPUNA, Prof. FILIBERTO
ABAD SILVA SUMALAVE, y el Sr. TIMOTEO ANDRADE HUILLCA;

‘ El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, en Sesién Ordinaria

esentado por el Econ. David Curasi Aquino, Informe Técnico N° 537-2021-OPP-
GM/MDCH/CASCC, de fecha 13/05/2021, emitido por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, Informe Legal N° 361-2021-MDCH-GM/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria
juridica, sobre la aprobacion de la Modificacién del Reglamento de Organizacién y funciones
— ROF de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la ley de reforma constitucional ley N° 27680 y el articulo II del titulo preliminar de la ley
organica de municipalidades ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales, son
organos de gobierno local que cuentan con autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia segiin el articulo II del titulo preliminar
de la ley organica de municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno, administrativos,
con sujecion al ordenamiento juridico;

ST g . Que, los articulos 46° a 48° del Decreto Supremo N°054-2018-PCM, Lineamientos de
o rganizacidon del Estado y su modificatoria mediante Decreto Supremo N°131-2018-PCM,
tablecen directrices sobre la aprobaciéon o modificacién del ROF, el contenido del informe

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado, se declara que el
Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacidon en sus diferentes instancias,
\dependen(:las entldades organizaciones y procedlmmntos con la ﬁnahdad de me_]orar la

: NQue, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N°005-2020-PCM/SGP, se
thieban los meannentos N°02 -2020-SGP que establecen orlentamones sobre el

” 47
w#tiene como finalidad orientar a las entidades pablicas en su disefio organizacional y sobre los
diversos aspectos relacionados con el ROF y el MOP, en concordancia con lo dispuesto en la

normativa de la materia;

REOLLA
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Que, por su parte, el articulo 28° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que: “La estructura orgdnica municipal basica de la municipalidad comprende en el
ambito administrativo, a la gerencia municipal, el 6rgano de auditoria interna, la procuraduria
publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de planeamiento y presupuesto;
ella estd de acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites presupuestales asignados para
gasto corriente. Los demdas 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo
determina cada gobierno local”, y el articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades establece: “Los Concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno
mediante la aprobacién de Ordenanzas y acuerdos. {...)%

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 05-2019-MDCH/ C-A, de fecha 30/04/2019, en
su articulo primero se resuelve aprobar la modificacién de la Estructura Orgénica y el

§&hallhuahuacho (...);

e, bajo ese contexto, mediante carta N° 001-2021-DCA, con Registro de Mesa de Partes N°
74, de fecha 23/01/2021, el Econ. David Curasi Aquino (Consultor), en atencién al

Ny “BAMB“S'contrato N° 381-2021-MDCH, presenta propuesta de la Modificacién del Reglamento de

Organizacion y Funciones para su revisién, evaluacién y validacién por los funcionarios
competentes de esta entidad. Posteriormente, con Informe Técnico N° 537-2021-OPP-
GM/MDCH/CASCC, de fecha 13/05/2021, la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
concluye que en cumplimiento de la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N°005-
2020-PCM/SGP, se aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y funciones — ROF y el Manual de
Operaciones - MOP, y como el 6rgano de asesoramiento recomienda la aprobacion de la
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho;

Que, finalmente, mediante Informe Legal N° 361-2021-MDCH-GM/OAJ, de fecha
14/05/2021, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que el proyecto de Ordenanza se
RN encuentra sujeto al marco normativo vigente sobre la materia; por lo tanto, en virtud de lo
e\ stablecido en las normas sefialadas en los parrafos precedentes, la administracién
N L:nummpal se encuentra facultada para aprobar la Ordenanza Municipal que modifica el
AL STO brgamgrama y Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
‘g?_ "de Challhuahuacho;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el numeral 8) del
J\articulo 9° y del articulo 40° de la Ley N° 29792, Ley Organica de Municipalidades; el Concejo

el } Municipal, con el Voto Unanime de los Sefiores Regidores, y con dispensa del tramite de
ceEra- ., J/lectura y aprobacién del acta, aprobé la siguiente:

.
=)

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES {(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHALLHUAHUACHO.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacién de la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 005-2019-MDCH/C-A, que
forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicién de igual o menor jerarquia
que se oponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza.
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ARTICULO TERCERO. - FACULTAR al Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, para que mediante Decreto de Alcaldia precise, amplie y/o modifique lo

: dispuesto en la presente Ordenanza, para su mejor aplicacién.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Informatica y Estadistica de la
/75 9C Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, la Publicacién integra de este documento de

. ,/ _?"! "‘-__J;.-‘&. géﬁtj()n en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
B S Lp " (w¥w.munichallhuahuacho.gob.pe).

c/c
Alcaldia

Gerencia Municipal
Asesoria Juridica
Administracion
Imagen Institucional
Unidad de Informatica
Recursos Humanos

Plaza de Armas S/N, Chalthuahuacho, Cotabambas, Apurimac.
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ot s, ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
¢ bz o~ \OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

\?iTULo v

A /’JAINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
2 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

%

SOFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y ESTADISTICA—~___ |
\MAE o JOFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES. \
Netmees” OFICINA DE COOPERACION TECNICA.

| OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y SOPORTE INFCTRMATIC !
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OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES 40
V UNIDAD DE EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS. 43
. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE OBRAS POR CONTRATA. 44
UNIDAD DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES, 44
CAPITULO VI 45
ORGANO DE APOYO 45
= OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 45
FY UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 47
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMETARIO 47
, OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO 49
= OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES 50
(DEFENSA CIVIL) 50
® OFICINA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 52
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 53
r OFICINA DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA 55
OFICINA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA ____ 55
L. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 56

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 58

OFICINA DE CONTABILIDAD. 60

OFICINA DE TESORERIA.

_ OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL.
5 o c&‘-( OFICINA DE LOGISTICA.

\i:APiTULo vil

GANOS DE LINEA

/ SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
; ~“==¢£°_Té?.=-“~ ~ UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL DE LA DEUDA TRIBUTARIA

,fig-’“-“’m €2\SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.
/% :  UNIDAD DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
E = JUNIDAD DE EJECUCION DE MANTENIMIENTOS DE OBRAS PUBLICAS
£ UA_£//UNIDAD DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO

%, &*/5UB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

L~~~ UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PRODUCTIVIDAD Y TURISMO 76
N— UNIDAD DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA. 77
-@ m'-D"' “- B GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 79

m‘:zc*mrc

NIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE - PVL 81
’"llNIDAD DE UNIDAD DE EMPADRONAMIENTO LOCAL — ULE, SISTEMA DE
Ar ’ON .FDCALIZACION E HOGARES — SISFOH Y CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
DULTO MAYOR - CIAM 83
UNIDAD DE DEFENSORIA EL NINO, NINA Y ADOLESCENTE — DEMUNA Y OFICINA DE

ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 85
UNIDAD DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD — OMAPED 87
UNIDAD DE REGISTRO CIVIL )
, UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO 89
/2, UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS. 92
%/ UNIDAD DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 93
”" AREA TECNICA MUNICIPAL- ATM. 94
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V TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
q Articulo 1.- Naturaleza juridica. :
La Municipalidad Distrital de Challhuahuacho es el érgano de gobierno local en la |\
jurisdiccion, promotor de desarrollo local, con personeria de derecho publico, con *
autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia, con
L—' funciones y atribuciones que se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico

establecido en la constitucion politica del Perd, ley bases de descentralizacion, ley
organica de municipalidades y demas normas vigentes.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La municipalidad distrital ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el Distrito de
Challhuahuacho en materias municipales, de acuerdo a las normas legales vigentes

sobre su creacién y demarcacion territorial.

Articulo 3.- Competencias
La Municipalidad distrital de Challhuahuacho conforme al articulo 73 de la Ley

Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o ‘f
compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias: ¥

-
3
.

L

/e » Organizacién del espacio fisico y uso del suelo. 08
¢! ¢ Servicios plblicos locales. i,
QL ¢ Proteccion y conservacion del ambiente.
» Desarrollo y economia local.
= e Participacion ciudadana.
Servicios sociales locales.
revencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

=,

El Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, esta sujeto a los criterios y disposiciones establecidos en:

TS Constitucion Politica del Perd de 1993 capitulo XIV del titulo VI sobre la

'i;j\{':léscentralizacién de las regiones y municipalidades (texto segun ley N°
%7680)

'i@ecreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los

*{ ineamientos de Organizacion del Estado, aprobados nte gl Decreto
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» Ley N° 27563, Ley que Autoriza la Creacién del Registro Nacional de

Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

e Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la gestién del Estado.

o Ley N°26391, Ley de creacién del distrito de Challhuahuacho.

e Ley N°28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Tesoreria.
e Decreto Legislativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico.

» Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema

Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General

del Estado.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de /4"

Abastecimiento. L o

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de - = %

Presupuesto.

e Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Programacién Multianual de Inversiones.

Decreto Legislativo N° 1068, Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

~o Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

\ - Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico de Peru.

o ' Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- ' Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil del SERVIR y Decreto Legislativo N° 1023,

Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

\{_ ey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

ontralorla General de la Republica.

FELC

a° 7R

* 9% R

WAL

v *\)ﬂ\\.

’é la |nformacuon Publica. \\COTA_W/"’V
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y su reglamento Decreto Supremo 048- 2011- PCM.
- o __o\ Decreto Ley N° 19338, Ley del Slstema de Defensa Civil y sus modificatorias.

K m\; e contlngenCIa

SW /Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
T \9§ Decreto Legislativo N° 1271, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 28976,
=" Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

—¢ Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
. eXLey N° 28611, Ley General del Ambiente. /
A '?S\ ey N°® 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestlérn Ambleqtal
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[l-._.._.,;ﬁ’ e Ley N° 28015, Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequena
' Empresa.
1 o LeyN°29337, Ley que establece disposiciones para Apoyar la Competitividad
Productiva.
H » Decreto Legislativo N° 1224, Decreto Legislativo del marco de promocién de

la inversion privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en
Activos.
» Ley N® 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
e Ley N° 30254, Ley de Promocion para el uso seguro y responsable de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones por Nifos, Nifias y
Adolescentes.
e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
» ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 005- 2012 - TR.
Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil. 5
» Ley N° 26842, Ley general de la Salud.
e Ley N° 28803, Ley de atencién integral del adulto mayor.
o Ley N° 27314, Ley general de Residuos Sdlidos.
Ley N° 29408, Ley General de Turismo.
¢ Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal. i
¥ o Decreto Legislativo N° 1240, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 26887, : e
% Ley General de Servicios de Saneamiento y la Ley N° 30045, Ley de Z &
modernizacion de los servicios de saneamiento. NCera v
» Decreto Legislativo N° 1280, Ley marco de la Gestion y Prestacion de los ,\@\W-DEC
:ﬁéﬁékSemcnos de Saneamiento. /
py L300 ey N° 28338, Ley de Recursos Hidricos.
L&l Eey N° 28044, Ley General de Educacion. %
A ey N° 27558, Ley de Fomento de la Educacién de las Nifias y Adolescentes i
0‘ "Rurales.
o Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
» Decreto Legislativo N°1386, Decreto legislativo que modifica la Ley N° 30364,
ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las muijeres y los
i/(\mtegrantes del grupo familiar.
s ' *’Decreto Legislativo N° 1377, Que fortalece la Proteccién integral de nifias,
g “N r;mos y adolescentes.
47 Ley Nro. 24059, Ley del Programa Vaso de Leche y Ley N° 27470, Ley que
"% Establece Normas Complementarias para la Ejecucién del Programa del Vaso
de Leche.
ey ey N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Cludédana
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V e Ley N° 30494, que modifica la Ley N° 29090, Ley de Regulacién de

Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
e Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.
e Decreto Supremo N° 016-2009-MTC, Texto Unico Ordenado del Reglamento
Nacional de Transito - Cédigo de Transito.

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Metodologia de Simplificacién Administrativa y establece Disposiciones para
su Implementacion, para la Mejora de Procedimientos Administrativos y
Servicios Prestados en Exclusividad.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
Base legal D. S. N° 043 — 2006 — PCM, Aprueba lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones.
Resolucién de secretaria de gestion publica N° 005—- 2020 — PCM - SCP.
Aprueba los lineamentos N° 02 — 2020 — SGP. Que establece orientaciones
sobre el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF y el Manual de
Operaciones — MOP.
Resolucion de secretaria de gestion publica N° 007— 2020 — PCM — SCP.
Aprueba la norma técnica N° 01 — 2020 — PCM/SGP/SSAP, Que establece las
modelos de organizacion para municipalidades.

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida
0 exclusiva de gobiernos locales.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

o
| --Articulo 5.- Estructura organica
La Municipalidad Distrital de Challhuahuacho para el cumplimiento de sus fines y_,./",f' .
objetivos institucionales sefialados en los articulos precedentes, cuenta con I,”.-" g
siguiente Estructura Organica: \ l.. 2

fr

; ____1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION.
//@\ ALDEC;’
CATE? E Alcaldia.

w

g

%

W ~d.1. Concejo Municipal.
% %{

CioN :f} . Gerencia Municipal.
fsr ,;'
y ,ﬁ- 'ORGANOS CONSULTIVOS DE PARTICIPACION Y CONCERTACION.

2.1. Comision de regidores.
=~ 2.2. Consejo de coordinacion local distrital (concejo de desarrpﬂo*{ernt rial).
~&.3. Comité distrital de lucha contra la violencia a la mujer y f, mmmadq

Aali 4. Junta de delegados vecinales y comunales.
s ’2/ 5 Comité distrital de seguridad ciudadana — CODISEC. | }\ -. J(
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2.6. Comité de lucha contra la corrupcién.

2.7. Plataforma distrital de defensa civil.

2.8. Mesa de concertacion para la lucha contra la anemia y desnutricion cronica.
2.9. Comisién de Implementacion del Sistema de Control Interno.

lIl. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL.
3.1. Organo de Control Institucional.
3.2. Oficina de Procuraduria Pdblica Municipal.

V. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA,
4.1.ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
4.1.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.

MdV Ed T

od 4.1.2. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. AR\

’ 4.1.2.1. Unidad Formuladora de Proyectos. Lo
‘ 4.1.2.2. Oficina de Presupuesto. 5 }{ A
4.1.2.3. Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Estadistica. L

4.1.2.4. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.
4.1.2.5. Oficina de Cooperacion Técnica.
4.1.3. Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones.
4.1.3.1. Unidad de Evaluacién de Expedientes Técnicos.
4.1.3.2. Unidad de Administracion de obras por contrata.
4.1.3.3. Unidad de liquidacién y transferencia de Inversiones.
-:4.1.4. Oficina de Tecnologias de Informacion y Soporte Informatico.

<

4.2.0RGANOS DE APOYO.
. 4.2.1. Oficina de Secretaria General.
. 4.2.1.1. Unidad de Archivo Municipal.
\4 2.1.2. Unidad de Tramite Documentario.
4;.2 2. Oficina de Imagen Institucional y Protocolo.
4 .2.3. Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres.
'4.2.4. Oficina de Estudios Definitivos.
4.2.5. Oficina de Ejecucion Coactiva.
4.2.6. Oficina de Equipo Mecanico y Maestranza.
4 2.7. Oficina de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente —
SSOMA.
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
/' 4.2.8.1. Oficina de Recursos Humanos.
a) Unidad de Remuneraciones y Escalafén.
b) Unidad de Bienestar Social.
o, 4.2.8.2. Oficina de Contabilidad.
Ay + 4.2.8.3. Oficina de Tesoreria.

PR 'R

(
%

&

s 4
-
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a) Unidad de Almacén.

V. ORGANOS DE LINEA.
5.1.SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
5.1.1. Unidad de Fiscalizacion Tributaria
5.1.2. Unidad de Recaudacién y Control de la Deuda Tributaria.
5.2.SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA.
5.2.1. Unidad de Ejecucion de Infraestructura Publica.
5.2.2. Unidad de Ejecucién de Mantenimientos de Obras Publicas.
5.2.3. Unidad Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
5.3.SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
5.3.1. Unidad de Desarrollo Agropecuario, Productividad y Turismo.
5.3.2. Unidad de Promocion de la Inversién Privada.
«ﬂ’*f"%, 2, 5 4.SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
\‘ MUNICIPALES
Unidad del Programa de Vaso de Leche - PVL,
. Unidad de ULE/SISFOH y CIAM.
. Unidad de Defensoria del Nifio, Nifia y Adolescente- DEMUNA.
-4.4. Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED.
5.4.5. Unidad de Registro Civil.
;. "; -4.6. Unidad de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal.
) SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
5.5.1. Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos.
.5.2. Unidad de Gestién y Fiscalizacion Ambiental
5.5.3. Area Técnica Municipal.

t"
o
P

<'1
2

\PALID

¢°‘N’W

VI. ORGANOS DESCONCENTRADOS
6.1. Municipalidad de Centros Poblados
w‘ I r\\\i; .2. Unidad de Gestidon Municipal - UGM

CAPITULO|

ORGANOS DE ALTA DIRECCION x\z_u J

Articulo 6.- Los Organos de Alta Direccion son los encargados de promover y
establecer el planeamiento estratégico, los lineamientos de politica y objetivos de
desarrollo integral y arménico del Distrito. Son responsables del Gobierno del //'
Municipio y de las politicas Institucionales de la Comuna. '[

\

Articulo 7.- Son Organos de Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de

“wial d,
A 9\
/65N

< NG\
/5] ’! bGerencu;\\%‘
d Deafrolo |2 | |

S
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o Alcaldia.
e Gerencia Municipal

CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CHALLHUAHUACHO

& Articulo 8.- Concejo Municipal.
" El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Estéa constituido
V por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado
Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal
ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones gue
establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las
demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 9.- Son funciones del Concejo Municipal:

v
‘ a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.
u b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi
Y como aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta

del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

«d) Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad, asi como autoriza
"z y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos d
fiscalizacion.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

7’) ~Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
y cnnvenlos interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos /\
ﬁa{@\
d)

mm Se alados por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos /&
mternos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayorial/
calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad. \k,?; SU,S,ON 3

h) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos \@M;g,%
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
partlmpacmn de la inversién prlvada permltlda por Iey

--\--.,\ C};

STQ o,derechos conforme a ley.

~ J}' ‘Aprobar el sistema de gestibn ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

k) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias mun}CIpales asi como S

plantear los conflictos de competenCIa /

fH
g
o
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h

m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor
y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

n) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios 0O
representacién de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

o) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como
aprobar la donacidn o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

q) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos

r’
8.
o
o
-,
of

el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o

' sus representantes.
L r) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

r
o8

@%\ ALCALDIA

! lo 10.- Alcaldia.
L&Alcaldla es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Ejerce las funciones
ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
en la Ley Organica de Municipalidades conformidad con la ley N° 27972 y otras

normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 11.- Son funciones de la Alcaldia:

e

a} Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
P éConvocar presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
fmomo ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Concertado y el Programa de Inversiones concertado con | sociedad| civil.
irigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
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Y f) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
1 debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.
H g) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
: memoria del ejercicio econémico fenecido.
V h) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias: y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los
impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente
respecto al control de la recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los
egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
r i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
] local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
) nacional y regional.
j) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
; Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
a para el gobierno y la administracién municipal.
! Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y
autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.
m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
>>’“W_QA serenazgo y la Policia Nacional.
' ) Delegar sus atnbucmnes politicas en un regidor habil y las administrativas en el

"_/x' / 3/ especiales y otros actos de control.

: “*/-" p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los  =Imet
informes de auditoria interna.

q) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

Y4

3

ﬁ' og
y ,
?

o
1 Si pervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
// £condmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
#" publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
t) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jUFIS iccién y \

A

competencia.
==H) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno
ze ““%onforme a Ley.

Péagina 14 de 98




‘ Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
O () cHALLWUAHUACHO ms

: , RRDLIO
bt v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.
L) w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
1 ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios
de concertacion y participacién vecinal.
H x) Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
| y) Aprobar la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad
| Distrital de Challhuahuacho, asi como las modificaciones de los objetivos
“ priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI.
z) Designar al responsable de la Oficina de Programacion Multianual de
q Inversiones (OPMI) y la Oficina de Formulacion de Proyectos de Inversion
Publica (UF) de acuerdo con el perfil profesional que establece la DGPMI.
aa)Aprobar las brechas identificadas y los criterios de priorizacion de las
inversiones a ser aplicadas en la elaboracién de su PMI, de acuerdo a las
medidas sectoriales definidas por los Sectores.
‘ bb)Autorizar la elaboracién de expedientes técnicos o documentos equivalentes
u de proyectos de inversion, asi como su ejecucion cuando estos hayan sido
declarados viables mediante fichas técnicas. Dicha funcién puede ser objeto
de delegacion.
cc) Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

i
Hl OTAE GERENCIA MUNICIPAL

/ Ab\;l\culo 12.- Gerencia Municipal.
La %Serenma Municipal es el dérgano de alta direccion responsable de dirigir,
IM’ / | Rt Po&imar supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la
Muﬁmpalldad Distrital de Challhuahuacho; de acuerdo con la normatividad que
‘ ] redula y rige a los Gobiernos Locales. Por delegacion del Alcalde, dirige la
z .’ ejecucion, a través de los érganos a su cargo, de la politica institucional con la
] finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con

J los planes institucionales.

»/ Esta a cargo de un Gerente, quien depende jerarquicamente de la Alcaldia.

‘ . wmﬁ Artlculo 13.- Son funciones de la Gerencia Municipal:
- BT

2 a) Gestlonar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal

W/ ;de acuerdo con los objetivos y metas institucionales. Zml:dQ??;\
N ] roponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y 737 026;:\
e -',7" . . . . . . o= '3/ o2 =i
ot "~ " estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion. b I3
w c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la

Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la
matena
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d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracién de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y
utilizacién de tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracién participativa para la innovacién, organizacion de
la gestion en el marco de la modernizacién y simplificacién administrativa acorde
con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica
institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion
ciudadana, comités de vigilancia, y los mecanismos de rendicién de cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e
imagen institucional, atencién al ciudadano, gestién documental y el sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente. %

T k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme,_;
s a la normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad. '
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su
cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
institucionales.
= Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.
m&&%esolver en ultima instancia respecto de aquell tos administrati itid
8 quellos actos administrativos emitidos
= ‘per las gerencias de la municipalidad que hayan agotado la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.
iDICds)oﬁmeclarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de
la municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
q) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

/S‘\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y ,
K g CHALLHUAHUACHO FUNCIONES - (ROF) OesA
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~ O

CAPITULO I
ORGANOS CONSULTIVOS

COMISION DE REGIDORES

Sub Gerencia ‘
de Desarry
Sp

Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos del Concejo Municipal\3
cuya finalidad es realizar estudios, formular propuestas y proyec;tds c\e reglamentos
.08 los servicios munlmpales respectlvos y emitir dictdmenes gobre Itps suntos ge
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-+ Las comisiones de Regidores se rigen por el Reglamento Interno del Concejo

Las Comisiones se constituyen con los Regidores que se designen por acuerdo del
Concejo Municipal, a propuesta de la Alcaldia.

Las Comisiones, tendran como minimo un titular y dos miembros mas un secretario
técnico, este Ultimo sera el funcionario o servidor municipal de mayor Jerarquia de
la Municipalidad que tienen a su cargo la administracién de los Servicios
Municipales en las cuales tiene competencia las Comisiones, de acuerdo a los fines
establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones, quien tendra derecho
a voz, sin voto.

El quérum para el funcionamiento de las comisiones es por mayoria.

Articulo 15.- Son funciones de sus miembros:

Las funciones del Titular, sera la de convocar y presidir las sesiones y la de suscribir
el despacho de la Comision.

El suplente ejercera la presidencia de la Comisién en caso de ausencia o
enfermedad del titular.

por acuerdo de esta, cuyas funciones son:

a) Citar a las sesiones de la Comision de conformidad con las instrucciones del
titular.

\Llevar y suscribir las actas de las Sesiones de la Comisién.

$/ Proporcionar apoyo administrativo a la Comisién.

&) Formular el despacho de conformidad con las decisiones de la Comision.

7 ) B _ i
~"'e) Las demas que senfale el titular de la Comisién.

Articulo 16.- Reglamento de las funciones de Regidores.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el 6rgano de coordinacién y
concertacion de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho. Esta integrado por el
Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales,
Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los

representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, {[

asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas '
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Articulo 18.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital,
asi como el Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de servicios publicos
locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios
publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversidon como estimulo a la inversién
privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

COMITE DISTRITAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER Y
FEMINICIDIO.

Articulo 19.- Comité distrital de lucha contra la violencia a la mujer y
feminicidio.

‘U\\El comité de lucha contra la violencia a la mujer y feminicidio, esta encargada de
" proponer politicas orientadas a la lucha contra la violencia en sus distintas

O manifestaciones.

%—Nlculo 20.- Son funciones del Comité de lucha contra la violencia a la mujer y

"’é*"“ r"\f&?«?\tﬁICIdIO

2 E omover la incorporacién de enfoque de género, de manera transversal en las
ﬁontlcas planes, acciones e intervenciones que implementa las
Municipalidades, en el marco de sus competencias, en coordinacion con las ||
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.
b) Promover aquellos espectros en materia de género que se encuentra
incorporadas en las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo la
’ﬁ _responsabilidad de la municipalidad de Challhuahuacho.
.Formular y conyugar en las intervenciones vinculadas a la promocién y
AN ';protecmon de los derechos de las mujeres en situacién de riesgo.
t;{)} fromover disefiar y gestionar servicios de asistencia, prevencion, proteccion y
e apoyo a las mujeres en situacion de riesgo y vulnerabilidad frente a la violencia
sexual.
e) Exigir el cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades
entre hombre y mujeres, en coordinacion con las mstanclas competentes.

f) Otras que se asigne.

4 lﬂ‘kﬁ* Ma ' MAV RdT

o~ YALD\
/1PJ 6/,,
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JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES
Articulo 21.- Junta de Delegados Vecinales y Comunales.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que
integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales,
las comunidades originarias respetando su autonomia y evitando cualquier
injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan e
a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la 2
participacién vecinal.

-’?
o |
p

Articulo 22.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales y Comunales:

'1

-’

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y
centros poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios ptblicos locales v la
ejecucion de proyectos y obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural

\
A\

|
t.._‘
.4;\9"

3] ;

CRAT ‘Ej'f'l‘ (H%‘i L2

Articulo 23.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC, es un drgano de
s coordinacion, encargado de formular planes programas y proyectos y directivas de
oy s uridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion del distrito, ,,
65 € j I marco de la politica nacmnal dlsenada por el Concejo Nacional de Seguridad |

’ ‘CJ//

“ “Ef Comité de Seguridad Ciudadana es presidido por el alcalde e integrado por la

autoridad politica de mayor nivel del Distrito, comisario de la Policia Nacional de
Peru, a cuya jurisdiccion pertenece el Distrito de Challhuahuacho, un representante
del poder judicial, un representante de las juntas vecinales y un representante de
las rondas campesinas (si hubiere).

N
A iculo 24.- Son funciones del Comité Distrital de Segundad judadana —
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a) Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana del

‘ Distrito, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de

' Seguridad Ciudadana, informando al CONASEC.

‘ b) Dictar Directivas de Seguridad Ciudadana a nivel del Distrito de
Challhuahuacho.

c) Difundir las medidas y acciones sobre seguridad y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

g

== Funciones de los integrantes:

Del alcalde:

a) Presidir el comité distrital de Seguridad ciudadana del distrito de S
Chalthuahuacho para cuyo efecto dirige, coordina y evalda con los integrantes ( */w o
del comité la correcta ejecucién de las acciones programadas, respetando la H\h{‘ é’ﬁm‘}?’;\\
autonomia de las instituciones que cada persona representa. \‘cf?ff* e 5/
Representar oficialmente al comité. N

Coordinar acciones con los diferentes 6rganos del Sistema nacional de

seguridad Ciudadana.

prevencion social, a través de los dlferentes 6rganos de la Municipalidad.

Del Jefe Palicial del Distrito:
SRTALOS S

9 =" g% jecutar las acciones policiales de su competencia funcional y las que acuerde

Q \
3 | comité distrital para prevenir y/o reprimir la criminalidad y delincuencia
\%  ASESY L

S, duRifich. omin. N N .

N Informar al comité distrital sobre la situacién delictiva del Distrito para la toma

de decisiones.
c) Organizar, dirigir el servicio de patrullaje policial integrado, a nivel distrital, en
la circunscripcion territorial donde existe el servicio de Serenazgo, la
conduccion y el comando de las operaciones de patrullaje estarén a cargo del
comisario, en coordinacién con el municipio y previo planeamiento conjunto.
:»,\ ¥\ Organizar y capacitar a las juntas vecinales en aspectos de seguridad
}cnudadana a través de las unidades organicas competentes.
/:I' Desarrollar, con apoyo multisectorial, programas y campafias contra la/
violencia familiar y la reinsercién de nifios y adolescentes en riesgo.
Fortalecer la cultura de seguridad mediante charlas, conversatorios,
actividades educativas y de proyeccion social.
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COMITE DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,

Articulo 25.- Comité de Lucha contra la corrupcion.

El comité de Lucha contra la corrupcién esta integrado por la representacion de las
organizaciones sociales de base del Distrito, de acuerdo a lo dispuesto por ley y
tienen como objetivo proponer medidas pertinentes para prevenir practicas
corruptas, fraudulentas, colusion, y obstructivas, en relacion al uso de los fondos

del estado.
Articulo 26.- Son funciones del Comité de lucha contra la corrupcién:

a) Coordinar con las entidades responsables su contribucién al cumplimiento de
normas de transparencia y ética y la participacién ciudadana, el conocimiento
del accionar de los funcionarios publicos, los actos de la administracion vy el ﬁ
G\

D
.
3

manejo presupuestal de cada entidad. 3\
b) Coordinar con las entidades publicas la ejecucion de la politica y el plan &
nacional de lucha contra la corrupcién en el ambito de sus competencias.
Prevenir y combatir el fraude y la corrupcion que pueda producirse en relacion
al uso de los fondos publicos, durante la preparacién y/o ejecucion de un
proyecto de inversion publica y otro.
Exigir con el maximo rigor ético a todos los funcionarios y servidores publicos,
S a efecto de que se abstengan de practicas de corrupcion y fraude en relacion
>y 77 aluso de los fondos del financiamiento otorgado a los proyectos.

~___e) Proponer politicas contra el ofrecimiento, suministro, aceptacion, o solicitud en |
,gmorma directa o indirecta, de cualquiera cosa o valor con el fin de influir .
Sl Indebidamente en la actuacion de la otra parte.
f) @roponer politica para prevenir practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, y (,_meDE A‘%\
‘obstructivas en relacion al uso de los fondos. , -
“ Cooperar con la entidad en toda investigacion, sobre acusaciones de fraude '\ 3

corrupcidon que tenga conocimiento, en relacion al uso de los fondos del%,,
estado.
h) Plantear estrategias de politicas de integridad y lucha contra la corrupcién en
s \el marco de lo prescrito en el D.S. N° 092-2017-PCM.

y \;Q’\f?‘f GE
ST Otras ue consideren pertinentes.
\h i

La Plataforma Distrital de Defensa Civil es el 6rgano de caracter multisectorial de
la jurisdiccion del Distrito de Challhuahuacho, Presidido por el Alealde e mtegrado
' Gobernador del Distrito, el Comandante de Armas, el Jefe de\f’ NP del

o So del Distrito, los funcionarios del sector pu lico titul de la
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dependencias que actian en Ila jurisdiccidn, los representantes de las
organizaciones no publicas, campesinas, laborales, culturales y gremiales que
realizan labores de bienestar en el distrito, el Jefe de la Oficina de Gestion de
Riesgos y Desastres de la Municipalidad que actlia como secretario técnico,
quienes ejecutan actividades de Defensa Civil orientando las acciones a proteger
la integridad fisica de los pobladores del distrito ante los fendmenos naturales que
generen desastres.

Articulo 28.- Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:

a) Establecer un Sistema de Gestion de Riesgos y Desastres Distrital con
participacion de la sociedad civil y las entidades publicas.
b) Coordinar con las instituciones para las tareas de defensa civil.
c¢) Coordinar la elaboraciéon del Plan Distrital de Prevencion y Atencién de
Desastres
d) Coordinar acciones de capacitacion de Gestion de Riesgos y Desastres con la
Compafiia de Bomberos, fuerzas policiales, hospitales y otras instituciones TR
e) Organizar, Coordinar e implementar en Centro de Operaciones de emergencia.” -
distrital. ke
: f) Programar, Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar simulacros de evacuacion'y i
d" Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar simulacros de
evacuacion. f
g) Coordinar acciones de apoyo y cooperacion a la compaiia de bomberos,
.‘ /,‘--_;ﬁgi"c%\e\\beneﬁcencia, cruz roja y demas instituciones de servicio a la comunidad. '
: Py, LA
e ?%‘\
' SA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y
" DESNUTRICION CRONICA.

AV AV BV Ha

-+ i . . ’ o =
rticulo 29.- Mesa de Concentracién para la lucha contra la anemia y “onen®”

El Comité de la Mesa de Concentracion para la lucha contra la anemia y
“ nutricién crénica de la Municipalidad, esta integrado por la representacién de
q‘kﬁorganizaciones urbanas y rurales del Distrito, de los representantes del
f%terio de Salud y demas instituciones.
3]

4

’ Ve
i . gy .
~---“Articulo 30.- Son funciones del Comité de la Mesa de Concentracion para la lucha
contra la anemia y desnutricion crénica:

a) Proponer politicas y programas destinados a reducir la mortalidad infantil,

FEAVHATV AV RA Y
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b) Promover el desarrollo infantil, como una inversion publica en el capital
humano del pais, para permitir el progreso econémico, social, con inclusién y
equidad social.

c) Orientary fortalecer las acciones instrumentales y de coordinacién permanente
con los distintos actores y gestores involucrados, a fin que permita alcanzar
los objetivos planteados.

d) Proponer politicas orientadas a incrementar la proporcién de nifios menores

de 03 afios con control de crecimiento y desarrollo/ CRED) oportunidad, de

acuerdo a la edad y suplementados con hierro multinutrientes.

Proponer politicas para incrementar la proporcién de nifios menores de 3 afios,

con vacunas completas de acuerdo a la edad.

Proponer politicas y estrategias, para disminuir las enfermedades prevalentes

de la infancia, infecciones respiratorias agudas, enfermedades diarreicas

agudas y parasitosis.

Proponer politicas para incrementar la calidad de atencion pre natal y el parto

institucional.

?I
1
o
7

X @ < J_a Comisién de implementacion del Sistema de Control Interno, se encarga de Ias\\, oy e
' acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, \\"244 ¢
e cedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el
5 ,-?:g%()nal organizadas e instituidas en cada entidad del Estado, que contribuyen al
r\ u 1|m|ento de los objetivos institucionales y promueven una gestién eficaz,

i /1te ética y transparente. \7/\/

o

\‘7I_Tg‘\mculo 32.- Son funciones la Comisién de Implementacion del Sistema de Control
Interno:

a) Llevar a cabo la implementacién del Sistema de Control Interno.

\ &
\ON l
b) Promovery optimizar la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de\\ ,15\3?&““‘5 V4

Coraset
‘m______j

- las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios ptiblicos que
‘_:g\ presta.

: ©) ;\aPromover Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra
r* 5£),c.ualqwer forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como,
"4 en general, contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que pudiera

S afectarios.

d) Cumplir con la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

e) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.
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g) Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

h) Promover politicas que permitan la mitigacién de riesgos en la adecuada

prestacion de servicios y operaciones de la entidad.
i) Oftras que se asigne.

CAPITULO IlI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 33.- Organo de Control Institucional.

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital
de Challhuahuacho, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos Pt
y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucién de los ﬁ ,
servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las 33
normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor
nivel jerarquico organizacional.

S Esta a cargo de un Jefe, quien depende directamente de la Contraloria General de |
LOE ST \ la Republica.

| Articulo 34.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

4 a) Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la i'
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Repuiblica.

: /éstablemdas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas WM,:S; /
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a Ias

Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas /

por la Contraloria General de la Republica.

') Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado \#'

de los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas

o

f General de la Republica.

~ Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a |
Contraloria General de la Republica para su revisién de oficio, de corresponde
luego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a lo§
érganos competentes de acuerdoa Ia Iey; conforme a las disposiciones/emitidas
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g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segtn corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar Ia coordinacion
con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo
ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos
evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.
j) Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Reptblica sobre la
materia.
k) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para Ia‘/v
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los % ”
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
4 emitidas por la Contraloria General de la Reptblica.
PG, _ Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
X Republlca para la realizacién de los servicios de control en el &mbito de la
. "entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo
% " "'/a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal
: "._Eme_/ del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas .Y .
o de especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de linea m
organos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros /> i
ervicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. E(/ '
efe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal S|tuamon\° SUBERVISION £
/ /para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo “q\’jgiw*?
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
/ m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
= Contraloria General de la Republica.
\;fk@:« Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
zyervicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
/5 mitidas por la Contralorl'a General de la Republica.

VAV AV dd §

v__n

se realice de conformidad a las dlsposmlones de la materia y las emitidas por Iail 3 3

Contraloria General de la Republica. TN
Promover la capacitacion, el entrenamlento profesmnal y de\sarr llo de las
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de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.
q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de
la Republica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacién de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.
r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en
los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.
t) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
interno por parte de la entidad. ; SaLIE o
u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera % ) )

of
b
4
>

gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General
de la Replblica; v,
v) Otras que establezca la Contraloria General de la Reptblica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

responsable de la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar Ios
intereses y derechos de la municipalidad de Challhuahuacho, mediante la

BAMBNB

'é a cargo de un Procurador Publico Municipal, que depende administrativamente

{ del Alcalde Distrital. Funcional y Normativamente depende del concejo de Defensa
Juridico del Estado.
(™)

Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la municipalidad, para la

C'“efensa Judicial ante entidades policiales, fiscales y jurisdiccionales en
] r}fprocedlmlentos judiciales, laborales, policiales, arbitrajes y conciliaciones en -.-.
' que la municipalidad sea parte.
b) Evaluary proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusuon de ufh proceso

¢ ,_lsdlcmonal en aquellos casos cuyas estimaciones patnmonlales implican up
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mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la

normativa vigente.
¢) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
d) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que
el beneficio econdmico que se pretende para el Estado.
e) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.
f) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil
en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la
normativa vigente.
g) Interveniry suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones
o procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en
el Reglamento del Sistema de Defensa Juridico del Estado.
h) Ejercer la defensa de los intereses de la Municipalidad en los casos de Arbitraje
en el marco de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, informando
: - de todos sus actos al alcalde y a la Gerencia Municipal; el hecho de no hacerlo
/ ' enerva la responsabilidad de estos dos (itimos.
" Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién més beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad
-~ Y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
j) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su
ndespacho. Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras
tidades publicas de acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en
Reglamento.
/bncmar transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,

od
y

n .
%
N

N\

|

3;

* | o tonforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para
/ dichos efectos es necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del *
Procurador Publico.

‘asesoramiento, apoyo téchico profesional y capacitacién que brinda en
T enef icio de la defensa juridica del Estado.
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CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 37.- Oficina General de Asesoria Juridica.

V La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento
1 responsable de asesorar y emitir opinion de carécter juridico a la Alta Direccion ya
las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital.

Esta a cargo de un Jefe, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 38.- Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a los 6rganos de la Municipalidad Distrital de ASTED
Challhuahuacho en los aspectos juridicos, asistencia técnica y administrativo :/ / |
que le sean consultados. W\ }(

b) Emitir informe legal, sobre los expedientes administrativos sometidos a su

- consideracion.

v c) Revisar, visar, interpretar y emitir opinién legal sobre Convenios, Contratos,

] - Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos, Resoluciones en general, y otros

documentos que se eleven para su aprobacién por las instancias pertinentes. |
d) Velar por la adecuada administracién legal y técnica de la gestion Municipal, en
ﬁ\el marco de las normas vigentes aplicables a la administracién publica y
: proponer la adecuacion de nuevos dispositivos utiles a la gestién.

o e) Brindar asistencia técnica y asesoramiento en asuntos de caracter juridico a Ios

br gmoAOrganos y Unidades Organicas de la Municipalidad.

e )"q pervisar la formulacién de los proyectos de contratos y convenios que la

W/

;'\%

Bl nicipalidad suscriba con Instituciones Publicas y Privadas y/o personas ,,\\
<RITAL D

N IDICA turales incluso aquellas que tengan que ver con asuntos de cooperacnon /\6 A\
W ¢‘técnica y financiera nacional e internacional. ‘%-‘
g) Asistir y sustentar opinién técnica legal en las sesiones de concejo munICIpaI k\"o SUEE i g;;
? cuando sea requerido por la Alta Direccién. sz‘raam?;‘ > 4
r h) Supervisar al personal que brinda Asesoria Legal en los distintos érganos de i
linea y de apoyo, sobre los cuales tiene atribucién funcional.
RS ?I‘) Formar parte de equipos técnicos de trabajo, comisiones que por razén de sus /

%’%U =\ funciones le sen asignados por la alta direccion y/o alcaldia.

¢ LN E’roponer normas y procedimientos internos, orientados a mejora de la gestion
: ‘WN I3 munlmpal en coordinacion con las areas competentes.
R lé’/Coordmar y cooperar con la Procuraduria Municipal en asuntos relacionados

N
o,

96 Cho
con la defensa de los intereses de la Municipalidad. / ‘@)M"@“-.;\.

D|r|g|r ejecutar y sistematizar el ordenamiento juridico dﬁ’T a Munidipalidad, | rm \)ge\@“(_'.’i'. f‘:
S

deQidamente recopilado, actualizado y concordado/ con las [distintas ® ﬁ'.

“'—(-
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disposiciones legales vinculados a ella y difundirlas en coordinacién con las
unidades organicas competentes.

m) Emitir informes técnicos, informes legales, de recomendacion sobre mejora de
la gestion administrativa en cumplimiento al marco legal aplicable de
competencia municipal vinculado a los Sistemas Administrativos.

n) Representar a la Municipalidad en comisiones multisectoriales y/o eventos
nacionales e internacionales

o) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

4 7 ,"-.r MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
J CHALLHUAHUACHO FUNCIONES - (ROF) DesA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 39.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

R *PRca SR e o

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
encargado de conducir, dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las
actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacién multianual, gestién de inversiones y estudios
de pre inversion y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrolio
Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEIl). Asimismo, las
actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal.

{,‘ (

T Esta a cargo de un Jefe, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. /= =~
« -"F(‘\ A ey

Z
‘.“‘" KO\E ./:': '\ \ (\\ {
7R \Al*tlculo 40.- Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

o de Presupuesto PUblICO Planeamiento Estratégico, Inversiéon Publica,

éﬂﬁ‘_\ﬂs} odernizacion y cooperacion técnica.

= oponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

acionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

neamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacién y Cooperacion
écnica.

c) Proponer, aprobar y evaluar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y[<
planeamiento, asi como aquellos de caracter institucional en el 4mbito de su
competencia, en coordinacidn con los érganos competentes.

,:md} Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes

g ‘Rstrateglcos y operatlvos de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
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f) Proponer politicas y estrategias para desarrollar acciones de “planeamiento
corporativo, estadistica, cooperacién técnica internacional, modernizacién y
desarrollo institucional.

g) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

h) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.

i) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

j) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

k) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)
de la entidad.

) Supervisar y ejecutar las acciones de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) y la Unidad Formuladora (UF) de la Municipalidad Distrital |

de Challhuahuacho, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la
materia.

m) Conducir el desarrollo de la Programacién Multianual Presupuestaria y
formulacién presupuestaria.

n) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre
propuestas de convenios.

o) Organizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacion estadistica
de la municipalidad y del distrito.

) _p) Brindar asesoria técnica al concejo municipal, alcalde distrital, gerencia

municipal y demds érganos de la municipalidad en materia de su competencia.
~4) Coordinar con entidades publicas y privadas, las acciones que conlleven al
' “ desarrollo de los planes, programas y proyectos que ejecuta la entidad
_“municipal.
Sodr) EXpedlr resoluciones en las materias de su competencia.
3) Emmr opinion técnica en el Ambito de su competencia.
Rmtc.t) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
~“competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS.

/Tecmca Estandar) en el Sistema Nacional de Programacmn Multia
de Inversmnes
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El responsable es un Jefe, quien depende jerarquicamente de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 42.- Son funciones de la Unidad Formuladora de Proyectos:

a) Es responsable de la formulacion y evaluacién del ciclo de inversion de la
entidad.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y
evaluacion aprobados por la DGPMI asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversion, cuyos objetivos estén directamente vinculados con las
competencias de la entidad. .

c) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversidn con el fin de p
sustentar la concepcién técnica, econdémica y el dimensionamiento de los fé” K
proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto {‘
e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual
de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacién y

formas de financiamiento. a/; i
d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las’:
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion - |IOARR,
e) Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan
> proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente. Q
~f) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
“g) Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de P N
reposicion y de rehabilitacion.
m Elaborar y proponer los términos de referencia y demas datos para la
s ’72 formulacion para la formulacion de procesos de seleccién para la elaboracién
: ge estudios mediante consultoria a contratar. 3
olicitar la opinién de la Oficina de Programacién Multianual de Inversién
55/ (OPMI) de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho sobre los proyectos
— 0 programas de inversion a ser financiados con fondos pubhcos provenlentes

OPALIDY 0

|2

verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e\
.\,indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
‘tinfraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de

7Sohcntar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas
':/' de inversion a ser financiados con fondos puplicos provenientes de ||
operamones de endeudamlento externo del Goblef'no Na\:lon I, previo a su
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k) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que
sustentd la declaracién de viabilidad de los proyectos de inversion.

) Revisa, evaltia y posteriormente la consistencia de expediente técnico con la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de Inversién.

m) Socializar los proyectos en elaboracion (estudios de Pre inversién) al concejo
Municipal, a las unidades ejecutoras y beneficiarios segun tipologia de
proyecto.

n) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
organos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de 5{

X

Inversiones.

OFICINA DE PRESUPUESTO.

Articulo 43.- Oficina de Presupuesto.

La Oficina de Presupuesto es la unidad orgénica encargada de conducir el proceso
de programacion, formulacién, evaluacién y control de la ejecucion del Presupuesto 2
Institucional. Coordina, formula y efectia el seguimiento de las modificaciones
presupuestarias y dicta normativas sobre el proceso presupuestario en L,
concordancia con la normativa vigente.

t: Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Oficina General de Planeamiento y
«O"‘Presupuesto.

Articulo 44.- Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

\ 4

irigir, coordinar los procesos de programacion, formulacion, gjecucion y s >

——

valuacion del presupuesto institucional, en concordancia con las directivas /%@.,
- - - I'I -\

mitidas por el Ministerio de Economia y finanzas y de las politicas y objetivos;/s
&

C ‘L

N ;/de la Municipalidad. g% . ‘.ﬁ;w
. . . . . 2 PER O 4
%) Programar y formular el presupuesto institucional municipal. \* 's‘iﬁ‘_oj;f*

'C,
N:O7pam8
\f—‘it‘; =

¢) Ejecutar y coordinar la fase del proceso presupuestario de la municipalidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

i i;‘;-u*Unidades Organicas competentes, para atender las necesidades durante el
/-4 afio fiscal correspondiente.
/é) Evaluar el comportamiento de los ingresos y egresos del presupuesto
" aprobado elaborando los proyectos sustentados sobre modificacion
presupuestal para ser aprobados con la Alta Direccion.
f) Formular el cuadro conciliatorio en coordinacién con las Unidades de
Contabilidad y Tesoreria
\g) Planificar, evaluar y gestionar la programacién Multianualta. formgilacion y

aprobacion del presupuesto institucional en coordinacion con"‘{as nidades,

/,
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ejecutoras de la entidad garantizando que las prioridades acordadas guarden
correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

h) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la sjecucion de ingresos
y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo
al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

i) Formular proyecciones y gastos anuales, trimestrales y mensuales.

i) Coordinar con las Unidades recaudadores del presupuesto de ingresos de la
municipalidad en forma mensual.

k) Brindar asesoramiento a las Unidades organicas de la Institucion en materia
de Presupuesto.

:' presupuestales.
L m) Conciliar el marco presupuestal ante la DGPP y DGCP.
‘ n) Participar en la Programacion Multianual de Inversiones y la elaboracion del

Plan Anual de Inversiones de municipalidad distrital de Challhuahuacho.

0) Realizar las demés funciones asignadas por normas emitidas por los organos é
del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

p) Otras que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto.

ficina de Planeamiento, Racionalizacion y Estadistica es el 6rgano encargado /s
SEY oponer, dirigir, coordinar y evaluar el planeamiento, racionalizacion de la
ﬁﬁgd idades y procedimientos administrativos de las diversas divisiones orgénicas‘
URIDICA] / a entidad, asi como planificar, desarrollar, implementar las politicas
|n/t|tumonales instrumentos de Gestién Municipal y Directivas internas
enmarcados en la base legal vigente, para el desarrollo territorial del Distrito.

a) Proponer la elaboracion, actualizacion, implementacién y evaluacion de los
documentos de gestion (PDLC, PEI, POI) en coordinacidn con las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad y dentro del marco legal del Sistema

~—Nacional de Planeamiento Estratégico y CEPLAN. k
) Dirigir los procesos de formulacion del Plan de Desarrolio Local oncertado
Distrito-PDLC, Plan Estratégico Institucional-PEl, Plan Operativo
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\_/
Institucional-POI, Presupuesto Participativo en coordinacion con el Concejo
de Coordinacién local y monitorear la implementacion de los mismos de
acuerdo a las normativas vigentes.

c) Proponer la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacién los
documentos técnicos normativos, e instrumentos de gestién del gobierno
Municipal dentro del marco legal vigente del Sistema Nacional de .
Modernizacién de la Gestién Publica y demas Sistemas Administrativos, |
para que permita brindar un eficiente y efectivo servicio a la comunidad.

d) Proponer al Gobierno Municipal politicas de Racionalizacién, coherentes con
la Modemizacion de la Gestion del Estado y las normas vigentes sobre el
particular.

e) Analizar permanentemente la estructura organica, la visién, los objetivos,
competencias y funciones de los Organos y Unidades Organicas,
proponiendo las modificaciones que permitan su actualizacién, conforme con
las politicas, fines y objetivos de Gobierno Municipal. =

f) Elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, en f's’ ey

'

VMAY hd V da

coordinacion con las Unidades Organicas correspondientes. ( &
. . . A% nil}
g) Elaborar, evaluar y proponer directivas internas de acuerdo al marco legal '.‘:%%, seW y
. . 3 N s _x . . x %, & S
vigente, en coordinacién con las unidades organicas para aplicacién Sl

institucional. N OE i
PP\

Coordinar, asesorar y emitir informes técnicos sobre asuntos especializados /- .; g ‘;% %

en Ia materia de Planlflcamon y Racmnallzacnon i AL E

las normas y lineamientos técnicos sobre la materia, priorizando la
implementacion de la gestion bajo un enfoque de procesos.
Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO, en !
A\ \coordlnamon con los Organos y las Unidades Organicas segtn el inventario £
E ;' de procedimientos.
Promover la elaboracion de planes especificos en el marco de la Ley N°
.-__// 29664 — Ley de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
' [} Elaborar la memoria anual de la Entidad en coordinacién con las demas S/ZORD.
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad. :
m) Brindar asesoramiento a las Unidades orgénicas de la Institucién en materi
de Planeamiento y Racionalizacion.
>n) Ejecutar las actividades estadisticas de acuerdo a los requerimientos
institucionales.
#p) Suministrar datos estadisticos solicitados por las diferentes dependencias
del vael Nacmnal Reglonal Local e lnstltumonal

del Distrito que permita un mejor conocimiento de la realidad.
q) Asesorar a la Alta Direccion en asuntos de planeamiento, estadistica y/
mo 2 racionalizacion.

“"P'--,-',"'”AD‘}) Promover lineamientos, directrices para la ramon?@fbn defitro de Ila

oy

WV RIVIESVES R
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s) Otras que le asigne.
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.
Articulo 47 .- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.
La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) es el 6rgano técnico

responsable de la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversion de la Municipalidad Distrital Challhuahuacho; realizan el seguimiento de ﬁ( I

\
.
o
3
4
>

las metas e indicadores previstos en el Programa Multianual de Inversiones y
monitorean el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion. :

Esta a cargo de un Jefe, quien depende del Jefe de Planeamiento y Presupuesto. ]

Articulo 48.- Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de ‘
Inversiones (OPMI):

a) Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones (PMI) del ciclo
de inversiones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de inversiones
Elaborar el PMi de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, en
. coordinacién con la Oficina de Formulacion de Proyectos y UEI respectivas,
™= asi como con los érganos que desarrollan las funciones de planeamiento
estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas publicas
agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las
politicas nacionales sectoriales que correspondan.
Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la /m\
|DGPMI. =\
‘Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de brechas de su ambito de g)
competencia y circunscripcion territorial. OP’
e) Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de \I'LSAMB“C“‘
producto para el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos
nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacién
estratégica de acuerdo al SINAPLAN.
.= f) Aprobar las modificaciones del PMI de la Municipalidad Distrital cuando
" estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos
en el PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan
v/~ sido aprobadas por el OR.
~"'g) Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y s““f'ﬂ'-’\}\

.,‘\
\up,q,_,o‘%\

ﬂ

'.OSU

brechas identificadas a considerarse en el PMI regional o local, los cuales/ Sub Gerege T;
son concordantes con los criterios de priorizacion aprobados por Iosfc‘\ EQE__}a?HO,Eﬂ
Sectores asi como con los objetivos nacionales. sectariales, regionales y % "
locales establecidos en la planificacién estratégica de};g&rdo al SINAPLAN/

¢/ y las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya

AVRAVHLVHL RAV a

Pégina 35 de 98




-

&,

S

m MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
‘3 CHALLHUAHUACHO FUNCIONES - (R0F) nesA
REDILA

desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversion
establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

h) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren
alineadas con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en
la programacion multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo
a sus criterios de priorizacion.

i) Solicitar a [a Direccién General del Tesoro Publico del MEF opinidn respecto
de las operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten
con aval o garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas
de inversion para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto
solicita opinién de la Oficina de Programacion Multianual de Inversioft
(OPMI), afin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivo
pnonzados metas e indicadores y contrlbuyan efectivamente al CIerre de

de priorizacion.
j) Emitir opinion a solicitud de la Oficina de Formulacién de Proyectos sobre&\
los proyectos o programas de inversidn a ser financiados con fondos **
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren alineados con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion g
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre dez\‘%
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios it
de priorizacién aprobados por el Sector.
Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logrq
de los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI
que permitan realizar la evaluacién del avance del cierre de brechas de
infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectian -
\| anualmente y se publican en el portal institucional de la Municipalidad
E‘,' Distrital de Challhuahuacho

VHAVHAY dhd V Mo

AN b
@ZFE,‘\
\w%‘

realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI.
m_) Realizar la evaluacién ex post de las inversiones segun la metodologia y
" criterios que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco /
de Inversiones. :
Registrar a la Unidad Formuladora de Proyectos de la Municipalidad Distrital
de Challhuahuacho, asi como a sus responsables, siempre que estos
cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como
actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimjsmo,
registra, actualiza y cancela el registro de las UEl en/ el \Ban o de o el

: "\ Inversiones.
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0) Remitirinformacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds
organos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones.

p) Realizar las demas funciones asignadas por normas emitidas por los
organos del Sistema Nacional Programacién Multianual y Gestién de
inversiones.

q) Otras que se le asigne de acuerdo a sus competencias.

OFICINA DE COOPERACION TECNICA.
Articulo 49.- Oficina de Cooperacién Técnica.

La Oficina de Cooperacion Técnica, es un 6rgano que se encarga de asesorar a los
drganos de alta direccién, encargado de planear, organizar, dirigir, controlar y
evaluar las acciones orientadas a obtener financiamiento de las diversas entidades 3
publicas y privadas a nivel nacional e internacional para el desarrollo de i mversmnes
y actividades a favor del distrito de Challhuahuacho. , ,

Esta a cargo de un responsable, quien depende del Jefe de la Oficina General de /%
Planeamiento y Presupuesto.

VHAVHAYV hd V da

Artl'culo 50.- Son funciones de la Oficina de Cooperacién Técnica:

-a) Desarrollar el plan de accion de la entidad con fines de lograr financiamientos
~ externos tanto de sectores publicos y privados.
’b) Desarrollar una cartera de inversiones y acciones, alineado a entidades
publico y privadas que puedan financiar.
Coordinar con las unidades organicas de la entidad para el desarrolio del
\plan de acciones en base a la cartera financiable con fines de lograr
f nanciamiento, donde se deberd establecer responsables, productos a
"/ entregar y plazos.

Identificar entidades claves para la busqueda de financiamientos.
e) Establecer los contactos y coordinar las asistencias técnicas u otras
coordinaciones correspondientes a la blsqueda de financiamientos.
Planear, conducir, coordinador, orientar, evaluar y supervisar la Cooperacién
Técnica Internacional que se promueva en el Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, emitiendo dictamenes y propuestas.
Establecer y determinar las acciones necesarias y pertinentes para la
suscripcion de convenios con otras entidades.
Realizar el seguimiento de compromisos emanados de la firma de

convenios.
Llevar un Directorio actualizado de entidades cooperant
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j) Seleccionar entre los proyectos elaborados por la Unidad Organica
Responsable aquellas con demanda de Cooperacion Técnica y/o Financiera,
tanto de inversién publica, como privada o mixta; asi como canalizar la
bhusqueda de su financiamiento y/o apoyo técnico.

k) Promover la participacion del Sector Privado en los proyectos de inversion,
en la forma de capitales mixtos, concesiones y otros.

) Identificar las entidades cooperantes optimas para cada proyecto.

m) Realizar acciones de seguimiento de los programas, proyectos y actividades
que se desarrollan en el marco de la Cooperacion Técnica: bajo las diversas
modalidades.

n) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, en marco de sus competencias o aquellas que

le correspondan por norma expresa.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y SOPORTE INFORMATICO.
Articulo 51 .- Oficina de Tecnologias de Informacién y Soporte Informatico.

La Oficina de Tecnologias de Informacién y Soporte Informatico es el organo de

_____ apoyo que depende de la Gerencia Municipal, encargado de administrar actividades
referidas al proceso de pianificacién, organizacion, direccién, coordinacion,
comunicacion y control, acerca del uso adecuado de los recursos informaticos
fisicos y la utilizacién de las tecnologfas de informacién y comunicacion en la
institucion, desarrollando, implementando y manteniendo los sistemas de

informacion integrados, asi como la elaboracion de los procesos y acciones . £

U BLTTRL™ XA

MURT lo 52.- Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Soport

oy,
/ Informatico:

a) Liderar el proceso de Planificacion Estratégica de Tecnologias de

Informacion y Sistemas de Informacién, alineandose a la Mision, Vision y _
s Objetivos Estratégicos de la Municipalidad. 3
" b} Formular, ejecutar y evaluar proyectos informaticos relacionados con la 1
s implementacién de soluciones informaticas a nivel hardware y software,
" redes y telecomunicaciones, procesos, procedimientos, supervision,
determinacién de necesidades, etc. mejorando el servicio informatico —

A 7 o EAW Wk
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c) Planificar, organizar, dirigir, supervisar las actividades relacionadas con los

sistemas informéticos infraestructura tecnologica redisefio de procesos con

el objetivo de cuidar su integridad y compatibilidad entre ellos, en todas las

unidades organicas de la Municipalidad.
d) Implementar sistemas informaticos y/o de comunicacién de acuerdo a la

necesidad de sistematizacion de los procesos de las actividades de las

unidades organicas municipales.
e) Emitir Informes a la Alcaldia del desarrollo de los sistemas de informacién

en funcién a estudios técnicos relacionados con la determinacion de

requerimientos priorizados como parte del sistema de informacién integral y

la optimizacion de los procesos y procedimientos. . ggﬁ'* 3
f) Elaborar, proponer y verificar la aplicacion de normas de uso y seguridad ;99

informatica, disefiando planes de contingencia y/o politicas de seguridad

fisica y légica, garantizando la confidencialidad de salvaguardar la SN

informacion, y la infraestructura tecnoldgica de la Municipalidad, cumpliendo s

con los aspectos sefialados en la Norma Técnica Peruana 1S0/270001 - 2014 I Pne i

- Seguridad de la Informacion. 2| Pl s
g) Coordinar con los responsables de los oérganos y unidades Orgénicas a que
brinden informacion correspondiente, asi como la organizacion,
sistematizacion y publicacién de la informacién de acuerdo a Ley N° 27806.-
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.
Emitir opinion técnica sobre la adquisicién de equipos de computo y
telecomunicaciones, asi como de aplicativos informaticos desarrollados por
terceros, evaluando y controlando calidad, operatividad y productividad
promoviendo la cultura informatica a través de asesorias, consultarias y
capacitaciones, grupal o personalizada, presencia o virtual. /
Formular, proponer, evaluar el Plan Estratégico de Tecnologias de la "
\ Informacion (PETI), Plan Estratégico de Gobierno Electrénico y Plan -
:‘Operativo Informatico, (POI) remitiendo posteriormente a la Secretaria
/ Nacional Gobierno Digital —SNG.
Coordinar con la Secretaria Nacional de Gobierno Digital — SNGD, Ia
implementacién de proyectos, asi como investigaciones acerca de la
aplicacién y uso de las tecnologias de la informacion y Telecomunicacién,
normatividad informatica entre otros asi mismo verificar el cumplimiento de
las Directivas, Lineamientos y Normas emitidas por Secretaria Nacional del
Gobierno Digital, ente rector del Sistema Nacional Informético.
§) Promover en la institucién la cultura informaética, a través de la capacitacién
i grupal o personalizada, presencial o virtual.

‘;'ii l"L»[-’
#lf Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion en Estadistica &\

AT

" Informatica.
m) Cumplir con lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444, Ley de

VT RLTF XSO

ye

 /

VAT A VR RSO

Procedimiento Administrativo General. o~ /
‘;,,""Las demas atribuciones y responsabilidades que lg"'sean' delégada'/s por
.. Geremcia Municipal. "
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1 OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
H Articulo 53.- Oficina de Supervisién y Liquidacion de Inversiones.

La Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones es el Organo encargado de
planificar, ejecutar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién de
Estudios Definitivos, liquidacion, transferencia y mantenimientos relacionados a las
a inversiones de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

-y
4

Esta a cargo de un Jefe, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 54.- Son funciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de o
Inversiones: g; N

v
‘ a) Conducir la formulacion, evaluacién, ejecucién y supervisién del plan
operativo institucional de la dependencia a su cargo.
u b) Planificar la supervision y evaluacion de la elaboracién de expedientes/
técnicos en funcidn al marco normativo del Sistema Nacional dd?

];__,-w Programacién Multianual de Inversiones.
- = ¢c) Evaluar los expedientes técnicos elaborados por la Oficina a de Estudios
4 Definitivos y expedientes de mantenimiento, desde la elaboracion del plan i

de trabajo o del término de referencia, hasta la conclusion y aprobacién de -~

=/ los estudios. e g i
d) Proponer oportunamente las acciones correctivas en caso de detectarse S
iregularidades en la elaboracién de expediente técnico de inversiones o =~
— mantenimiento y en la ejecucién de las inversiones en las diferentes m"f\o
< o, Modalidades. VAN
€)\ Supervisar y controlar las inversiones que ejecuta por toda modalidad de
uacuerdo a lo establecido en el programa de inversiones velando por el "
/ cumplimiento de las metas fisicas programadas, la calidad de obra, el uso  ~27eae™”
de los materiales y mano de obra en estricta concordancia con las
especificaciones técnicas del expediente técnico.
Programar organizar ejecutar controlar y evaluar los procesos de ,'/

<

sueawsm Oé’ W

las acthldades de su competenCIa

) Opinar sobre los términos y condiciones previas a la suscripcion de

i convenios y/o contratos para el cumplimiento de sus fines.

%) Analizar los proyectos de inversion con el fin de asegurar que se identifiquen
la vulnerabilidad de los proyectos y el método para evitar y provenir dicha [/
vulnerabilidad y tomar las medidas oportunas.

|) Efectivizar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos

técnicos de ejecucion de inversiones y equipamiento, cualqunera sed la /
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) 4 modalidad de ejecucidon proponiendo las medidas correctivas
correspondientes.
‘ j) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control
' Interno y ejecutar las acciones que corresponda.
H k) Planificar, organizar, racionalizar e implementar y racionalizar la estructura
de funciones y procedimientos de supervisién y liquidacion de proyectos de
B 4 inversién.
y [) Organizar el procedimiento, mecanismo e informacién de registro, control y
‘ archivo de los diversos expedientes técnicos y documentos administrativos.
m) Hacer cumplir las normativas vigentes en el marco del INVIERTE.PE
u respecto a la concepcion técnica y dimensionamiento de las inversiones
segun tipologia de proyecto.
- n) Realizar el cumplimiento de la programacion de le ejecucion fisica y
financiera de cada proyecto. : )
r 0) Supervisar en coordinacién con la OPMI el registro oportuno de la -
‘ informacién de los proyectos de inversion, en los aplicativos informaticos del ¥
: Ministerio de economia y Finanzas y la Contraloria General de la Republica.
p) Supervisar controlar la correcta aplicacion de normas legales, uso de
recursos en la ejecucidon de los proyectos de inversién en las diferentes
~ 4 modalidades.
q) Formular anualmente en lo que corresponde la memoria de gestion del
‘ QL_,_periodo proximo pasado conforme a disposiciones que se establezcan en
‘ ; coordinacion con la oficina de administracion financiera y con la oficina de
T planificacién y racionalizacién. '
r) Supervisar y/o acompafiar la ejecucion de los proyectos de inversion vy el
cumplimiento de los términos establecidos en los convenios y/o contratos

’r "\ suscritos por la Municipalidad. /@QFAIDE\\.
HAprobar los informes de calendarios de avance de los proyectos, |nformes4j s o
;tecnlcos deductivos y adicionales de, ampliaciones de plazo. (5 E\.i

" Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que intervienen en 13\~ 3 SUPER N £

O S i
Orasmef*

ejecucion de los proyectos de inversion.

Efectuar el control sobre la ejecucion de obras y verificar los informes de

avance de obras.

Revisar, evaluar y emitir informe técnico previo al tramite de pago de las

.\,  valorizaciones provenientes de obras por contrata y administracion directa. |

\%\W) Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las \&

2l inversiones ejecutadas, como requisito para la recepcion de la inversién de -

; acuerdo a la modalidad de ejecucion.

X) Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacion técnico financiera de las ﬁ/‘au‘e‘@
inversiones concluidas y que cuenten con Acta de Recepcidn, proaguuendol,_y’; 1, Gerencid \

:\—€l tramite hasta la obtencion de la memoria descriptiva valorizada a fin de\}3 P -

'(2 | efectuar la entrega o transferencia a los beneflmarlos o\ al $ector \ 5/

"’”“l;j correspondlente
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y) Controlar adecuadamente el seguimiento en el tiempo, costo y calidad de las
inversiones de la Municipalidad.

z) Coordinar y solucionar en forma oportuna los inconvenientes que se
presenta en las inversiones que ejecuta la Municipalidad.

aa)Revisar, supervisar, evaluar y dar conformidad a los estudios definitivos y/o
expedientes técnicos, en concordancia con las normas técnicas y legales
inherentes, para su aprobacion en las instancias correspondientes.

bb)Efectuar el control sobre Ia ejecucion de mantenimientos y verificar los
informes de avance.

cc) Formular directivas de Liquidacion técnico y financiero de las inversiones
ejecutadas por la municipalidad y participar en los diferentes proyectos de
inversion ejecutadas bajo diferentes modalidades donde interviene Ia
entidad. .

dd)Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de [
establecer los mecanismos que viabilicen el proceso de recepcion técnica y
liquidacién técnico y financiera de las inversiones por diferentes
modalidades.

ee)lntegrar el Comité de Recepcion de proyectos de inversidn por contrata ye
Comité de Recepcién de obra y liquidacion técnica financiera de la :

%2 inversiones ejecutadas bajo la modalidad de administracién directa. '

{in )é’iff) Supervisar la implantacién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente -SSOMA en las inversiones y actividades de mantenimiento en el

distrito. .

o gg)Hacer cumplir las normativas de seguridad, salud e higiene de acuerdo a la s ' 5

/%""‘YM*BFO\ normativa vigente e

& \‘?Implementar plan para la vigilancia, prevencién y control para el adecuado

|lmanejo de epidemias, pandemias, etc.

i)/ Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacion técnico y financiero de

d los mantenimientos concluidas y que cuenten con Acta de Recepcion de

obra, prosiguiendo el tramite hasta la obtencién de la memoria descriptiva

valorizada a fin de efectuar la entrega o transferencia a los beneficiarios o al

Sector correspondiente.

ilf Realizar la liquidacién de las inversiones concluidas verificando y

-3 cumpliendo las normas técnicas y de las disposiciones vigentes sobre

-construccion de obras publicas, propiedades publicas e instalaciones de
: /f servicio bajo la jurisdiccién de la Municipalidad.
kk)Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por

Gerencia Municipal.

1° R SPASEP R
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Articulo 55.- Unidad de Evaluacion de Expedientes Técnicos.

La Unidad de Evaluacion de Expedientes Técnicos, es un érgano que se encarga
de asesorar a los érganos de alta direccion, encargado de planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar las acciones orientadas a obtener Estudios Definitivas de
calidad, buscando optimizar decisiones que redunden en mayor productividad a
favor de la municipalidad,

Esta a cargo de un Jefe, quien depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de 4
Supervision y Liquidacién de Inversiones.

. inversion.
~b) Supervisar, evaluar y aprobar las fichas técnicas y Estudios de
<’ Mantenimientos.
- €) Velar por que cada inversion publica este incluido en el programa multianual
\%‘;&s/ de inversion. . . .
" d) Velar porque cada inversion se enmarque en las competencias del Gobierno
Local en los lineamientos de politica sectorial, en los Planes de Desarrollo

1
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_' cumplan con la normativa técnica de cada sector segun corresponda.
4 /' Brindar asesoramiento técnico especializado a las organizaciones e

instituciones del distrito, a las urbanizaciones de vivienda y otros, en los

asuntos de su competencia.

.. 9) Brindar opinién técnica de las inversiones referida a las modificaciones. 1

% Coordinar acciones con la Unidad Formuladora, la OPMI y la UEIs de la

Entidad.

) ;5Coord|nar y evaluar estudios de las inversiones de la entidades publicas y
; privadas mediante convenios de cooperacion.

’ Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control

Interno y ejecutar las acciones que corresponda.

k) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por su

Jefe inmediato.

4
Or LSl
e
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Articulo 57.- Unidad de Administracién de Obras por Contrata.

La Unidad de Administracion de Obras por Contrata, es un 6rgano que se encarga
de asesorar a los érganos de alta direccion, encargado de planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar las acciones orientadas a administrar las Obras por
Administracion Indirecta que Ejecute la Entidad.

Esta a cargo de un Responsable, quien depende jerarquicamente del Jefe de la
Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones.

Articulo 58.- Son funciones de Administraciéon de Obras por Contrata:

Monitorear y velar por el cumplimiento de los contratos con terceros para la
ejecucion de obras en el marco de la ley.
Monitorear el cumplimiento de la Ejecucion Fisica y Financiera de las Obras
por Contrata.
?, Hacer respetar los procedimientos establecidos en la Ley del Sistema de
Contrataciones para el caso de obras por contrata.
I Monitorear la adecuada y oportuna actualizacién de informacién en el
Sistema del INVIERTE.PE e infobras.
Participar de la recepcion de obras por contrata.
Velar por la adecuada liquidacion y cierre de las inversiones, segun la Ley
,’g"\ de Contrataciones del Estado, Ley del Sistema de Inversién Publica y
: )';normas vinculantes segun el tipo de inversion.
/ Hacer velar por la adecuada ejecucion de las inversiones segln Expediente
27 Técnico.
h) Velar el cumplimiento y vigencia de las garantias en los proyectos de
inversion por contrata.
== 1) Efectuar el seguimiento de las garantias (carta fianza) conforme lo establece
255 E\, las normas legales vigentes.

a

NG
o

T
Articulo 59.- Unidad de Liquidacion y Transferencia de Inversiones.

La Unidad de Liquidacién y Transferencia de Inversiones, es un érgano que se
encarga de asesorar a los 6rganos de alta direccion, encargado de planear,
organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones orientadas a la Liguidacion de
nyersiones-y Transferencia de las mismas a los sectores corresp. #f;ilg}\tes.

o \

|
|
|
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Esta a cargo de un jefe, quien depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de
Supervision y Liguidacion de Inversiones.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

Articulo 60.- Son funciones de Liquidacién y Transferencia de Inversiones:

a) Programar y ejecutar las liquidaciones de las inversiones Publicas
Municipales que se haya ejecutado, cautelando la correcta utilizacién de los
presupuestos asignados y generando la documentacién oportuna.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacién de los
Proyectos de Inversién Publica en el aspecto técnico y financiero.
Programar, realizar, evaluar y dar conformidad (técnico y financiero) a las
liquidaciones de las Inversiones Publicas, en el marco de la normatividad
vigente.

Proponer y elaborar normas y directivas para el proceso de liquidacién de 57
las inversiones. (h;, ﬁ/
Realizar los registros correspondientes en el Sistema de Inversién Publica =

de forma oportuna e INFOBRAS.

Gestionar la transferencia de las inversiones a los sectores cuando
corresponda.

Informar a la Oficina de Supervision y Liquidaciones, sobre las accione
realizadas en el area.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por su
Jefe inmediato.

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

\%, SUPERVISION 7/
O

Articulo 61.- Oficina de Secretaria General. Nrawe?’

La Oficina de Secretaria General es el 6rgano apoyo encargado de dirigir, planear,
organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la
estion de las areas a su cargo en lo relacionado a gestién documentaria, atencion
publico, imagen y relaciones publicas de la municipalidad.

y PR f sta a cargo de un Secretario General quién depende de la Alcaldia.

Articulo 62.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:
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b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los
Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de
Concejo, asi coma coordinar la participacién de los gerentes involucrados en
los temas de agenda.

c) Elaborary custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
acuerdos de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas y acuerdos de Concejo en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las
normas legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que
legalmente correspondan.

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de
organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

f) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la
normatividad interna que lo regula.

g) Gestionar la orientacion y atencién al publico sobre el tramite de sus

Ha V' HAV ZdV Ha

expedientes y servicios plblicos municipales. e
. . . L. . L PASIERE AN
h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad. S AT
S~ . . ‘s . . P NE /s 4
..[) Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la S AN

- Municipalidad en eventos internos y externos. (
Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de ST
antener estandares de calidad y protocolo establecido.
Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades de
/’v.\W- D\\organlzamon competentes hasta la culminacion del proceso.
!o‘ a—"'+ “Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de
ansparencia de la Municipalidad.

R

v‘z

,dlsposmvos legales que emanen de la Municipalidad. \

~——mn) Supervisar la implementacién de los principios de gobierno abierto para todos W@" (/
los procesos institucionales.

& o) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que
Ie sean delegados

o umentano y archlvo central; es responsable del cumplimiento de sus objetivos
y metas tiene bajo su direccion:
» Unidad de Archivo Municipal
e Unidad de Tramite Documentario
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UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL

Articulo 64.- La unidad de archivo municipal, es el érgano responsable de
administrar el archivo documentario de la institucion, proponiendo e implementando
medidas concernientes a la conservacion, integridad y adecuada utilizacion de los
documentos del archivo.

Esta a cargo de un responsable que depende directamente de Secretaria General.

Articulo 65.- Son funciones de la unidad archivo Municipal:

a) Desarrollar y controlar las actividades de depuracion, transferencia y
eliminacién de documentos de los archivos de la institucion, de conformidad
con la norma vigente. {
b) Mantener actualizado los codificadores correspondientes a la recepcion de
los documentos ingresados a la institucion.
c) Administrar y conducir el archivo de registro publico municipal cuya
organizacion codificacién y custodia prevea el ejercicio a plenitud del
/ derecho a la informacién por parte de la colectividad a mérito de la ley de
t [ Ny transparencia y acceso a la informacién publica concordante al cédigo de
3\ QL,-ética de la funcion publica; asi como prevea las reglas de depuracion y
expurgo de la documentacidn del archivo municipal de la entidad.
d) Ejecutary coordinar la automatizacion (descripcion y digitalizacién) de todos
los escritos originales del archivo o depositario municipal, a través de medios
le informaticos que permita reducir el tiempo de atencién y mejora la calidad
e servicio al usuario, asi como viabilizar la microfilmacion de escritos
;e importantes para evitar el maltrato por el uso de los mismos y puestos a
" disposicion del publico a través de la paginan web de la municipalidad.
| e) Participar en la formulacién y actualizacién de los instrumentos normativo
que mejoren loa sistemas de archivo municipal.
f) 'Y demas funciones emanadas del Sistema Nacional de Archivo y las que le
asigne su Jefe Inmediato.

Artlculo 66.- El area de tramite documentario, es el 6rgano responsable del tramite,
certificacion y control de la correspondencia institucional en orientacién y atencién
al publico en general, asi como de la administracion del sistema de tramite
documentario.

Esta a cargo de un servidor plblico que depende directamente de Secretaria
General.
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a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del
sistema de tramite documentario de la institucion, de acuerdo a las
disposiciones legales de la institucion.

b) Ejecutar los procesos técnicos de los sistemas de tramite documentario,
orientado y atendido al publico usuario, sobre los servicios que se ejecutan,
en su ambito de su competencia.

c) Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion,
registro, clasificacion, distribucién y control de la documentacién que recibe
y emite la institucidn; asi como certificar las copias de los documentos que
requiere el usuario.

d) Controlar que las unidades organicas mantengan actualizada la informacién
referida al estado situacional de los expedientes, contenidos en el sistema: .
de tramite documentario.

e) Evaluar periddicamente el funcionamiento de los sistemas de tramite
documentario de la institucion y emitir los informes correspondientes.

f) Controlar el flujo y ubicacion de los documentos y expedientes que ingresan
y salen de la institucién, a fin de lograr su rapida ubicacién y resguardo.

T g) Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos
: implementados en el ambito de su competencia, a fin de brindar una
informacién veraz y oportuna al administrado.

Ejecutar y supervisar la recepcién y admision de expedientes de acuerdo al ,;e
TUPA vigente la nofificacion de documentos que resuelven los ¢
procedimientos administrativos y el archivo de expediente concluidos; asii, s
como el funcionamiento del SMTD. :
. Ejecutar la notificacion de resoluciones de alcaldia, Gerencia Municipal, y/o
\\Sub Gerencias y cualquier otra documentacion que resuelva los
':procedimientos administrativos a los administrados en estricta observacién
de los articulos del TUO de la ley N° 27444,
Controlar bajo responsabilidad administrativa y penal, que el acceso a :
documentos o expedientes administrativos en tramite por los solicitantes y/o
contribuyentes se ejerza de inmediato en cualquier momento dentro del
. horario de trabajo y en forma directa y verbal con las excepciones previstas
ven el TUO de la ley N° 27444 Ley de procedimientos administrativos: asi
como adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica conforme a la ley de
transparencia y el cddigo de ética de la funcién publica.
k) Coordinar y proponer bajo la responsabilidad administrativa y penal los
mecanismos de divulgacién y actualizacién obligatoria de informacién
publica; asi como conservar la informacion de acceso restringido a los que
se refiere el D.S. N° 043 — 2003 — PCM (Texto Unico Ordenado de la ley de
Transparencia y acceso a la informacién publica) que para su cumplimiento
debe presentar las alternativas de solucién concordante con |
su modificatoria con la Ley N° 27927,

4V BAVHATVHEA BT
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V ) Coordinar con los responsables de las diferentes unidades organicas, bajo
responsabilidad levanten el informe anual o estadistica en la primera
quincena del mes de enero cada afio; acerca de las solicitudes o pedidos
de informacién atendido y no atendidos correspondientes al afio anterior,
respecto a la ley de transparencia y acceso a la informacién publica; asi
como informar las ocurrencias de su propia area y consolidar el universo de
como informar para elevarlo en conjunto hacia Secretaria General.
V m) Levantar el informe anual o estadistica de la oficina a su cargo dentro de
primera quincena de enero de cada afio, acerca de las solicitudes o pedidos
del publico usuario de informacion atendidos y no atendidos en el curso del
ano anterior, respecto a la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publico. =
n) Coordinar con las gerencia y oficinas y con el personal de la municipalidad /<
acerca de la informacién que debe ser entregado a los administrados. ,
o) Elaborar al final de cada jornada de trabajo el reporte consolidado de
recepcion y admision de expedientes de procedimientos administrativos; asi
como de las comunicaciones externas e internas conforme con el registro
efectuado en el sistema mecanizado de tramite documentario SIA

eticos que, contribuyan al desempefio eficaz, eﬁclente y diligente de las s
tareas asignadas

'Articulo 68.- Oficina de Imagen Institucional y Protocolo.

La Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, es unidad organica, encargada de
dirigir y administrar las acciones y actividades de comunicacién, informacion,
imagen institucional y protocolo de relaciones publicas.

S _CFichuen :
K%i' {f"-{&s At 10 69.- Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Protocoio:
WU Ry
Proponer la aprobacién y controlar la ejecucién de los planes operativos de

su oficina.

comunicacién externa de la municipalidad.
'”Mantener actuallzado el Portal de Transparencia de la Municipalidad e

_ Informatico. \
#d)..Brindar servicios de comunicacion e informacion especializada. '
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e) Apoyar, supervisar y coordinar la aprobacion de las publicaciones impresas,
o en medios electrénicos que generen las diferentes Unidades Organicas.
f) Brindar diariamente informacién a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre
las principales noticias y acontecimientos locales, nacionales e
internacionales de interés.

g) Dar cobertura periodistica a las actividades de la institucion para su
respectiva difusion y/o archivo seglin corresponda.

h) Organizar, coordinar y dirigir actividades protocolares y oficiales.

i) Coordinar la asistencia del Alcalde, de su representante, de los regidores y
funcionarios a los actos oficiales.

Desarrollar campafias de publicidad en los diferentes medios de
comunicacion que permitan difundir los servicios y actividades de la
municipalidad.

k) Editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias, folletos,
notas de prensa favorable y otros relativos a los ambitos de su funcion.

) Elaborary actualizar el archivo fonogréfico y fotogréfico de la municipalidad /; ‘,%\
en medios escritos, magnéticos y otros. %\’\!
m) Consolidar y publicar la memoria anual y mantener actualizado el directorio @i Q%‘}

protocolar.
n) Planificar, programar y desarrollar las herramientas del marketing para

mejorar la gestién municipal.
o) Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia.

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
(DEFENSA CIVIL)

< fs-_ AV HAY BV

lo 70.- Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres (Defensa Civil).

C "(

_La Of icina de Gestion de Riesgos y Desastres (Defensa Civil) es el 6rgano \Oz@n‘j
responsable de Conducir, Prever, Planificar, Organizar, Coordinar y controlar todas

las acciones tendientes a la gestién del riesgo de desastres y preservar al Distrito _

de los efectos de inundaciones, derrumbes, incendios etc. Incluye la organizacién /"> T\
y entrenamiento de voluntarios en los métodos de autoproteccion y en el ‘ R )

aprendizaje para reducir la pérdida de vidas humanas en las emergencias.

-_ 3 Su objetivo es desarrollar las acciones de Defensa Civil en el antes, durante y
,'-n_ dpSpues de la emergencia o desastres producidas a causa de un evento adverso,
:fwsgaJ este natural o inducido por el hombre. Depende de Alcaldia.
""T
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Articulo 71.- Son funciones de la Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres
(Defensa Civil):

a) Planear dirigir y conducir las actividades de Gestion de Riesgos y Desastres
en la jurisdiccion del Distrito dentro del marco legal establecido por las normas
técnicas emitidas al amparo de la Ley 29664.
b) Monitorear la planificacion y realizacién de acciones de estimacion,
prevencion, reduccién y reconstruccion, conforme a lo dispuesto a la
normatividad de gestién de riesgos de desastres.
c) Formulary ejecutar los planes de gestion del riesgo de desastres.
d) Identificacién de las emergencias y accidentes colectivos mas frecuentes en el
Distrito, y elaborar, difundir las normas méas recomendables para evitarlos o
disminuir.
Concientizar e instruir a la poblacién para que realice su autodefensa en
situaciones de emergencia.
f) Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil
destinadas a enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por
materializacién de riesgo.
Realizar inspecciones inopinadas de seguridad para evaluar el grado de riesgo
o\é“‘_‘/"l_«‘l‘\c\;i; que presentan instalaciones y/o servicios, sea de personas naturales o
9'5’/ 24, = Juridicas con apoyo de los inspectores técnicos de seguridad en edificaciones
{7 ¢ aereditada por CENEPRED
% -‘_5\ L‘JNC'Ah‘ffRealizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones en funcién con .
2 la norma de CENEPRED Yy visitas de seguridad, en funcién a las normasls .
legales sobre la materia. %
poyar en la elaboracién del Plan de Gestién de Riesgo del Distrito.
jecutar convenios en materia de Defensa Civil con Organizaciones Nacional

,,_
Cips

O mirmems
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N extranjero previa aprobacion del Instituto Nacional de Defensa civil £ <\
9 :
, JURIDICA ¢ DECI). g :
: . - D
v Determinar las zonas mas vulnerables. %
e .4 #5'/
N BAMED

I) Proporcionar ayuda oportuna y necesaria a la poblacién afectada a fin de ~ome
superar la situacion emergente producida por un desastre de cualquier origen
== 0 maghnitud.

sl SNy
SN e

- m).Organizar y capacitar a las asociaciones de vecinos de técnicas de como /4
actuar en caso de desastres naturales.
;?éhs)i;lPrecisar las zonas y sectores geograficos mas peligrosos que sean mas\z%:
<.+ factibles para las operaciones de evacuacion o dispersién de la poblacion.
0) Determinar las estructuras de mayor riesgo, producidos por fenémenos
naturales o por el hombre.
p) Planificacién de posibles alojamientos de emergencia, desde los sistemas ma
practicos de abastecimiento hasta la utilizacion de vias normales o alternas del?
o’ﬁ::\ comunicacién, y empleo de medios de transporte mas apr9piad\os para cada

g
/ \ Vi

hmgweme

o .o aiad
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q) Establecimiento de normas apropiadas para la identificacion, clasificacién
preparacion y organizacion de las personas que puedan y deban colaborar en
la direccién y ejecucion de todas las actividades.

r) Capacitacion, clasificacién y organizacion general de la poblacién, respecto a
la puesta en practica de los sistemas de defensa pasiva.

s) Planificacién y estructuracion de todos los servicios de prevencidn v
proteccion, rescate y socorro que sean necesarios con caracter permanente y
planificacion de aquellos que solamente se organizardan en momentos
especiales.

t) Planificar todas las tares adicionales que contribuyan a la solucién de los
problemas que presenten en el Distrito de Challhuahuacho, para la proteccion
de su poblacion contra los diversos riesgos.

u) Propender la rehabilitacién de la comunidad en emergencia para asegurar las j

7 condiciones que permita el restablecimiento de la normalidad en toda orden de /
sus actividades.

‘ v) Emitir pronunciamiento y resolver en primera instancia los procedimientos \

: administrativos contemplados en el Texto Unico de procedimientos

»

_ 4

4

Administrativos (TUPA) de la entidad conforme a su competencia.
w) Ejecutar las demas funciones establecidas en norma que emitan los 6rganos /;
rectores de la gestion de riesgos de desastres. i

— ngg_as demas funciones inherentes a su competencia que le asigne el alcalde” ¢
distrital.

’ OFICINA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS
o
W/

9/ 24P lo 72.- Oficina de Estudios Definitivos.
Q : 9 '-
\5) ,g&% flcma de Estudios Definitivos es un Organo que depende de Gerencia
7‘* M‘Emlmpal encargado de la elaboracion de estudios y/o Expedientes Técnicos de // e‘“f\(\
" Inversion Publica y afines que ejecuta la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho. rs°$ \ )gj %1
R\ )
. . . . . - , \%, SUPERVISION Oe,r/
Articulo 73.- La Oficina de Estudios Definitivos tiene las siguientes funciones: \\fo NCY
P g

Bl "a/) Emitir opinion técnica sobre consultas y estado de situaciones de las obras y

<. proyectos asi mismo emitir opinion técnica, asi como de los presupuestos /
\iz:1adicionales previa sustentacion y resolucién de aprobacién en coordinacién \
.*0 / c;--), 'con las unidades ejecutoras e
’;b") Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetdndose a la concepcidén técnica, econdémica y el

dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de pre inv rsi
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c) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion,
teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

d) Coordinar con las gerencias de linea para la elaboracién de los expedientes y
estudios definitivos, tomando en consideracién la Programacién Multianual de
Inversiones, Planes Institucionales y procesos de participacion ciudadana.

e) Garantizar la ejecutabilidad, operacién y mantenimiento de las inversiones,
debiendo de separar las carteras tanto para el financiamiento de las
inversiones con recursos propios de la entidad y el logro de financiamientos
externos.

f) Coordinar con las gerencias de linea para la elaboracién de los expedientes y
estudios definitivos, tomando en consideracion los parametros técnicos que se
sugieran o se establezcan como parte de dicha coordinacion.

g) Coordinar en la ejecucién de obras de los proyectos aprobados segun los
detalles y especificaciones técnicas establecidas en los expedientes técnicos|?

h) Coordinar acciones con la Unidad Formuladora, la OPMI e Infraestructura.

i) Participar en la comisién de convocatoria para la elaboracién de expedientes
técnicos y apoyar en los procesos de seleccién para la contratacién de ﬁ\
estudios, proyectos y/o ejecucion de obras sea por administracién o contrata. ’f}/ P

|) Coordinar y evaluar estudios de los proyectos y ejecucién de obras conju e
entidades publicas y privadas mediante convenios de cooperacion.

Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y ejecutar las acciones que corresponda.
[) Asistir de forma activa en la gestién de financiamientos para las inversiones.
_.—.In) Las demas atribuciones y responsabilidades que por norma correspondan yle
“““""Sc i:ean delegadas por el Gerente Municipal.

e

"":"'.,Aég OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

\°

VA dd

Ve

e

(

Y A

Adliculo 74.- Oficina de Ejecucion Coactiva.

La Oficina de Ejecucién Coactiva es un 6rgano encargado de organizar, coordinar, \ERV'S'SN"?{"
ejecutar y controlar el proceso de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza @;‘,“i
tributaria y no tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a un debido

procedimiento coactivo, recayendo la titularidad de los procedimientos de ejecucion )

— erencia Municipal.
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a) Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones de
naturaleza administrativa y tributaria por infracciones a las disposiciones
municipales que sean exigibles coactivamente, a los administrados y/o
contribuyentes.

b) Velar por la pronta ejecucion de las cobranzas coactivas y mantener
actualizado el registro de control correspondiente.

c) Llevar un control de la base de datos de todos los expedientes de ejecucion
coactiva que se encuentren en procedimiento.

d) Formular la escala de gastos administrativos, costos y costas procésales
dentro del procedimiento coactivo.

e) Coordinar con las Sub Gerencias que emiten documentos referidos a deudas
tributarias y no tributarias a favor de la municipalidad, a fin de su recupero

respectivo. o .

f) Guardar reserva tributaria de conformidad a la ley. ‘ f < /'

g) Formular el Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias - \ ﬁs 44
en cobranza coactiva.

h) Requerir de las unidades organicas que corresponda, la informacién necesaria
para gestionar la cobranza coactiva de las deudas o determinar la suspensio
de la misma por el ejecutor coactivo.

i) Requerir a las unidades organicas que corresponda, la informacién necesaria X

/ ra gestionar la ejecucion de las obligaciones de hacer y no hacer o

Qj\determmar la suspensién de la misma por el ejecutor coactivo.
Revisar y presentar informes sobre documentos que le sean enviados para
opinion.
k) Programar y evaluar las ejecuciones coactivas, informando de los resultados
= a las unidades organicas pertinentes.

“’:‘f_ﬁ""" Emltlr las resoluciones sobre acumulacion de expedientes y documentos /

Edmmlstratlvos ;—; i
‘{n)&%esolver los Recursos presentados por los vecinos en Primera Instancia. ‘\\?.S
URIDICAN /Coordlnar y supervisar los informes en materia juridica sobre temas de su \\\B"MB*

" competencia, cuando la unidad organica cuente con un asesor legal.

o) Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad relacionado con la unidad organica

™. de su competencia.

J\\;}g‘) Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la

L\}‘ oficina de Ejecucion Coactiva.

:g)i Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacién de los

/’ sistemas de informatica para un mejor desarrollo de la gestién en el ambito de 3

su competencia en coordinacién con la Oficina de Tecnologia y Sistemas\|

Informaticos. o '

Emitir los informes mensuales de ingreso referentes a la gﬁcuk\ién e los

S procesos coactivos.

3
3

4

\
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Articulo 76.- Unidad de Equipo Mecanico y Maestranza.

La Unidad de Equipo Mecénico y Maestranza, es un Organo de Linea de tercer
nivel organizacional, encargado de administrar y cautelar el mantenimiento,
conservacion y buen funcionamiento de los vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados de la institucion.

W §

Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 77.- Son funciones de la Unidad de Equipo Mecénico y Maestranza:

a) Administrar, coordinar, conducir y controlar el debido uso de los vehiculos /.
maquinarias y equipos motorizados de la institucion.
b) Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maquinarias y equnpos \
motorizados, los requerimientos de las Unidades Orgénicas de la Institucion. N
¢) Proveer de vehiculos, maquinarias, equipos motorizados para la ejecucion d
: obras, seguin su expediente técnico. /
- d) Brindar servicios de mantenimiento y reparacion de los vehiculos, maqumanas
) Y equipos motorizados de la institucion.
romover el incremento de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados. g T
“f) Intervenir en los procesos de adquisicién y/o transferencias de vehiculos, ;’,f“ w—%
maquinarias y equipos motorizados. if A
)._Efectuar la programacién de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados para
e °‘°c\Su utilizacién.

4

YOG

’D

JUR.D!(.)\ Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la {{

2 3
Programacmn anual mensualizada de gastos. ‘%'% S PERVISION :,}
j) Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad \5?@ &
vigente.
___k) Otras funciones que se le asigne. e
T ; DIS 7>

- SSOMA

Es el encargado de desarrollar acciones que permitan que el trabajador labore en
condiciones seguras tanto ambientales como personales con el fin de conservar la\:
salud de los mismos y preservar asi mismo los recursos matenaies Prevenir y
controlar los riesgos donde se reqmere reducir los costos que se asgman alo
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Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 79.- La Oficina de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente -
SSOMA tiene las siguientes funciones:

Xad™

a) ldentificacién y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el
lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades
sean proporcionadas por el empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el ﬂ/ /J

2 Qe

estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en
el trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluaciéon de nuevos
equipos, en relacién con la salud.

O@sesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y

colectiva.
f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

4{@?&5}@9 Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

7 -:~h“j ASIStenCIa en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.

] C olaboracion en la difusion de informaciones, en la formacién y educacion en

ESORIA matena de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

,J\Rm eﬁo‘ Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia. /

) —=K]) Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades i
profesionales. \

R P

%

‘ﬁl"‘é a7

- 1) Y otras funciones que se le asigne.
J . /,;5‘\\'\"11,
- A )
Y (5 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
| 4 Il % ! EL. T .

\= \YPERG ;:' L,

\%A f‘ér;l’c,ulo 80.- Oficina General de Administracion.

KZY Pt
La Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar las actividades de las oficinas de recursos humanos, —
ek e ¢
abastecimiento, contabilidad, patrimonio, tesoreria y los procesos de la entidad, de m
]’\

acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al |z
cumplimiento de los objetivos institucionales. ey f \

CEBAYEH4

.
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Articulo 81.- Funciones de la Oficina General de Administracidn

a) Planificar, dirigir y controlar en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y control patrimonial.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, patrimonio, endeudamiento publico.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
municipalidad.

d) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,
asi como del control y la actualizacion del margesi de estos.

e) Gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicién, registro
y supervision de los bienes de la municipalidad.

f) Supervisar el control patrimonial de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi

- como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades

* . competentes sobe la situacién financiera de la municipalidad.

p h / upervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la

_ -/ entidad.
4US7) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en las fases de programacién y formulacién del presupuesto

R I */7 0 9

4

m
@

\ < ky
NN 3004
e

Mancieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema |"
cer,, Administrativo de Control.
ORIA . . R . .
Diga @%mmlstrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
_,_.Qde Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Repu(blica, de
conformidad con la normatividad vigente.
{) Proponerla aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de

Yo, Ma'{f_’(,/
\&'AB—A:—’/’

_’.;ividades de mantenimiento.
T. Suscribir contratos de bienes y servicios menores e iguales a 8 UIT de

as
Sy

- £orresponder segun Directiva.

6§ - Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

‘o) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Pégina 57 de 98



m RNICIFARRAD DISTRIAVOR REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

( J | CHALLHUAHUACHO FUNCIONES - (ROF) DEsH

& RROILO
y OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 82.- Oficina de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos es un Organo de apoyo, asi como ejecutor de las
politicas de personal que emanen de la Alta Direccion y Alcaldia; depende
estructuralmente de la Gerencia de Administracién. Forma parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos cuya rectoria esta a cargo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y como tal es el responsable de
ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos y politicas de gestion
establecidas por SERVIR y leyes sectoriales que le son de su alcance como es la =
Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado con el D.S. N° 040- 2014 - PCM.

La oficina de Recursos Humanos es el 6rgano encargado de la implementacién y
supervision de las poll’ticas de gestion de los recursos humanos, mediante el

F

Municipalidad la misma que tiene las siguientes unidades:
1. Unidad de Remuneraciones y Escalafon.
2. Unidad de Bienestar Social.

¢
=

sta a cargo de un Jefe, quien depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 83.- Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

ey o

S ’plamflcacmn de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos ‘3&—3“,@/
de la entidad.

c) Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del Plan de Desarrollo de
Personas y el dptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, que incluyan la aplicacion de indicadores de gestion.

“roponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a

"_‘Lraves de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro

, ;-:",ara asignacion de personal provisional.

‘"flmplementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,

4 " evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el

desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la entidad.

f) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, qu

la seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueb_é. \\

T

e
mrd)

—

involucra
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g) Gestionar La progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

h) Desarrollar acciones orientadas a mejorar los procesos que conforman el
sistema de gestion de recursos humanos y planifica los requerimientos
prioritarios reales del personal institucional, asi como de la provision de
puestos de acuerdo a las necesidades del servicio y conforme a los perfiles
establecidos en el Cuadro de Puestos de la Municipalidad de acuerdo a las
normas de incorporacién de personal. _

i) Administrar y mantener actualizado el Registro de Personal del Servicio Civil A
de la Municipalidad, asi como el Registro Nacional de Sanciones de .
Destitucion y Despido que lo integra en cumplimiento a las normas
correspondientes.

j) Elaborar, ejecutar, supervisar el Cuadro de Puestos de la Entidad, Manual de
Puestos Tipo, Clasificador de Cargos, Manual de Perfil de Puestos,
Reglamento Interno de los Servidores Civiles, entre otros de acuerdo a Ley.

k) Elaborar, conducir y evaluar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), para ~_-‘Q
la planificacién de las acciones de capacitacion, promoviendo la actualizacién
el desarrollo profesional, potenciando las capacidades de los servidores de la

h Municipalidad garantizando el cumplimiento de los criterios y reglas basicas
DL" sobre la difusién, acceso y obligaciones establecidas en las normas previa
&= coordinacién con SERVIR.

) Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad y Salud
Ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgos, lesiones por
accidentes y preservarlos de enfermedades fisicas o emocionales en el

AL D trabajo. Asi mismo ejecutar acciones de bienestar, entretenimiento y deportes
@’ o ra los trabajadores y pensionistas.

Kf;\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
\{),/ CHALLHUAHUACHO FUNCIONES - (ROF) 0BsA
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c'? 'omover e implementar cultura de prevencién de riesgos laborales,
i3
LY iA gumentando el grado de sensibilizacién, conocimientos y compromisos de
\%, JuriDICA

N L) a’utondades funcionarios, Servidores Municipales en seguridad y Salud en el

— trabajo.

n) Participar como integrante de la Secretaria Técnica del Comité de Seguridad y
Salud de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho y la ejecucién de sus
acuerdos, y actividades contenidas en el programa Anual de Seguridad y
. Salud.

Supervnsar y evaluar las actividades programadas y ejecutadas por todas las

8 areas a su cargo en cumplimiento a sus funciones establecidas en el Manual

“de Perfil de Puestos (MPP) asi como de todas las areas de la Municipalidad

" haciendo cumplir las disposiciones laborales y administrativas.

p) Desarrollar Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y -
Salud en el trabajo.

q) Realizar el control de ingreso y salida del personal a la entidad de q"endo

cumplir con la normativa vigente e instrumentos de gestion, aﬁlfcﬁno haterse

SIS

HY N

Dy
e

“‘;8%\’
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cargo del pago de remuneraciones y beneficios, haciendo uso de los
aplicativos informaticos dotados por los sectores competentes.

r) Realizar los procesos sancionadores a los administrados de la entidad cuando

corresponda.
s) Administrar y mantener Actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas
registros que sean de su competencia.

t) Participar en la implementacidn y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y ejecutar las acciones que corresponda.

u) Las demas atribuciones que por norma corresponden y responsabilidades que
le sean delegadas.

OFICINA DE CONTABILIDAD.

Articulo 84.- Oficina de Contabilidad.

La Oficina de Contabilidad es el Organo de apoyo que dependiente de la Oficina 0
General de Administracion, conforme al Sistema Nacional de Contabilidad Publica; ¥
enhcargado de conducir el funcionamiento del Sistema Contable de la Municipalidad
25 Distrital de Challhuahuacho, de acuerdo a los principios de contabilidad, normas
técnicas de Control Interno para el area de Contabilidad Publica y directiva (f
: 2 ¢ orientadas a fortalecer la Administracién Municipal.

Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 85.- Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

“QTAL D2 - . . .
ﬁ‘“ _fsq% Gestionar Los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
¢ economicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones

]éESORI N znormativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

URIDICALY Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y
_ directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

.¢) Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.
/'_ ] \d/) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y

4

v} procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los el S\
/ estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria co Vs o g\
%/ sujecion al sistema contable. |8 Sub"(_;.?r:?“ yg
e) Elaborar los libros contables. A

f) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones

contables con las unidades organicas de la municipalidad.
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o
g) Gestionar el registro contable de la municipalidad, asi como su actualizacién,
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos

Publicos (SIAF-RP).

h) Efectuar el registro contable de la ejecucién financiera de la Municipalidad
teniendo en cuenta la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso
laborar la ejecucién presupuestaria cumpliendo los calendarios de
compromisos y demas normas correspondientes.

i) Realizar la conciliacion de la ejecucion financiera del gasto corriente y de
inversiones de obras conforme a las normas vigentes, en concordancia con
el registro del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF.

i) Efectuar en el médulo contable SIAF, el registro de todas las operaciones
tanto de ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de
operaciones gue aseguren el cumplimiento de la concordancia contable.

k) Evaluar y supervisar las actividades de incidencia contable de la ejecucion
financiera del Centro de Costos y Organos Desconcentradas, estableciendo
las directivas necesarias para su adecuado funcionamiento.

[) Elaborary presentar por medio de la Gerencia de Administracién los Estados z
Financieros y Presupuestales, con periodicidad trimestral, para su "'fm

= presentacién ante la Direccion Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo *\% s 90 9
a las normas vigentes por medio de la Alcaldia, los Estados Financieros y @f

. _ R
}Z_:’resupuestales anuales, y dentro de los plazos establecidos para la e~
s elaboracion de la cuenta General de Republica. T e G

! m) Procesar la informacion de ingresos y gastos registrada en el SIAF, con la :
finalidad de obtener reportes presupuestales con periodicidad mensual para
conciliar con Presupuesto. ol
Actualizar los libros principales y registros auxiliares contables utilizando el :

SUTAL pa

S,
Xy

" Sistema Integrado de Administracién Financiera, de la Municipalidad Distrital “’2;(
-de Challhuahuacho acuerdo con las normas legales vigentes. ?;:'-.
Efectuar los ajustes y reclasificaciones de las cuentas en los libros contables, '\% sy, 7,

<, 4

manteniendo los registros analiticos de cada caso, asi como ejercer control "\wy
de las conciliaciones bancarias con su visto bueno.

Suscribir en serial de conformidad los Estados Financieros y Presupuestales
que emite la Municipalidad y Supervisar el proceso contable de control
patrimonial, bajas, altas y depreciaciones de los bienes de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho.

} Realizar el control documentario correspondiente a la realizacién de la fase
" de Devengado.

Las demas funciones que por norma le corresponda y responsabilidades que
le sean delegadas.
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OFICINA DE TESORERIA.

Articulo 86.- Oficina de Tesoreria.

La Oficina de Tesoreria es el drgano de apoyo encargado de administrar las
acciones y actividades propias del Sistema Nacional de Tesoreria y
Endeudamiento, de acuerdo a la normativa vigente y otras disposiciones legales
pertinentes.

Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Oficina General de Administracion.
Articulo 87 .- La Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero de Ia
municipalidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional de
tesoreria.

b) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
sistema integrado SIAF -SP

c) Proponer y aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asi como

o realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la

707 normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

' Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria, supervisando el
-—cumplimiento de los procedimientos relacionados a los Sistemas Nacional \
7/~ de Control y de Tesorerfa en cada uno de los comprobantes de pago.

e) Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacién de los ingresos
) generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
{#FATEZ:\;;\__ efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

' L, . . .

Y ot ﬁ«‘; Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y
ik ﬁ gtraslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
: RIA =

URIDRA 5

sV RLTT XS

A 4 documentos valorados en poder de la municipalidad.
_/’\f)') Implementar Medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los {
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/g
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

h) Implementar la gestion de riesgos fiscales de la entidad. Y
//0/’;_"'\4) ualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de
é‘} <.« las fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de

“acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las

"
o

]

Azio/* «condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por
i parte de los responsables de las dreas relacionadas con la administracién
de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

i} Formular la programacién mensual de ejecucién de gasto corriente y gasto
de capital en concordancia con la captacion, recaudacion y ncion de 4
wningresos; y al calendario de compromisos de gastos; par loh;lal 4|2 deDe

f‘ necesario coordinar con las dependencias correspondientes '

A,
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k) Revisar de manera rigurosa la documentacion sustentadora del gasto, a fin
de ejecutar el pago a los proveedores, por beneficios sociales y tributos se
realice de acuerdo al clasificador de gastos, fuentes de financiamiento,
actividades, proyectos, componentes y tipo de gasto.

I) Formular el libro de caja diariamente, manteniendo actualizado el saldo por
fuentes de financiamiento.

m) Administrar las cuentas corrientes bancarias de la municipalidad,
preparando y realizando las conciliaciones bancarias mensuales de los
auxiliares de caja y bancos, cuentas corrientes con los extractos bancarios
por los cheques cobrados y no cobrados como de abonos y cargos.

n) Emitir opinién y proporcionar informacion a los drganos que corresponden
del saldo de fondos y la disponibilidad econdmica - financiera y de 5=

4
-

* Jhac

\ o

QL

o compromisos y de otros que se le soliciten. / “t

[k 0) Recepcionar los fondos por captacion y recaudacion de recursos propios en ‘3

' sus distintos rubros, asi como los fondos transferidos por el tesoro publico. ‘o < | '
p) Formular, ejecutar el parte diario de fondos y demas formatos, documentos, =~ ~

inherentes a la unidad, actualizando su registro.

q) Formular, revisar, autorizar y emitir los comprobantes de pago, cheques para /o
cancelarlos compromisos y cuentas contraidas con fa Municipalidad, /= 4o

= debidamente sustentados con documentos probatorios, tomando en
consideracion las actividades y proyectos considerados en la estructura

|' R funcional programatica, el clasificador del gasto y las fuentes de
P “financiamiento que corresponde. {

r} Tomar las acciones de seguridad para proteger los recursos econo’micosi,l
contra riesgos imprevistos.
s) Formular y presentar el flujo de caja mensual de la Municipalidad, como los
e saldos de las cuentas corrientes en bancos. g»‘-"’
/ “‘m"sj Efectuar el pago a proveedores, de las planillas de remuneraciones del /
‘\personal en sus diferentes modalidades, planilla de dietas, obhgacmnesﬁ
¥Esoc:aﬂes retenciones y viaticos. \

i pe

* o a ¢

3 =
"
%

T4

,
h=

Administrar y controlar el movimiento de dinero, los documentos fuente de *a;*
ingresos y gastos, asi como de las especies valoradas de la municipalidad.
v) Realizar acciones de control de ingresos en aquellas dependencias GEY
municipales recaudadoras de ingresos, verificando los documentos fuentes ]
.. deingresos y realizandolos arqueos correspondientes.
W) Aprovisionar fondos en efectivo para el pago de obligaciones sociales y
“\L} tributos a las entidades correspondientes.
) x-), Efectuar habilitacién de fondos para pagos en efectivo, previa autorizacion. =
x Participar en los procesos de concertacién y participacion, a efectos de,
formular y programar Ios planes y presupuesto participativo

K

4
Sy

BN RATCYEL
7 N
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OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL.

Articulo 88.- Oficina de Control Patrimonial.

La Oficina de Control Patrimonial es el Organc que tiene la finalidad de administrar
y controlar el patrimonio de los bienes de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, asi como las coordinaciones de mantenimiento y seguridad del
patrimonio institucional en concordancia con las normas legales vigentes.

Esta a cargo de un Jefe quien depende de la Oficina General de Administracién.
Articulo 89.- La Oficina de Control Patrimonial tiene las siguientes funciones:

a) Formular y aplicar normas, para verificar la existencia, estado y condiciones

de utilizacién de bienes con los que dispone la Municipalidad.
b) Formular el inventario general de bienes patrimoniales en asignacién de uso = &7
y saldos de almacenes, luego actualizar los ajustes de valor monetario en -+
coordinaciones con las unidades organicas respectivas con fines de balance |

y cierre del ejercicio presupuestal.
c) Administrar, controlar y verificar in -situ los bienes Muebles de patrimonio,
e (activos fijos, bienes no despreciables y equipo auxiliar) destinados a las
diferentes dependencias de la municipalidad.

: d) Desarrollar labores administrativas en la ejecucién de actividades en materia
0(_/1(9 control patrimonial acorde al manejo fluido y ordenado de los bienes de
: ’ la municipalidad, siendo responsable de preservar los inventarios de equipos
y bienes patrimoniales. ,
e) Verificar fisicamente, in situ, todos y cada uno de los bienes patrimoniales :
ARTALos (activos fijos, bienes no depreciables, y equipos auxiliares) entregados por

S
O . . . . . L. .
* “%\almacén a los usuarios solicitantes segun programacion y previa firma del

‘BLAVRLT TIU DL

."lll’-lr \
\E\

!
!'§ %}:’espectivo pedido comprobante de salida, en concordancia D. L. 28708 y
k%’x« £/22056, /’:
o"‘ ¥)" Coordinar e impartir directivas sobre la toma de inventarios, traslado de l(l%j
bienes al interior o exterior de la institucion. f% Y y
g) Efectuar la codificacién y rotulacion de bienes muebles de Ia Institucion. \v\‘l’\‘.‘g@i

-~ h) Llevar el control de ingreso y salida de bienes patrimoniales de la
-_-Municipalidad.

) Procesar electronicamente, de acuerdo a los requerimientos institucionales
y la Superintendencia de Bienes Nacionales el inventario fisico general de Ia
Municipalidad (activos fijos, bienes no depreciables); previa conciliacion de
sus importes.

i) Efectuar e informar oportunamente a la Oficina de Contabilidad respecto a
los activos fijos realizando conciliaciones permanentes. . _
Remitir en forma ordenada y cronolégica por cuentas’ contagles los\’

" incrementos de activos fijos a la Superintendencia de Bienes Nacionales.
o N
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[) Preparar Directiva para la baja de bienes obsoletos y en desuso.

m) Ejecutar periédicamente la verificacion de los bienes patrimoniales y la de su
destino.

n) Las demas funciones que se le asigne.

OFICINA DE LOGISTICA.
Articulo 90.- Oficina de Logistica.

La Oficina de Logistica, es el rgano de apoyo, responsable de promover la unidad,
racionalidad, eficiencia y eficacia en el suministro de bienes y servicios que
requieren las unidades organicas de la Municipalidad en las condiciones de calidad,
oportunidad y costo. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones esta Unidad
se rige por la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley de /
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, su Reglamento y demas normas |
legales y administrativas vigentes.

Esté a cargo de un Jefe, que depende jerarquicamente de la Oficina General de
Administracion y tiene la siguiente unidad a su cargo:
1. Unidad de Almacén

Articulo 91.- La Oficina de Logistica tiene como funciones y atribuciones:

' 'a) Gestionar La ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del |
Sistema Nacional de Abastecimiento y Ley de Contrataciones del Estado.

roponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de

stion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento

1 la entidad.

foponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas préacticas de

o g’"estién interna sobre los procesos de adquisicion de bienes y servicios de Ia

— entidad.

d) Coordinar, consolidar y elaborar la programaciéon multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a

4 / ;?~?7ZI‘»\\ través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

. o ‘Coordinar, programar, ejecutar e informar Transparentemente los procesos de

; tencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

-’}Z)lsponer la ejecucion del registro de los compromisos del gasto en materia de ]

-‘;/adqmsmlones y contrataciones de bienes, servicios y obras en el Sistema 2 S5\

%
Integrado de Administracion Financiera - Gobiernos Locales SIAF GL.M ulo mo “(,exef}&\"‘ 2\

<2

de Compromiso. &) ge‘)e o\

) Supervisar la elaboracion y custodia de los expedientes de /los pracesds d —
Seleccion vy la aplicacion oportuna de penalidades.
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h) Coordinar y disponer de manera oportuna con las diferentes unidades
organicas sus necesidades y especificaciones técnicas para la adquisicién y
contratacion de bienes, servicios y obras, segun el plan vigente.

i) Gestionar Los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicion y supervision de los mismos.

}) Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme
a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales,
técnicas de control sobre adquisiciones y contrataciones y otras normas
pertinentes.

k) Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, asi como
organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de todos los érganos
de la Municipalidad, conforme a la programacién establecida en el Plan Anual
de contrataciones.

I) Ejecutar y controlar las operaciones que se realice en el Sistema Electrénico
de Adquisiciones y Contrataciones del Estado — SEACE.

m) Disponer la formulacion del cuadro de necesidades de bienes y servicios para

P el Presupuesto anual.
n) Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y
QL’)portuno de los bienes, materiales e insumos que requieran los 6rganos de la
F Municipalidad.
o) Coordinar y ejecutar Acciones de almacén, mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.
Supervisar, controlar y dirigir la eficiente prestacion de los servicios de agua, \
ergia eléctrica, telefonia fija y los servicios auxiliares de atencion a las h
idades organicas de la Municipalidad. @‘ j
[ esor y guiar a las demas unidades organicas en materia de abastecimiento
d‘de bienes y servicios.
Las demas funciones emanadas de la normativa del Sistema Nacional de /
Abastecimiento y Sistema Nacional de Contrataciones del Estado y dema r
normar, asi como las que le asigne su superior inmediato. |

L ¥

=

CAPITULO VIi
ORGANOS DE LINEA

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 92.- La Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de
proponer, dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion,
registro, recaudacion, fi scalizacién asesoria y orientacién tributaria municipfil, asi
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Esta a cargo de un Sub Gerente, que depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

ﬂ Articulo 93.- Son funciones de la Sub Gerencia de Administracién Tributaria:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar el proceso de la tributacion de la Entidad.
b) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de la
‘v municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la

reduccién de la morosidad.
i c) Gestionar los procesos del sistema tributarioc municipal.

d) Supervisarlas campafias, orientacién y asesoria a los contribuyentes en materia
de tributos.
e) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias, centros autorizados
r ~noec,.  de recaudacién y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,
4 %7f&$ﬁ‘%\\determmacmn de costos de los servicios municipales y valor de las especies
' 'valoradas.
-0 Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.
> @) Informar mensualmente a la alta Direccién los ingresos y proyecciones
tributarios.
|t|r resoluciones y actos administrativos en el &mbito de su competencia.
entar y asesorar a los contribuyentes en asuntos juridicos tributarios en
cc@rdmacmn con la oficina de Asesoria Juridica.
\ fc';r\!?rmar y reguiar el servicio publico de transporte urbano e interurbano del
trito de conforme a las leyes y reglamentos vigentes en la materia.
——kJ Establecer coordinaciones con la Municipalidad Provincial, Policia Nacional del
Perd, Ministerio de Transportes.
I) Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
o .icomercuales industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.
1 "m) EmJtlr actos admmlstratlvos de autorizacién y fiscalizacion conforme a las

La Sub Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

¢ Unidad de Fiscalizacion Tributaria
e Unidad de recaudacién y control de la deuda tributaria
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UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

hege yo

Articulo 95.- Unidad de Fiscalizacion Tributaria.

La Unidad de Fiscalizaciéon Tributaria es el érgano encargado de verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, identificando a los contribuyentes sub
valuadores y/o omisos al pago de sus obligaciones tributarias, conforme al cédigo
tributario y demas normas; esta a cargo de un jefe quien depende jerarquicamente
de la Sub Gerencia de Administracién Tributaria.

Ao
<

Esta a cargo de un Jefe quien depende de la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 96.- Son funciones de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar y coordinar y controlar las actividades de
fiscalizacion destinados a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales.

b) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, determinando la base

. imponible, la cuantia del tributo fiscalizado y la infraccién formal de ser el caso.

¢) : Emitir resoluciones de determinacién y resoluciones de multa como resultado

2-de su labor fiscalizadora.

L d")' Reportar periddicamente a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria

' informacién sobre las verificaciones y operativos tributarios realizados por la

- Unidad.

/ng;‘:‘ffgé)}éRemitir a la Oficina de Ejecucion Coactiva, las resoluciones de determinacion

55}?4 : zlas resoluciones de multa, para su cobro respectivo.

SEsorh Elaborar programas de fiscalizacion selectivos para la identificacion de sub

URIDICA é,gﬁaluadores y/o omisos al pago de sus obligaciones tributarias.

\\_g?" Revisar y verificar las declaraciones juradas y otros documentos que conlleven

a la correcta aplicacién de los dispositivos tributarios municipales.
h) Emitir Resoluciones de su competencia.
i) Orientar a los contribuyentes en temas de su competencia.

Coordinar acciones de control y recaudacion de los tributos, multas y

_7,7-..<\;anciones, de acuerdo a la normatividad tributaria.

;:Regular, coordinar y controlar las acciones sobre las vias de transito locales.

“Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control del transporte regular

B4 0L

de la Municipalidad Distrital.
m) Otras que le asigne el Sub Gerencia de Administracién Tributaria,

/ /,-{;{/“ELFE\\
GG
‘f‘é?/‘ VOB" v
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y UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL DE LA DEUDA TRIBUTARIA

Articulo 97.- Unidad de recaudacién y control de la deuda tributaria.

La unidad de recaudacion y control de la deuda tributaria es e] organo encargado
de dirigir y ejecutar los procesos de recaudacion de todos los ingresos por los
tributos municipales, aplicando las normas tributarias establecidas en el codigo

tributario y otras normas vigentes en materia tributaria, brindando orientacién y
atencion oportuna al contribuyente.

Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Sub Gerencia de Administracién
Tributaria.

Articulo 98.- Son funciones de la unidad de recaudacion y control de la deuda
tributaria las siguientes:

a. Planear, programar, controlar Yy ejecutar actividades relacionadas con Ia //; e
cobranza de deudas tributarias. [/ o

b. Formular, elaborar y ejecutar planes estratégicos que permitan incrementar la )
recaudacion tributaria.

Elaborar programas de verificacién selectiva y masiva del cumplimiento formal

y sustancial de las obligaciones tributarias de |os administrados, de tributos

tos liquidados y/o deudas reconocidas por los mismos, mediante sus

declaraciones juradas de tributos o la suscripcién de fraccionamiento de

deuda, en coordinacion directa con la Sub Gerencia de Administracidn

~ Tributaria. 7

Ddc;,, Formular, planificar y ejecutar estrategias que permitan brindar al administrado b s

2 "‘qn buen servicio de atencién y orientacién tributaria. r

/B A étender los reclamos presentados por los administrados y/o contribuyentes

JuRDIcA dentro de los plazos previstos en la ley;

' f° Organizar la base de datos de los contribuyentes por tributos impuestos.

B g. Evaluar las solicitudes de fraccionamiento de la deuda tributaria en aplicacién

del Cdédigo Tributario u otro documento normativo aprobado por la

»

~\con la Unidad de Fiscalizacién Tributaria.

.:Remitir a la Oficina de Ejecucién Coactiva los valores de cobranza (6rdenes e

-t \ o€ Ch.>
... :G/ i . . .y . . fr'{v/é\}"/ &
,;/3~" ~+de pago, resoluciones de determinacion, resoluciones de multa y resoluciones (g P
4 . . . 8
v de pérdida de fraccionamiento) que correspondan, dentro de los plazos \ e
D,

establecidos en el Cédigo Tributario.

i.  Emitir Resoluciones que aprueben el convenio de fraccionafient \de
. a ":
tributaria. \
/ \

-K.__Emitir Resoluciones de pérdida de fraccionamiento.
G“"”‘L.’-ET\ e

~ IRITAL
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V . Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de
Multa Tributaria, entre otros.
1 m. Emitir constancias de no adeudo de deuda tributaria, de registro de propiedad
predial y de in afectacién de Impuesto a la alcabala.
H Establecer las cuentas de cobranza dudosa o recuperacion onerosa.
Formular y proponer a la gerencia, directivas, procedimientos, proyectos de
& 2 ordenanzas y resoluciones y otras de su competencia.
; p. Formular, ejecutar y evaluar el Plan operativo de su unidad; disponiendo el uso
adecuado de los recursos asignados a su area.
q. Emitir Resoluciones Administrativas, en los asuntos de su competencia, y otros
que expresamente se le delegue.
r. Ofras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Administracién Tributaria.

° s

'. / SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.
X

" Articulo 99.- Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.
u La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial es el organo de linea

4 responsable de dirigir, planificar, ejecutar, organizar, supervisar y evaluar las £
acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, [
planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local y fomento de
5<;ijversiones privadas en proyectos de interés local.

¢

a a cargo de un Sub Gerente quien depende de la Gerencia Municipal.

4
Articulo 100.- Son funciones de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
_..-Territorial:

ARTALORS.
/i fma ‘Pgoponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion
i'g l =4 del espacio y uso del suelo del distrito.
,‘F.B' = sA45) APﬁ)poner, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural
%’9 "'Dm@?&strital, segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales

“==—"" provinciales sobre la materia.
c) Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en
materia de organizacién del espacio y uso del suelo.
\d) Organizar y realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
\}\ “nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
v numeracion predial. \
) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan =
de desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de
obras y otros planes especificos.
f) Gestionar, planificar, supervisar y ejecutar las inversiones design
i EN sus etapas de formulacién, elaboracién de expediente técnico o documen
g U nggcgcién fisica en concordancia a la Normativ;
I : | —2e N
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Inversién Publica y normas sectoriales segun tipologia, en coordinacién con los
organos competentes.
g8) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de inversiones.
h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
i) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
j) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDAD DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Articulo 101.- Unidad de Ejecucién de Infraestructura Publica.

La Unidad de Ejecucion de Infraestructura Pdblica es un 6rgano de linea de tercer
nivel organizacional, responsable de programary ejecutar las obras publicas a nivel
distrital, cautelando la correcta utilizacién de los presupuestos asignados y

generando la informacién oportuna sobre el avance de las inversiones en
infraestructura.

Estad a cargo de un Jefe, quién depende jerarquicamente del Sub Gerente de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

lanificar, programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las inversiones 7! |
" a ejecutarse, aplicando el cumplimiento estricto del Reglamento Nacional de J
Edificaciones, normas sectoriales segun tipologia de inversién, la Ley del
Slstema Nacional de Contrataciones, Ley del Sistema Nacional de Inversiones, ,
‘ Eey del Sistema Nacional de Contrataciones y Abastecimiento, Ley del Sistema {53
: acnonal de Presupuesto Publico y las demas que correspondan. i
‘;‘Ogsprmular e implementar directivas, lineamientos y otros que permitan una
decuada ejecucion de inversiones en el area.
" Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

-

ﬁ d) Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
u i

a

)

normatividad vigente.

Formular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad
vigente.

fi.; Informar y exponer al Sub Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
!sobre el avance la ejecucion de las Inversiones. /
Proponer los estudios y proyectos de obras de la Municipalidad; asi como Ia
bases técnicas de licitaciones y concursos correspondientes.
h) Promaver y apoyar técnicamente en la construccidon de infraestructura fisica,

-~

como apoyo a la comunidad. £

-'eleglstrar la informacion sobre el estado situacional de/los proyegtos

‘,‘ K ,mversmn y:8us avances fisicos en los aplicativos informaficos que el ente
DO
J’ / :
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materia de inversiones exige. Asimismo, registrar oportunamente la informacion
requerida por la Contraloria General de Republica.

Registrar y Mantener actualizado la informacion de Ia ejecucion fisica y
financiera de las inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de
ejecucion.

k) Ejecutar las acciones de ordenamiento, autorizacion y control de las obras de
infraestructura y equipamiento de los servicios publicos locales.

I) Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada para la toma de
decisiones con la informacion que se genera en la Unidad.

m) Supervisar y controlar las obras que ejecuta la municipalidad en todas las
modalidades, velando por el cumplimiento de la calidad de la obra, el uso de los
materiales y mano de obra en estricta concordancia con las especificaciones
técnicas del expediente técnico.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

(&

4 X AT

,11"
3

UNIDAD DE EJECUCION DE MANTENIMIENTOS DE OBRAS PUBLICAS

~ lidad de Ejecucién de Mantenimientos de Obras Publicas es un organo de linea

N j '." ‘tercer nivel organizcional, responsable de programar y ejecutar las obras de

H \O*Ame mantenlmlento a nivel distrital, cautelando la correcta utilizacion de los
J

presupuestos asignados y generando la informacién oportuna sobre el avance de

B cargo de un Jefe, quién depende jerarquicamente del Sub Gerente de
Jagsatrollo Territorial e Infraestructura.

|

iculo 104. Son funciones de la Unidad de Mantenimiento de Obras Publicas:

a) Proponer, formular e implementar directivas, lineamientos para la adecuada \».ﬂ\fpomw,@gz/
ejecucion de actividades de mantenimiento. e =

- b) Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la

s '\“,-a\normatlwdad vigente.

e _c) Reallzar un inventario de la infraestructura existente y actualizar para la

B : ‘programacién de ejecucién de mantenimientos.

;;8;)’ ﬁollcltar oportunamente los equipos y materiales necesarios para la ejecucién
"+ de las Actividades de mantenimiento a su cargo.

e) Implementar un plan permanente de mantenimiento de la infraestructura vial.

f) Implementar un plan permanente de mantenimiento de la infraestructura de los

inmuebles de la municipalidad.

Desarrollar un plan de mantenimiento de la infraestructura de Jas cana\{zac one

1(*
(f.
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h) Inspeccionar e informar, sobre el estado actual de vias en el ambito distrital,
velando porque estén en las mejores condiciones de uso.

i) Coordinar, controlar y evaluar los procesos de mantenimiento y conservacion
de bienes municipales, vias urbanas, canalizaciones y sumideros de su
competencia.

i) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia.

UNIDAD DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO
Articulo 105.- Unidad de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

La Unidad de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro, es el érgano de linea
responsable de planificar, normar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las
actividades referidas al desarrollo urbano y rural del distrito; en lo referido a planes
y proyecciones urbanas y rurales, control urbano, gestion y administracién de
procedimientos administrativos propios de la unidad.

Ha V' HLY XL

. Esta a cargo de un Jefe, quién depende jerarquicamente del Sub Gerente de
AL DE .
o “Desarrollo Territorial e Infraestructura.

A

¢

0 106.- Son funciones de la Unidad Desarrollo Urbano, Rural y Catastro:

a) Planificar y proponer la politica de desarrollo Urbano y Rural de la
municipalidad, asi como dirigir la elaboracién de los Planes Integrales y
/‘ Ao Complementarios para el Desarrollo Urbano y Rural del distrito en
- - coordinacion con las unidades organicas competentes.
E Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con
= la edificacién de obras privadas y habilitaciones urbanas, en funcién de los
planes y proyectos distritales en coordinacion con las unidades organicas
Preger? competentes. .
c) Dirigir y controlar la formulacién y emision de certificados, autorizaciones y/o

;{

-

u'

® % sreson f}
& licencias para la ejecucién de obrar privadas y actividades conexas. w/
ol

v

=

Cumplir y hacer las disposiciones sobre zonificacion de los usos de suelo del
plan urbano.

Supervisar la demarcacion del distrito en cuanto a sus limites y presentar
1.4 proyectos para su conservacion.

Y i), Supervisar la actualizacién de los planes urbanos del distrito para el
" adecuado control de uso de suelo, regulacion de las areas urbanas y rurales.
Supervisar el saneamiento de areas tugurizadas, reconstruccién y/o
renovacion urbana de areas inhabitables.

Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas, y la numeracién predial.

Reconocer los asentamientos humanos Yy promoyer \ dgsarrollo y \%

formalizacion.

ARITAL Gy
B Ve \9{‘\\
4 '-: / i h E\
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j) Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la
fiscalizacion de, Habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o
demolicion de inmuebles y declaratorias de fabrica y Ubicacion de avisos
publicitarios y propaganda politica.

k) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los
cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacién con la
municipalidad provincial y el gobierno regional.

[) Emitir informes de los expedientes de acuerdo a su competencia.

m) Ejecutar los planes anuales de fiscalizacién municipal, planes operativos
(Anuales y multianuales) en coordinacién con los organos y unidades
organicas competentes.

n) Monitorear la organizacién y ejecucion de las actividades relacionadas con
la fiscalizacién y control municipal respecto del cumplimiento del Reglamento
Nacional de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

0) Velar por la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan su /&
uso, construccidon y conservacion de las edificaciones privadas y
habilitaciones urbanas.

p) Supervisar y controlar la integridad y custodia de los archivos generados por
el cargo en coordinacion con las instancias pertinentes.

= q) Elaborary proponer ideas de proyectos para la Programacién Multianual de

/ Inversiones; formular y ejecutar los proyectos de inversion de su

competencia, cumpliendo con los requisitos y formalidades establecidas por @
D&/ el sistema de inversién pablica, acorde a la normativa vigente aplicable.

‘BAVELYT T

r) Emitir actos administrativos en el ambito _de su comp’etenCIa. . m
s) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del organo a su cargo, pa Al 9\
.. su derivacion, I W &
‘l%; Verificar la presentacion de Estudio de Impacto Vial dentro del procedimient ,_‘%;% SUPERt S\ON%,!
% de otorgamiento de Licencias de Edificacién o Habilitaciones Urbanas. \\niggzm:ﬁﬁtf¥;'

—_—

' sAjg Efectuar la prestacion de servicios establecidos en el Texto Unico de
o Procedimientos Administrativos (TUPA) que sean de su competencia, asi
como aquellos que le asignen de acuerdo a ley.

V) Proponer y elaborar estudios y/o proyectos de Planeamiento urbano o Rural
especificos para el distrito, asi como normas técnicas que fomenten e
crecimiento residencial, rural, arménico y ordenado del distrito.

w) Emitir pronunciamientos sobre viabilidad de las siguientes gestiones
administrativas en la via publica: Puesta a tierra en la via publica, instalacién
de cabina de telefonia publica, tendido de tuberia matriz y conexion

o ., domiciliaria, construccién de camara subterranea, construccion en la via

' , publica de sardineles y veredas, construccién de buzones en la via puablica,

' instalacion de agua y desagiie, traslado, reubicacion y/o cambio de postes. /

X) Emitir opinion técnica y elevar los expedientes a la Gerencia M(

los Planes y Programas Municipales de corto, media

presentados por las diferentes Subgerencias, en materi
urbano, catastro y obras privadas y publicas.

»
e‘“--?-ﬂ

i~ g
. }-,5‘}11““’
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y) Emitir Opinién Técnica, en la gestion administrativa de Donacion de
Terrenos, Libre Disponibilidad, y otros actos de disposicion otorgadas a favor
de la entidad en el marco de la ejecucion de las inversiones, actividades,
programas, etc., y de los Convenios suscritos por la entidad.

z) Cumplir y hacer cumplir la vigencia del Plan de Desarrollo Urbano, Plan de
Asentamientos Humanos y demés Planes especificos de acuerdo con el
Plan de Acondicionamiento Territorial;

aa)Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Articulo 107.- Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico es el organo de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico,
con el fin incrementar los ingresos de la poblacion, generar empleos adecuados y,
verificar que sus impactos redunden en la mejora de la calidad de vida y bienestar
de los habitantes del Distrito. Asimismo, promover las actividades relacionadas con
la promocién del desarrollo empresarial, competitividad, comercio, industria,
turismo y el desarrollo productivo agropecuario en el distrito de Challhuahuacho.

-V HAVN AV

=

Esta a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente de la Gerencia
licipal.
Articulo 108.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico:

.@é“““d’}*}Diseﬁar y elaborar de forma participativa el Plan de Desarrolio Econémico Loc
S ’
p lanes Especificos.

%@) sarrollo Econémico del distrito.
b - _E)_° romover, disefiar, formular y ejecutar politicas, planes programas y proyectos,
para el fortalecimiento de la competitividad productiva en el distrito. .

d) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de £
_ las zonas urbanas y rurales del distrito.
‘-4..:;‘:é');:}Promover el ordenamiento econdmico, con el fin de identificar y determinar
7\ %onas para la instalacion de nuevas inversiones, asi como consolidar y

%, - goadyuvar a la expansion de las empresas existentes.

"

£ ,-j‘_‘,,'!
oL wdy</Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el plan operativo, cuadro de
' \xw/{‘g"%‘{
; \:.:;»-‘:;’ . . . . i 3% ’%\\\
g) Elaborar, evaluar y proponer directivas internas, lineamientos para el desarrollo.-_-;?l.-

20

st~ necesidades, presupuesto anual e instrumentos de gestion de su competencia. Fsade oo
3 eI

' pGeeTy

de sus competencias. / / (2l S&D@v o
h) Proponer estrategias e instrumentos para fomentar el turis no sosteniblé en el 0

Distrito de Challhuahuacho. / \

S ¢
= ClYapny

VHRAVHA T HAVRLAVE
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i) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose
de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

J) Supervisary ejecutar los programas e inversiones para el desarrollo econémico
local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion, en el marco de la
normativa vigente de los Sistemas Administrativos del Estado.

k) Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocion de productos
locales y del turismo con el apoyo de Ia municipalidad provincial y el gobierno
regional.

I) Proponer y promover planes proyectos de fomento agropecuario y turismo
orientadas al desarrollo econémico sostenible.

m) Realizar la administracién de los Mercados de competencia municipal.

n) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

0) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PRODUCTIVIDAD Y TURISMO

Articulo 109.- Unidad de Desarrollo Agropecuario, Productividad y Turismo.

.. La Unidad de Desarrollo Agropecuario, Productividad y Turismo, es la unidad
(>lf+esponsable de dirigir, planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar el .
“" desarrollo econémico agropecuario, turismo local y comercializacién del distrito. @/

Esta a cargo de un Jefe, depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico. g, L

5

/’;
ulo 110.- Son funciones de\li Unidad de Desarrollo Agropecuariq-’g" 9
'\:tividadyTurismo: - lfg '

I |
: vz RVISION ‘fl'f
ASESORIA §/ \?:;i‘i"E =
35 JURIDICA aﬁ Elaborar el plan de desarrollo agropecuario local del distrito, con un enfoque ~Sene

\
4 ) s - .

/ ——=" de sostenibilidad econdmica y social.
b) Elaborar el Plan Operativo Institucional, tomando en consideracion las

necesidades y el plan desarrollo agropecuario local del distrito.

a) Formular, la memoria anual de acuerdo a su dependencia, de acuerdo a laI
i \i:} normatividad vigente. e\
\ &t “'/Q)J Ejecutar programas e inversiones publicas productivas a nivel del distrito,
\“‘l:. /24 para impulsar la economia local de las familias.

---"e) Desarrollar programas para el sector turismo, agropecuario, comercio de
bienes y servicios, manufacturero, para mejorar la produccion y los servicio 3‘"’“
en el ambito del distrito. N [
f) Dirigir, coordinar, supervisar investigaciones y/o estudigs que é?ntri yan
iaNdinamizar el desarrollo econémico local. '
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g) Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo
directo o indirecto a los productores y asociaciones agropecuarios, asi como
de apoyo comunal.

h) Fomentar la interaccion entre la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Local y las instituciones académicas de la provincia y la region de Apurimac.

i) Formular proyectos para la instalacién, fortalecimiento y equipamiento de

infraestructuras productivas para gestionar presupuesto y mejorar la

economia de las familias.

Participar en los fondos concursables para potenciar la infraestructura

econdmica del distrito.

k) Implementar instrumentos para el control de Ia sanidad animal y vegetal,
para mejorar la produccion de Ias familias en el distrito.

I) Promover pasantias para los productores agropecuarios, pecuarios y
artesanos a las regiones donde existen experiencias exitosas.
m) Cumplir oportunamente las metas de plan de incentivos relacionados a la
promocién de la actividad econdémica de los productores agropecuarios y
pecuarios en el distrito. y
: n) Impulsar las Alianzas estratégicas con las empresas e instituciones publicas ,f o O
&' para mejorar la produccién y la comercializacion de las familias del distrito. |~
0) Otras funciones que disponga la Sub Gerencia de Desarrollo Econoémico.

d U Ba

b

n‘ b
-
—
=

<

IS

UNIDAD DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.

*§vR a5 c Fae

Articulo 111.- Unidad de Promocién de la Inversién Privada.

ao‘nidad de Promocion de la Inversién Privada, es el organo responsable de
i flover la generacion de empleo mediante el desarrollo y concertacion de las _,{9
cno‘%es necesarias en apoyo al desarrollo sostenido y competitivo de las micro Y|
y umomeqpena empresa, a través de la provision de informacion sobre mercados, ‘__
“Y /r}nacmn gerencial, asistencia técnica, fuentes de financiamiento, idear nuevas

/ ~ herramientas de actuacién y facilitar el acceso a nuevos mercados globales. -

e

Esta a cargo de un Jefe, depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.

‘;;‘—\ Ar!lculo 112.-Son funciones de la Unidad de Promocion de la Inversion Privada:
4 “v ) ) »

C

¥ y pequefa empresa.
" b) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades y la Programacién anual mensualizada de gastos. /

¢) Formular, la memoria anual de acuerdo a su dependenma de acuerd a IeJ\ '
normatlwdad wgente / -

&
k

|V

.-
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d) Disefiar y ejecutar un plan estratégico y planes operativos anuales en base

a las necesidades de las pequefas y microempresas del distrito, con la

participacion de los agentes involucrados e implementarlos de acuerdo a los

recursos disponibles.

Formular, coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas,

instituciones puiblicas y privadas y otros agentes econdmicos, para promover

la generacion de empleo a favor de las micro y pequefas empresas.

f) Disefiar, programar y ejecutar planes de capacitacién que fortalezcan las
capacidades de los empresarios de las micro y pequerfias empresas.

g) Desarrollar actividades de capacitacion, provision de informacion y
transferencia tecnoldgica para fomentar la formacién profesional de los
recursos humanos de las micro y pequefias empresas del distrito.

h) Coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas, instituciones
publicas y privadas y otros agentes economicos, para la promocién de la
pequefia y micro empresa, su capacitacion y formacioén profesional,
promoviendo la normalizacién y certificacion de competencias laborales en
el distrito

i) Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacién

laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asi

mismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la provincia y

su articulacion con el sistema.

Fomentar la constitucion y formalizacién de las micro Y pequerias empresas,

mediante mecanismos de asistencia técnica.

Fomentar la participacion en eventos empresariales, ferias, exposiciones,

== ruedas de negocios y otras actividades afines, para promover y desarrollar

@ﬂm' o§§:\; las micro y pequefias empresas del distrito. -

e

o Sle ooy e

T RL

AR De g

Identificar e implementar estrategias de promocién de las actividades /% s %;
z

-

—

'043

- 6R|A geconémicas de las micro y pequefias empresas del distrito.
JURIDICA Y -Promover en los mercados locales, regionales e internacionales los

‘XO‘A\CIPA;.

o Iy
il V|SION6?_9‘;

b

. productos de la micro y pequefia empresa. NComsavers

n) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad
de la micro y pequefia empresa.
., 0) Promover la ejecucion de los planes de negocio, mediante el
.>._-cofinanciamiento de adaptacion, mejora o transferencia de tecnologia, Asi
\como transferencia de equipos, magquinaria, infraestructura, insumos y
1 materiales en beneficio de Agentes Econdmicos Organizados (AEQ);
f Llevar a cabo el proceso del programa de Iniciativa de Apoyo a la
Competitividad Productiva (PROCOMPITE).
q) Fomentar la participacién en fondos concursables de otras instituciones para -
la mejora de las micro y pequefias empresas. :
r) Administrar los mercados de competencia municipal. N
) _Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolig Econdmi

3
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V SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
Articulo 113.- Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
) La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales es el 6rgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas
¥ sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion,
"’ rehabilitacién y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacién, cultura,
deporte, recreacion; asi mismo encargados de las actividades del Registro de
Estado Civil y apoyo social en el bienestar de la poblacién vulnerable en procura de

una mejor calidad de vida en el Distrito.
Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende de la Gerencia Municipal.

|__| Articulo 114.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

w
‘ a) Organizar, administrar, ejecutar los programas sociales locales de lucha contra
' la pobreza y desarrollo social del Estado, asegurando la calidad y focalizacién
_ delos servicios y la igualdad de oportunidades.
R Ch ) Disefiar y formular el plan estratégico de Desarrollo Social e implementacion en
~<funcién a los recursos disponibles compatibilizando con el Plan de Desarrollo
. |- Concertado.

Y Promover, apoyar y contribuir a la reglamentacion la participacion de los
ciudadanos en el desarrollo local, estableciendo canales de concertacioén entre
ecinos y los programas sociales y actualizar y organizar el registro de las
_ Eag?:izaciones sociales y vecinales de la jurisdiccién. '
_f j Preémocionar y promover y defender los derechos de los nifios, del adolescente, =
=l ad !5 mujer y del adulto mayor y propiciar espacios para su participacion en las ﬁfﬁi{;
JURIDICA igstancias Municipales y entidades publicas y privadas del Distrito. | 3,
e}-Proponer al Alcalde, a través de la gerencia de la Gerencia Municipal proyectos, ‘{

ordenanzas municipales y acuerdos de su competencia y ejecutar los acuerdos
municipales que corresponde. g
f) Participar y proponer en la formulacién Y ejecucion en el Plan de Desarrollo
s Concertado Distrital y en la formulacion de proyectos de inversiéon y en
Al & ﬁ?\\gctividades del Presupuesto Participativo Municipal. Py 5
“=4'G). Planificar, supervisar, ejecutar, controlar y evaluar las Inversiones asignadas a |/
0’]? Sub Gerencia debiendo de cefiirse a la normativa de los sectores 1=

i st ,competentes seguln tipologia y de los Sistemas de Administracién Publica segun
S MHBAS - TS

=== coftresponda.
h) Gestionar las inversiones asignadas en el marco del INVIERTE.PE debiendo de

—

velar por su cumplimiento. ol o\

. . .y Py

i) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte i G
recreacion, defensa y promocién de derechos ciudadano "y los \programas o[

== . : . \ W\

< 3qciales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes. o 4
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j) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de los
procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

k) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el
Gobierno Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional
con un enfoque intersectorial.

I) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultural, econémica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas
tecnologias, entre otros.

m) Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar
conocimiento.
n) Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccién y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracién, en coordinacion
con las entidades correspondientes.
Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica,
democrética y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina y nativa.
p) Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas.
q) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccién de los derechos
de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente,
~ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
‘  materia.
“Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los /:
“Nifios y Adolescentes - DEMUNA, Programa de Asistencia Alimentaria — PVL,
w2 Unida de Empadronamiento Local — ULE, Centro Integral de Atencion al Adulto
.. Mayor - CIAM, Oficina de Atencion a las Personas con Discapacidad -
HG\@A_';??\QMAPED, de acuerdo con la legislacion sobre la materia.
Promover programas de prevencién, rehabilitacién y erradicacion del consumg

de¢ rogas y alcoholismo. \ o

' . . . . . W\, SV N/
rRictyA Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la @&*
____-poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jévenes y
personas con discapacidad), promoviendo la participacién de la sociedad civil y
de los organismos publicos.

\PALID,

—
‘\\G
3=

i

L °IF AN FSR el » Foe o o [TRo e POl o o Pu

!.
.

u) Contribuir con la disminucién de la desnutricién crénica y anemia en los nifos y [
nifias menores de 05 afios, con la articulacion intersectorial de los servicios y A1)
_Z.ii .~ programas sociales que operan en el distrito. y
TN e *,
/-'Q‘ e

Y

L

.

\ MJ™~Promover el acceso de calidad de servicio de salud de madres gestantes y nifios

¢Ls~~ menores de 05 afios.

pge:‘\‘&i)nérgmover el acceso y la disponibilidad de alimentos y mejora de las préacticas

s —“de atencién y cuidado de los nifios, nifias y las madres gestantes.

=s:X) Promover el rol de las familias como principales agentes de proteccion, cuidado
y aprendizaje infantil adoptando practicas de atencién intﬁg[al y entornos|\:
afectivos del cuidado. £

y) Promover el acceso al registro y documento de identidad p?/ra todo

/;-a-w,,.»,,.,{"_"a del Dists

==
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b z) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacidn entre

' instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

“ aa)Realizar la administracion de los Terminales Terrestres de competencia
municipal.

H bb)Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

5;
4 Articulo 115.- Sub Unidades Organicas.
l Para el mejor desempefio de sus funciones, la Sub Gerencia de Desarrollo Social
g y Servicios municipales cuenta con las siguientes Sub Unidades Organicas:
1. Unidad del Programa de Vaso de Leche - PVL.
[y 2. Unidad de ULE/SISFOH y CIAM.
4 3. Unidad de Defensoria del Nifio, Nifia y Adolescente- DEMUNA y Atencién a
‘ las Personas con Discapacidad — OMAPED.
4. Unidad de Registro Civil.
u 5. Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
l”f e/ _l fl;."JNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE - PVL
' ‘ =& Articulo 116.- Unidad del Programa de Vaso de Leche — PVL.
H La Unidad del Programa de Vaso de Leche, es un érgano de la Municipalidad cuya

, <m?zu_‘f'gpedldad es ejecutar actividades de fomento y promocién del programa vaso de
j ' 4 ..;,?5;@ ""‘1530 y asistencia alimentaria en el distrito.

E

uiu ;1; Stas 'a cargo de un responsable, quien depende jerarquicamente de la Sub
éaréncna de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Articulo 117.- La Unidad del Programa de Vaso de Leche, tiene las siguientes’

Ee funciones:

‘ j‘_m"._'-;?? ai Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, supervisar, controlar y
4% ’ x calendanzar las actividades técnico administrativas y de abastecimiento del
o ‘;programa de Vaso de Leche con participacion de la poblacién, conforme a las /
\ i polltlcas nacionales y del Gobierno Local. V/
‘60\"\,3»= mb,)’ lnscnblr y Dirigir el empadronamiento y actualizacién de asociaciones y/o /
comités de vaso de leche.

¢} Recepcionar, controlar y velar por la seguridad e higiene del almacenamlento Sl
Q
de’los alimentos del programa. (e o
to del\:

fd) Programar y controlar la distribucion y redlstnbumon’ del ahme
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e) Juramentar a los Consejos Directivos de los Comités del Vaso de Leche.

f) Controlar el abastecimiento, distribucién de productos alimenticios de los

almacenes.

g) Coordinary enviar la propuesta de las madres beneficiarias al Comité Especial
de adquisiciones sobre insumos alimenticios del Programa del Vaso de Leche

h) Proponer las politicas del Programa del Vaso de Leche, para el mejoramiento
continuo de la asistencia alimentaria

i) Verificar y controlar la calidad adecuada, cantidad exacta, entrega oportuna
distribucion en el lugar indicado, los productos del programa del Vaso de leche

i) Controlar las actividades de los procesos de seleccion de insumos del
Programa del Vaso de Leche en base a criterios de los valores nutricionales
de los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de
alimentos nacionales, experiencia y preferencia de los beneficiarios del
programa.

k) Derivary otorgar los expedientes de los proveedores seleccionados, al Comité
Especial de Contrataciones y Adquisiciones para que proceda de acuerdo a
C_‘;L/Le
) Coordinar con las presidentas de los Comités del Vaso de Leche la entrega /& .~ TN
. . . q @)
de los productos en forma oportuna y supervisar la atencion con calidez a los /§ 24

ZpAL 5, usuarios del Programa. &

£

‘ gomite’s periddicamente.
BRIA
fDiGAhkaroporcionar la informacién requerida a la Municipalidad y MIDIS a través del

RUB — PVL, cada seis meses de forma obligatoria.

0) Registrar la informacién requerida por el Sistema de la contraloria General de |
la Republica de PVL en forma obligatoria trimestralmente.

-~

:p).. Informar periédicamente sobre el manejo de las entradas y salidas de los
;\\ _productos, conforme al registro de Kardex.

| s )

,.;l T

>~ @) Gestionar e implementar programas y apoyos en materia de asistencia

-/ alimentaria.
«2-'T)* Las demas responsabilidades que se le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio-

,‘
e,

o
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a) Formular el plan de desarrollo de actividades de la unidad de DEMUNA del
distrito.

b) Promovery fomentar los derechos del nifio y nifia y del adolescente en el distrito.

c) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares mediante acta de
compromisos, conciliaciones entre los conyugues, padres, y familiares en
relacion al régimen de visitas, alimentos y tenencia siempre en cuando no exista
procesos judiciales en relacion a la materia.

d) Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién de paternidad.

e) Brindar asistencia técnica y legal de nifios y nifias en situacién de abandono
fisico y psicoldgico.

f) Realizar el procedimiento de riesgo de desproteccién y la desproteccion en
menores.

g) Efectuar seguimiento y visitas domiciliarias para la verificacion de los casos en
situacioén de riesgo.

h) Realizar intervenciones en situacion de vulnerabilidad o presentan amenaza de
sus derechos en nifios(as) y adolescentes para hacer prevalecer el principio de
interés superior del nifio(a) y adolescente.

i)  Formular e implementar programas de atencién en beneficio de los nifios(as) y

adolescentes

C>ZLDenuncnar y derivar ante las autoridades competentes los delitos de violencia

familiar en agravio de la mujer, nifios(as), y adolescentes.

... k) Cumplir con la normatividad expresa para la atencién, conduccion y desarrollo

,,/(9“"‘,_“_\ e actividades que se deben cumplir desde una Defensoria Municipal del Nifio,

B ég,, %ga y del Adolescente - DEMUNA.

sesodia PEOPONEr a la sub gerencia, las directivas que sean necesarias para su

JUI‘HDW:Ao robacién en el cumplimiento de sus funciones.

~__m) Brindar atencién de orientacion multidisciplinaria, buscando alternativas de

solucién en temas de alimentos, tenencia, régimen de visitas y abandono de y F
hogares.

n) Custodiar por el aspecto socio econémico, laboral y su condicién social de los
= Q\eneﬂmanos

\ o) Fo{mular planes de seguimiento a los nifios, nifias y adolescentes que se

‘guentren inmiscuidos en problemas de tipo familiar.

p) (Fo ular e implementar planes orientados al desarrolio de capacidades e
matena de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

q) "Promover, proponer y ejecutar actividades e inversiones que permitan reducir la
vulnerabilidad de las mujeres, nifios y adolescentes o asistencia oportuna a los
mismos segun lo permisible normativamente.

r) Emitir informes periédicos y otras que le disponga su jefe inmediato superior. l

s) Las demas responsabilidades que se le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo\

Somal y Serwc:os Municipales o las que le corresponda po /&LRa expresa.

N

/,_..‘\':‘:\
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Articulo 123.- Unidad de Atenciéon a las Personas con Discapacidad -
OMAPED.

La Unidad de OMAPED, es un organo de la municipalidad que depende
jerarquicamente de la sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales:
La Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad -OMAPED, es un organo
encargado de proteger y promover los derechos las personas con habilidades
diferentes en la jurisdiccién del ambito distrital, asi como al mejoramiento de la
calidad de vida de los mismos.

Esta a cargo de un responsable, quien depende jerarquicamente del Sub Gerente
de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Articulo 124.- La Unidad de OMAPED tiene las siguientes funciones:

a) Formular el plan de trabajo de desarrollo de actividades de la unidad de

OMAPED del distrito. , r/;;ffi\@
b) Brindar atencién orientacion sobre los derechos de personas con o
discapacidad (personas con habilidades especiales). & 9 T

M_)_Proponer politicas y estrategias de promocion y bienestar social en beneficio
- 7 de las personas con discapacidad en la jurisdiccién del Distrito.

“5———+d) Realizar los tramites para la obtencion del carnet de CONADIS.

j__i_' e) Realizar los tramites al programa contigo en beneficio de las personas con

@:ﬁf"s discapacidad severa.

I“‘X‘ Promover y ejecutar camparias de certificacion atencion orientacién respecto
¢ asus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del Estado y la sociedad
para con ellos. :

°g) Fomentar la participacion de las personas con discapacidades ef¥

actividades que la municipalidad programe como cultura, deporte,
educacion, salud, recreacion entre ofros facilitando su acceso y participacién
plena.

) Supervisar, coordinar y evaluar las politicas de programas locales sobre

*\ cuestiones relativas a la discapacidad

4) .Promover disenar, formular y ejecutar politicas, planes programas y

,Jproyectos en relacion a las personas con discapacidad.

j) Promover la igualdad de oportunidades y plena insercién en las instituciones
publicas y privadas y en las comunidades campesinas, haciendo prevalecer
las normas a favor de las personas con discapacidad.

k) Cumplir con la normatividad expresa para Ia atencion, conduccic')n

—

13

CPALLS
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g) Expedir certificaciones de solteria, viudez, filiacién, constancias de no estar
registrados en los libros correspondientes, y otros a solicitud de los
interesados.

o %) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
3/ CHAI.I.HUAHUACHO FUNCIONES - (ROF) oesna

h) Atender inscripciones de nacimientos ordinarios y extemporaneos de
menores, adultos; defunciones, divorcios; rectificaciones, adopciones y otros
por mandato judicial y notarial, asi como las rectificaciones judiciales y
notariales sobre actos que en general que modifiquen el estado civil de las
personas como cambio de nombres, disolucién de vinculo matrimonial y otros
de conformidad a la normatividad vigente.

i) Brindar atencion y orientacion al publico de los diversos procedimientos
registrales para las inscripciones y servicios.

i) Registrar y actualizar las estadisticas de los hechos y actos vitales de registro
de Estado Civil de la jurisdiccion del Distrito

k) Informar oportunamente a los organismos publicos competentes la
informacion sustentada y las estadisticas vitales en forma mensual, de
conformidad a la normatividad vigente.

ﬂ”) Las demas responsabilidades que se le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Y. ]
et . o .
\-E?TAB"‘/ Social y Servicios Municipales o las que le corresponda por norma expresa.

N

Rlﬂleﬁx

‘3

-—-La Umdad de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal, es el érgano
de Linea de cuarto nivel organizacional, responsable de planificar, ejecutar = H
estrategias y acciones a desarrollar para brindar seguridad y proteccion a la % SPERS
poblacién asi como el cumplimiento de normas emitidas por la entidad. Asi como @3;
proponer los objetivos, politicas para la organizacién y promocién de los vecinos en
| partlmpamon del desarrollo de la poblacion y lucha contra la delincuencia.

./*""‘ .

'--r ’K\J N

sti:. é cargo de un Jefe, quien depende jerarquicamente del Sub Gerente de

lésgrrollo Social y Servicios Municipales.
s &

“_ﬂrtlculo 128.- Son funciones de la Unidad de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y
" Policia Municipai:

a) Dirigiry coordinar acciones y actividades de Seguridad Ciudadana deél Distrito,

concertando las acciones con el comité de juntas vecinal/a{)rcél\lcomi 2 Distrital
\

2
,,,,,
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b) Realizar patrullaje integrado en las zonas de alta vulnerabilidad del distrito y
las zonas de peligro en coordinacion con la Policia Nacional del Peru.

c) Planear, organizar, dirigir las acciones, disuasivas y preventivas contra los
hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad publica en sus diferentes
modalidades en cada zona de seguridad.

d) Promover las reuniones del comité distrital de seguridad ciudadana para tomar
acciones e informar las que viene realizando.

Capacitar y entrenar al personal de Seguridad Ciudadana (SERENAZGO) de
manera optima para apoyar la seguridad del vecindario.

f) Coordinar y fomentar con la Policia Nacional y las organizaciones vecinales
la realizacion de actividades que busquen la tranquilidad y el orden en cada
zona de seguridad del Distrito.

g) Desarrollar talleres de capacitacién para las juntas vecinales de seguridad
ciudadana, asi como organizar y fortalecer las rondas campesinas de
seguridad ciudadana rural.

Coordinar la elaboracién e identificacion de las zonas de riesgo y el mapa de
delitos del distrito con la comisaria.

Apoyar en caso de emergencia y/o desastres en las labores de apoyo a los
/ organismos de primera respuesta en evacuacion de la poblacion de zonas de
: riesgo, busqueda y salvamento atencion prehospitalaria de control y
- seguridad.

o

2 ALog). Realizar acciones civicas en favor de la ciudadania en coordinacion con el
g, ORI . . . .
—. % comité distrital, provincial y regional de seguridad ciudadana.

T o o . AR OEN

) g:oordmar con la Policia Nacional de Peru, Ministerio Publico, subprefectura y /. ey A"@

‘gsf demas entidades a fin de realizar operativos conjuntos en actividades de su| sas
SUPERVISION

ViBa ViV khd
¢ 5
DA \

R 3

)
NN O,
—_——

competencia y en marco de los planes de seguridad ciudadana. )

) Apoyar ala PNP y al ciudadano en casos de comision de delito, faltas y actos 2@
de violencia flagrantes y accidentes.

m) Priorizar acciones de vigilancia en centros de riesgo identificados.

C W\ i. o

> “9‘.\\0|PALI

n) Hacer cumplir los acuerdos, ordenanzas, decretos y resoluciones por los |/ (
vecinos e instituciones de la localidad con el cuerpo de Policia Municipal.

o) Apoyar a los demas organos en las intervenciones que realiza segun =
o requerimiento y competencias. =

p) Elevar mensualmente sus informes, y reportarlos al comité distrital de = \
seguridad ciudadana. (3l ‘
Las demas responsabilidades que se le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo P
~oaoocial y Servicios Municipales o las que le corresponda ?r’r‘mrma expresa.

\
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SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS.

‘ ”\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
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L 4

' Articulo 129.- Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.
‘ La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos es el organo de linea
responsable de dirigir, planificar, ejecutar, organizar, supervisar y evaluar la
, proteccion y conservacién del medio ambiente y la gestion integral de residuos
; solidos y gestion territorial.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 130.- Son funciones de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Publicos:

estrategias para la gestion ambiental, gestién territorial, saneamiento ambiental,
gestion de residuos sdlidos, gestion de saneamiento basico, en concordancia
w. _~oecn conlanormativa de la materia.
'%é“ ,_.(:':z: _: Jq) Proponer evaluar y ejecutar programas inversiones y planes en gestién de

; a) Proponer acuerdos de concejo, directivas, ordenanzas municipales y

regional de gestién ambiental. 2
aﬁc lanificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y ™ &
£ “’ 7% IScalizacion de la participacién vecinal. S
' g 469"4 Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sdlidos, su 9"

% J RiDlCﬂ nsferencia y disposicidn final de residuos municipales Y no municipales del-’/ ¢
dlstnto Lf; SEW

(.\L

0 (o]
/ f) Planificar, gestionar e implementar los procesos de fiscalizacion ambiental. oz g.wj,//

S

g) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes;
asi como las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.

h) Administrar y reglamentar, directamente o por concesién el servicio de agua
“spotable, alcantarillado y desagiie, limpieza pblica y tratamiento de residuos

smhdos

Superwsar monitorear y controlar la provisién de los servicios de saneamiento

R Jrural

X g2 /Coordmar con las municipalidades de centros poblados para la realizacién de /K‘—;\

campanas de control de epidemias que afecten a los ecosistemas. /& o

k) Cumplirla funcion de gestién y vigilancia como monitoreo de forestacion distrital.

) Promover y formular el desarrollo de capacidades y el plan integral forestal del

£~ BAT ‘Hj‘i‘
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n) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo Institucional y el Cuadro de
Necesidades de acuerdo a la normatividad vigente de la Entidad.

0) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

q) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

Articulo 131.- Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

La Unidad de Gestién de Residuos Sdlidos, es el organo responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del
ambiente, el saneamiento, salubridad.

3
o
»
o
>
o

Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios Publicos.

Articulo 132.- Son funciones de la Unidad de Gestién de Residuos Sélidos:

roponer directivas, lineamientos o normas locales con fines de regular la
gestion de residuos soélidos.

'gormatlva vigente.
gramar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar el recojo de residuos
\% : " IA sglidos en el distrito de Challhuahuacho, asi como el transporte, disposicién
dfinal y tratamiento de estos. % 7
—e)’| Proponer la modificacion o regulacién de las normas municipales relacionadas S&ﬂf’/ :
a la implementacién del arbitrio, asi como difundir su contenido.
/ f) Prestar el servicio de Limpieza Publica, en forma directa o a través de terceros.
g) Administrar los rellenos sanitarios municipales de conformidad con las I
. regulaciones vigentes.
/’;"\'*"’“ h) ‘Administrar y controlar la Planta de Transferencia.

N |’) Elaborar actualizar y vigilar el Banco de Datos de informacion de los usuarios
in 1 y/o beneficiarios del servicio de Limpieza Publica. Sy, c,,\\
)‘Qf:’romover la ornamentacién de las plazas, parques y jardines del distrito. _wf’ 5\\
" k/ ) ZVeIar por el mantenimiento de los parques y jardines, en general de todas Ias & X s
T areas del distrito. \ /./
f) Programar, ejecutar acciones de embellecimiento de los parques y Jardmes asi 4

como las areas verdes del distrito.
Formular ejecutar y evaluar su Plan Operatlvo Instltu0|on7/y—\el\c

C ‘ L
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n) Promover acciones de participacion ciudadana en la gestion de residuos
solidos.
“ o) Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.
H p) Otras que por norma le correspondan en funcién a sus competencias y las que
le asigne la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

-

"
\'{1

94 i i
L"” UNIDAD DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
l Articulo 133.- Unidad de Gestién y Fiscalizacién Ambiental.
| I La Unidad de Gestion y Fiscalizacién Ambiental es el organoc responsable de dirigir,
X planificar, organizar, supervisar, evaluar y la proteccién del medio ambiente
: v mediante denuncias ambientales y su tramite correspondiente ante las instancias
4 ‘ pertinentes. :
u Servicios Publicos.
4 Articulo 134.- Son funciones de la Unidad de Gestién y Fiscalizacion Ambiental:
a) Proponer, ejecutar y evaluar programas, inversiones y actividades que
s promuevan |a gestion ambiental con énfasis en la conservacién y recuperacion
~ de ecosistemas. /:\;?ﬁ“fs;};\
v _____b) Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de Politica /5 7 "v(’
- 4 ,"R\m? mbiental, para la conservacion de los recursos, aire, agua, suelo, cobertura’ £ EE‘
F 7 ' getal, educacion ambiental y la conservacion de parques, jardines y fuentes imﬁkm /

B ¥ ofhamentales. NS
% leck jfarhcnpar en la planificacién integral del desarrollo local, y el ordenamiento

n \'} —__e “territorial a nivel distrital con respecto al sector ambiental.

4 d) Formular, ejecutar y monitorear el sistema ambiental local, en concordancia con
las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

e) Promover la cultura ambiental, mediante la educacion para la preservacion del

-w.ambiente y campanrias educativas sobre contaminacién ambiental.

_-zf) Conducnr los procesos de educacion y sensibilizacion a la poblacién,

£y promowendo la participacion ciudadana en actividades medioambientales. \ﬁﬁ?{/#

\yp‘;{,_ g) ,\Reahzar intercambios de experiencias con jovenes y dirigentes vecinales con /,°

\ /;’_el fin de elevar el nivel de conciencia ambiental.

“i2ih) ‘Coordinar, implementar y conducir las acciones de participacién vecinal, para
la conservacion del medio ambiente.

i) Proponer la creacion de areas de conservacién ambiental.

[) Coordinar con los diversos niveles de Gobierno Nacional, Reglonal y Sectorial,

apllcacmn de los lnstrumentos de planeamlento y de gestlon amﬁ)le tal, en el
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k) Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales.

I) Evaluar la contaminacion ambiental en el suelo, atmdsfera y aguas, detectando
las fuentes y agentes contaminantes y midiendo el impacto ecolégico.

m) Proteger la salud publica a través de la implementacion y monitoreo de
programas que garanticen la disminucion de la contaminacién ambiental como:
polucidn atmaosférica, actsticos, visual y otros.

n) Elaborar, implementar y monitorear un plan de educacién y sensibilizacion
ambiental a nivel distrital.

0) Coordinar, programar, dirigir y controlar acciones relacionadas a Ia
implementacion y conservacion de los parques, jardines y fuentes
ornamentales.

p) Promover la recuperacion de parques, jardines botanicos, bosques naturales
de su competencia.

q) Conducir y supervisar los viveros municipales, promoviendo y apoyando la
reforestacion de areas verdes y zonas degradas.

r) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo Institucional y el Cuadro de
Necesidades.

s) Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad

igente.
WLQ/Formular Su programacion anual mensualizada de gastos de acuerdo a la
normatividad vigente.

u) Otras que le asigne la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

AREA TECNICA MUNICIPAL- ATM.

AchEIo 135.- Area Técnica Municipal- ATM.
JURIDICA
4 o

- Area Técnica Municipal- ATM es el érgano responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la proteccion, conservacién y la gestion los servicios

de agua y saneamiento basico en el &mbito rural.

Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios Publicos.

/"';,—-:.é‘_
/ﬁ%,’ﬁrtfculo 136.- Son funciones de Area Técnica Municipal- ATM.

‘ \
.\‘

s

;‘Qi?r(}gramar coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a
_ M suarlos y operadores del servicio de agua y saneamiento de su distrito, en
"wﬁoncordanma con las metodologias y contenidos de capacitacién disefiados y/o
actualizados por el ente rector. ‘
b) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el \%
distrito. /,_\\
wehiderar la elaboracion de propuestas relacionadas con la mejora y t\ons rvacion
- saneamiento en el Distrito de/Challhuahuatho.

%,
L
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V d) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

e} Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores

1 especializados u organizaciones comunales.
f) Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
H formas de organizacion) para la administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas, registrarlas.
: 2 g) Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
V administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

h) Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los
servicios de saneamiento.

i) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras
del Servicio de Agua y Saneamiento.

r i} Evaluar en coordinaciéon con el Ministerio de Salud la calidad del agua que
X brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito. s>
k) Operary mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento. ‘ﬁ(
) Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacién y mantenimiento

I ! en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
; Ve, m) Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacidn y
!

aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el
X __ambito de su competencia. :
m\ labora el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a - \("V J

N4

i1

Y% Su cargo.
i’.‘Eébora con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su
DICA ggmpetencia para la rendicion de cuentas del resultado de gestién del Titular

“del Pliego, para la Contraloria General de la Reptblica, procesos de

presupuesto participativo, audiencias puUblicas, entre otros. % |
/ p) Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su &rea, propendiendo '.,%su\S\ON oé' /‘
a la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de “\:OM;'?

... Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas competentes.

-»\ . a - - . -
Proponer mecanismos y procedimientos tendientes a mejorar la recaudacion y
e s@plificar los procedimientos administrativos.

“+Difundir a las comunidades actitudes ecolégicas para la conservacién de los
0y s
__epursos hidricos
e e _ ., .. . .
_:8).-Inculcar la optimizacion de los servicios de saneamiento basico.

Zuital de
/m
& A
3f Sub Gerencia 18
2{ ‘de Desarrolio |2

Social

Saneamiento, conforme a ley.
——)Otras qu,&leaigne la Sub Gerencia de Medio Ambie ite y Selkvicigs Publicos.

“‘sTR’_I_AL o
(e RS

t) Proponer la implementacion de alianzas estratégicas con instituciones
relacionadas al saneamiento basico.
) Administrar el registro de las Juntas Administradora de Servicios de

|

Pagina 95 de 98



2 ’\\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
C ) CHALLHUAHUACHO FUNCIONES - (ROF) (1] ;]
\ &y RROILD
CAPITULO VIII

ORGANO DESCONCENTRADOS

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

Articulo 137.- Las Municipalidades de Centros Poblados, son instancias de
gobierno descentralizados, ubicadas en zonas de tratamiento especial con
funciones y atribuciones especificas que se sujetan a la legislacién referente a su
creacion y son creadas por el Concejo Municipal mediante ordenanza. Estas se
sujetan a lo establecido en la ley organica de Municipalidades Ley 27972 y a la ley
de adecuacion de centros poblados Ley 28458.

Articulo 138.- Las Municipalidades de Centros Poblados, estin a cargo de un
alcalde, elegido de acuerdo a ley, a quien acompafian cinco regidores, por un
periodo que establece la Ley.

VAV EdT

UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL — UGM

Articulo 139.- Unidad de Gestion Municipal — UGM, es el 6rgano responsable de ‘ e
programar, dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar (art. N° 19 del decreto X

remo N° 019 — 2017 — VIVIENDA) la proteccién y conservacion del servicio del
. agua y saneamiento en la zona Urbana y Centros Poblados.
Articulo 140.- Son funciones de la Unidad de Gestién Municipal — UGM, |

/—fmente
o oo
QP o, ‘ﬁ" AL OE c/, l
/3 a EPIann‘" car, Programar, regular y fiscalizar el manejo y prestacién de servicios VA ) O\
e saneamiento. s % '
UR,D,c:b}SSFormular Yy proponer, su presupuesto operativo anual garantizando un
servicio eficiente.
c) Presentar ejecutar y evaluar el plan de suministro de los servicios de aguay
saneamiento.
d) Administrar el padron de usuarios y catastro técnico.
. ve) Coordinar supervisar y controlar la presentacion de servicio de agua potable
C\-}‘ s hr o, ')-."
/ﬂ:r/ i »:.}\\ "\ alcantarillado.
gt of ;._,Mantener y renovar las instalaciones y equipos utilizados en la prestacién de
. .serwc:los de saneamiento de acuerdo a las normas técnicas

wE 'g) Brindar asesoramlento asistencia técnica y gestionar la instalacién de pozos 0\5‘""” e
lagunas de oxidacion, plantas de tratamiento de aguas residuales y fuentes :
de agua. \t
_Asesorar en aspectos técnicos, administrativos a las peguefias cigdades del
ambito rural (art N°19 D.S. N° 019-2017- viviend? con{grend das en la

!1;“
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jurisdiccion de su responsabilidad en coordinacion con el Area Técnica
Municipal.
i) Gestionar el saneamiento basico sanitario a nivel de la circunscripcion local.
CiF / i) Coordinar la revision de tarifas de manera anual.
’) Gestionar el sistema de comercializacion del servicio de agua y
alcantarillado

: curbana y pequefias ciudades del Distrito.

m)_rleerar la elaboracién de propuestas relacionadas con la mejora y
conservacion de los servicios basicos de saneamiento en el Distrito de
Challhuahuacho.
. n) Y otros que se asigne.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: El presente Reglamento establece la estructura organica de la Municipalidad

distrital de Challhuahuacho hasta el tercer nivel organizacional.

C‘c.

SEGUNDO: Disponer que, a partir de la vigencia del presente reglamento, la unidad organica
competencia inicie las acciones conducentes a la adecuacion y aprobacion del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y/o aquel que disponga la normativa vigente

aplicable al sector publico.

TERCERO: El presente reglamento sera aprobado mediante ordenanza municipal por el
concejo municipal conforme a los establecido en la Ley Organica de Municipalidades.

CUARTO: Facliltese a la Gerencia Municipal para adoptar las acciones pertinentes que

- R |
conlleven a la implementacion de lo dispuesto en el presente reglamento, a partir de su entrada&l /o%,/‘
en vigencia. -
QUINTO: Es responsabilidad de todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad '*°m-y\_,\\
Distrital de Challhuahuacho el cumplimiento del presente reglamento. %)

-d—F -“ P
Pégina 97 de 98

WAV BAV AV EHAEY



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHALLHUAHUACHO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - (ROF)

0e5sA

ANEXO

ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MODELO 4!
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
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