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“Afio de la Universalizacién de la Salud”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 595-2020-MDCH/A

Challhuahuacho, 25 de noviembre del 2020

i /'I’ El Informe N° 682-2020-PTO-OPP-GM /MDCH del Jefe de la Unidad de Planificacién
-/ Presupuesto, Oficio N° D000464-2020-CEPLAN-DN CP de la Directora Nacional de

Coordinacién y Planeamiento Estratégico de CEPLAN; v,

. CONSIDERANDO:
£ c "
OF, £\ Que, cl Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado ¥ sus modificatorias,
I";ablece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local

@Hh autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
HEWERAL .C_,;.-

.__._:_,¢-r’___*f/ Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
~  Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Peru establece para las municipales radica en la facultad de cjercer actos de gobierno

y administrativos, con sujecién al ordenamiento juridico;

1A

Que, ¢l Decreto Legislativo N° 1088, crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN,
como ente rector del Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobé la Politica de
Modernizacién de la Gestion Pablica, refiriéndose como primer pilar de la gestién publica
orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de
| 4 Planeamiento Estratégico - CEPLAN » €jercer su rectoria a través de la emisién de normas

= técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
12017 /CEPLAN/PCD se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN /PCD, “Directiva para la
_a'r actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos
para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de

planeamiento estratégico para la mejora continua y con una visién de largo plazo;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-
2017 /CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, establece que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprucba las guias
e instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la actualizacién de planes y
politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua y los lineamientos para casos de desastre, de conformidad con el articulo
6 de la referida Directiva;

2017 /CEPLAN/PCD se aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido
y sus modificatorias son aplicables para las entidades que Pagina 2 de 3 integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que
establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora
continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de

W Plaza de Armas S/N, Chalihuahuacho, Cotabambas, Apurimac.

‘ Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
vV
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| 4 planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Perq al 2030, la
Politica General de Gobierno al 202 1, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, en atencién de los cambios normativos antes mencionados, mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053- 2018 /CEPLAN/PCD se aprobé la
modificacién de la Guia para el Planeamiento Institucional, 1a cual dispuso que los pliegos
de los tres niveles de gobierno aprueben al 31 de marzo su Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual;

e

Que, mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD se aprueba modificar la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril como plazo maximo para el registro y
_ aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de
| 4 las entidades de los tres niveles de gobierno;

E
-“

Que, el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional a nivel
institucional, cada Pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional - PEI
y un Plan Operativo Institucional — POI a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad,
los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica
institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

Que, mediante el Informe N° 682—2020-PTO-OPP—GM/ MDCH el Jefe de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto solicita la aprobaciéon del Plan Estratégico Institucional
2020-2024 de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho que ha sido registrada la
informacién de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional aplicativo CEPLAN
V.01. Asimismo, ha sido verificado y validado por la Direccién Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico de CEPLAN conforme al Informe Técnico N° D000222-2020-
CEPLAN-DNCPPEI remitido con Oficio N° D000464-2020-CEPLAN-DNCP de la Directora
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico de CEPLAN, por lo que procede su
aprobacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al alcalde por el articulo 20°
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEL) 2020 -2024 de
la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, cuyo texto en anexo en 72 (setenta y dos)
folios, forma parte integrante de la presente resolucion de alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la
implementacién y difusion del presente documento, en todas las areas administrativas de
la municipalidad.

v
v

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Informatica e Estadistica la
‘ publicacién de la presente Resolucién en el portal Institucional de la Municipalidad
. Distrital de Challhuahuacho (www.munichallhuahuacho.gob. €)
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.
Gerente Municipal.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina General de Administracion.

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Plblicos.
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

10. Unidad Formuladora.

11. Oficina de Asesoria legal.

© @ NGO h N

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.
2. Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3. Unidad de Planificacion, Racionalizacion, Estadistica e Informatica.

Challhuahuacho, Octubre 2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2020-2024

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Queremos hacer de Challhuahuacho un distrito, con eficientes servicios béasicos para
mejorar la calidad de vida de la poblacion, un gobierno local moderno, transparente
y participativo, con servicios municipales eficientes, con desarrollo econémico y
social de manera inclusiva, integral y arménico con el medio ambiente, que respete
y revalore los espacios culturales, y todo esto con la gestién del territorio con un
enfoque de prevencion de riesgos. Para lo cual la Municipalidad tiene los
lineamientos generales siguientes:

Contribuir con la calidad de los servicios de salud y educacion.
Mejorar los servicios de agua y saneamiento basico.

Promover el desarrollo econémico local.

RO DN =

Promover el adecuado manejo de residuos sdélidos, la gestion ambiental y
limpieza publica.

5. Mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable.

Promover el desarrollo urbano y territorial.

Fortalecer la seguridad ciudadana y la gestién del riesgo de desastres.
Mejorar la participacién ciudadana con trasparencia y acceso a la informacion.

Modernizar la institucion municipal ampliando la recaudacion y optimizando
procesos de produccion de servicios orientados a la ciudadania.

Asi mismo, la politica institucional esta basada en una serie de valores institucionales,
estos son:

1.Responsabilidad

En la Municipalidad, los parametros y normas se cumplen actuando con la firme
disposicién de asumir las consecuencias de las decisiones propias y
respondiendo a ellas.

2.Integridad

Una institucién integral es aquella que piensa, dice y hace una sola cosa bajo
un enfoque de justicia, honestidad y transparencia para cumplir a cabalidad los
compromisos adquiridos con la sociedad y libres de influencias corruptas.

3.Vocacion de Servicio

Todo el personal de la municipalidad debe demostrar una actitud permanente
de dar un servicio de calidad orientado a comprender y satisfacer las
necesidades de los ciudadanos usuarios, asi como de los clientes internos de
la institucion utilizando eficientemente los recursos y optimizando la calidad de

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

los servicios.
4.Equidad

El Gobierno Local debe generar las condiciones para que la poblacién, sin
distincién de género, etnia, edad, nivel socioecondmico y lugar de residencia,
tenga acceso seguro y oportuno a los servicios municipales. Disposicién de dar
a cada uno lo que merece de acuerdo con los principios del justo.

5.Transparencia

Comprende institucionalizar en la gestién la apertura y acceso a la informacion
de la ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusion de los
planes, presupuestos, metas y resultados.

2. MISION INSTITUCIONAL

La misién es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion o la normativa que la reglamenta,
considerando la poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En
términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y
planes nacionales y territoriales.

QA MISION

| Promover el desarrollo integral del distrito de

Challhuahuacho brindando servicios de calidad de

manera eficiente, participativa, transparente y con
identidad cultural.

OFICINA DE PLANEAMIENTOQ, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cédigo
OELO01

OEI.02
OEL03
OEI.04

OEI.05
OEL.0O6
OELO07

OEL.08
OEL.09
OEL.10

Denominacion de OEIl / AEI

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito
Contribuir en la mejora de la prestacién del servicio de educacién
en el distrito

Incrementar la cobertura de los servicios de agua y saneamiento
bésico con calidad en el distrito

Promover la gestion ambiental en beneficio de la poblacién del
distrito

Promover la competitividad econémica de los agentes econémicos
en el distrito

Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y sostenible
en el distrito

Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito
Promover la gestién de riesgo de desastres en el distrito

Mejorar la gestion institucional

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

~ Cédigo
OElL.01

AEL.01.01
AEIL.01.02
OEl.02

AEL02.01
AEL02.02

OEL.03
AEL03.01
AEIL.03.02

' OELO04
AE1.04.01
AEL.04.02
AEL04.03

- Denominacién de OEI/ AEl
Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito
Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la
poblacién del distrito
Apoyo con equipamiento e Infraestructura, adecuado en
establecimientos de salud del distrito
Contribuir en la mejora de la prestacién del servicio de educacién
en el distrito
Apoyo con equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones educativas del distrito 7 ,
Programas Educativos con acceso para docentes y estudiantes de
instituciones educativas del nivel primario del distrito
Incrementar la cobertura de los servicios de agua y saneamiento
basico con calidad en el distrito
Acceso al servicio de agua y saneamiento basico integral de la
poblacidn del distrito
Programa de Consumo de agua segura en beneficio de la poblacién
del distrito
Promover la gestién ambiental en beneficio de la poblacién del
distrito
Manejo de residuos sélidos de manera oportuna en el distrito
Plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental implementado en
beneficio del distrito (PLANEFA)
Programas de forestacién y reforestacién en el distrito

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTQ DE GESTION



w W W W W W W W

-

-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
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Cédigo
OELO05

AEL.05.01
AEL05.02

AEL05.03

OEl.06
AEL.06.01

AEL.06.02

OEL.07
AEL07.01
AEL07.02

AEL07.03
AEL07.04

' OEL08

AEL08.01

AEL08.02 |
OEL09

AEL09.01

AEL09.02

AEL09.03

+ OEL10

AEI.10.01
AEL.10.02

AEL.10.04
AEI.10.05

3 Denominacién de OEI / AEI
Promover la competitividad econémica de los agentes econémicos
en el distrito
Capacitacion y asistencia técnica integral en beneficio de los
productores agropecuarios organizados del distrito
Programas de fortalecimiento para mejorar la competitividad de los
agentes econdmicos del distrito
Asesoramiento técnico en el proceso de formalizacién de agentes
econémicos de manera oportuna en el distrito
Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
Patrullaje Municipal Integrado en favor del Distrito
Asistencia Técnica en acciones de prevencién y disuasién para las
juntas vecinales de seguridad ciudadana
Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y sostenible en
el distrito
Desarrollo urbano y territorial planificado en beneficio del distrito
Sistema de Transitabilidad Vial, Vehicular, peatonal adecuados en
beneficio de la poblacién
Mejoramiento al Servicio de telecomunicaciones en el distrito
Sistema de electrificacién integral para la poblacién
Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito
Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacidn vulnerables del distrito
Fortalecimiento de capacidades a organizaciones civiles
Promover [a gesti6n de riesgo de desastres en el distrito
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestién del riesgo de
Desastres
Sensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos de desastres
de forma integral en las zonas identificadas
Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres como COE en el distrito
Mejorar la gestidn institucional
Instrumentos de gestion actualizados y/o aprobados en beneficio de
la administracién municipal
Capacidades fortalecidas del personal municipal

AEL10.03 ° Espacios y mecanismos de participacidn ciudadana fortalecidos en la

municipalidad
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la entidad
Recaudacién tributaria oportuno en beneficio de la municipalidad

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION



NOILSID 30 OLNINNIOA O/A OLNIWNYLSNI
0153NdNS3dd ‘OLNINNVINYI 3 YNIDIHO

ssjediuniy SeyIauq saioAew uod sodnig soj ua HEAUE] OSIP op opewid (oA

SOIDIAIDS uoJ sajuelpmss ap sfezipuasde ap sosgo; 18P SeAlleonpa ssuoRNsul Seyaauq salohew uod
Aeloos 9P SB2AIU SO 4RO €% OLNIIWVYANI ap sajuelpnise  70°'z0'3IV Z sodn.g soj us siseus
ojjouesaq uopejqod A se)ua00p eled oseooe i i oJJISIp |9 Ud
9p e1oUIAY gng €] 3p Jersausiq A epos ojjostesaq gy UOD SOANEONPT sewelBoiy 1103 s3uBIPMIS3 3p uoI2EINP? &
’ ’ ' , afezipuaide ap so.g0| .o._o_ P oﬂ.
ON.ISIp [3p SeAeanps 2p S3|IAU 50 Jesofapy : .Eown_ P zo130 z . \\A.\\maﬂsﬂéww./
Sey22.g sa10AewW U0 sodnuS sof us siseyup STBIT £y OINIIAVaND  U9IoeIsaud e o %!
[einy A ouequn uod sauelpnIss ap slezipua.ide ap soiSo Sty ap eiofow e &
Oliosesaq A ap sa m>a_umo Ewa. %q EZN_W_,EZ_ ) OPEMSPE OLIElqoN 10°20°3v ey u 1inqL3uoy .,
BINONISIRIU| P S3I3A sof PN 1 A eInjonnsaeuU| 4 T e apiersaualq A jepos m
9p BRUBIRH gng Bl ‘ojuanuedinba Olloiesaq v ar3 3
: €| 3p Jeisauaiq A |ejaos ojjosiesaq :p 313 -0lual : W%
uod oAody RN
‘lewodey o T
OILISIP [9P pNjes ] anbojus MS
. eAIIN|0s3 Jeded
leany A ouequn \ ugiduaAaId ej ua anbojus ap soRIWIa|ge]ss AN ~nmn_ p
ojfossesaq A UOD ‘s8s3W G B 9 9p seyju A souiu ua us opendspe uod ‘sounyodo
|RUBJUL BIWSUE B 1IONP3Y 1Ty OLNIINVINIT , Z0'10°3Y T ‘Pepifea ap pnjes
mem_w%%wweﬁc_ ugpegod eimannsoeu| 9p sOIIBS Jepuiig
ua.
PEPUSIOANS  ejap sersauaiq A epos ofjousesaq :p 313 ® Ouaiwedinbs 2% OANIIAVINTT SLUSIDIIg
uod O>OQ< .CO_UCw>w.hQ us qu.-_ﬂm m—U
] U3 anboyus uod wo_momﬂww__m%h 10°'130 I
0)JISIP |2 U3 soue € ap .mmmmnc SE B9 3p seuiu el uoo
SOYIU UB jlaueyul
sajedpiungy ‘lelo).z) anbojus uod A eanjosas  SSIOUSW SOYIU 3P Joney B8 e L__.w:vwm. dinquuon
SOIDIAIRS pepicedes uoa ‘sounuiodo ‘pepljes ap € |ljuejui opepind |9 o ’
. TV OLNIIAVANDT
Aleos  pnjes ap soiinias Jepung 7y OIN3IAVANIT  JoAowoid e SOpRIUBLIO  T0'T0'3Y z
ojlossesaq uopejqod [euoowoid uopejqod
ap eUBIAY gng €} 9p Je3saustq A [e1os ojjoisesaq iy 33 -oAnuaAasd

2] 2p Ieysauaiq A

pnjes ap seweli8o.iy |e120S ojjo.iesaq ¢ 3r3

P | P
d
1NEAYSNOdSTY S EPoud 994 e epLioLg
2] Uod uoneniul
% 99d g QIEIMUIA (13v) sajeuopnsY) €] 10 ugioe| (130) sejeuopmnsul

sedigieays3 ssuopay $091893e4153 soAalqg

VOIDILIVYLISAVINY 'S

TYNOIDNLILISNI ODI93LYH1SI NY1d
OHOVOHVNHTIVHD Ad 'TV.LIYLSIA aAvartvdiINNi \EJ:

) J02DD)T7779°7°°O°"%"2AAAMAAaAaAMeaeaaaaaa atde o B



sodiqnd
50[21AI3S

A ssiquiy
OlpaN

op BIDUBIIY NS

soalqnd
SOI2IAIDS

A wusiquy
Olpaiy

9p eIDUBIIY qng

SSYrA INLY
- ¥YEVSNO
ap UoIsIAIQ

|eany A ouequn
ojjoJlesag A
eIN1oNJIsSIRLU|
2p BIIUBISO gng

119YSNOdS3Iy
on

"Jeanyyno

oluowiied |ap A ssjeimeu sosinda. soj ap
9]qIuL1s0s ORiweydaaoide |3 opueingase
‘|eucIdeUIBIUI B [RUOIDRU DPEIISW

IE UQIJEINJLLIE NS OpuEel|Ide) ‘OLI0YIIS) BpED
9P 031WQUOI3 ojjoJlesap ap sapepijedualod
Se| ue epeseq pepiaiiadwod

B JEejUBWOS "€ OLNIIAVINIT

*9|qIuaisos A oapnadwos

‘onnennba oa1wouos ouanupal) i€ 313
‘leanynd

oluowiyed jop A sajeinieu sosinday s0| ap
3|qIu23s0s olus|weyraroide |2 opuesngase
‘leuoioeuIdlUl 3 [BUOIDEU OpPEIIBW

[E UQIDEINJILIE NS OpUEN|1DB) ‘01I0}1LIB) BpRD
9P 02WYU0I3 o|joliesap Sp sapepyepudlod
Se| us epeseq pepiaRizadwod

B| Jejuswod g QLNIIAVIND

*9|q1ualsos A oanzadwos

‘onnennba 0d1wouo3s ousnuIpaL) iE 313

‘Ojudjweaues

A enge ap sominies ap s|qius)sos
BINLI3GOJ e| J_JuBlUNY 'ty OLNIIAVANIT
uope|qod

€] 9p Jessualq A [epos ojjosesaq b 3r3

‘Ojuajwiesues

A en3e ap soiinias ap s|qIusysos
BJNUISQOD el JeuBWNY b O LNIINVINI
uonejgod

e} ap tejsausiq A [e1os ojjosiesaq p 33

DDd £ Uod ugENIUIA

(v43INV1d)

01ISIp |9p opYsuaq
us opejusws|dwy
jelusiquie ugioez|easy
A uopenjeas

ap |enue uejq

O1LISIp |3 ud euniiodo
elauew ap sopljos
sonpisal ap ofaue

oMAIsIp |ap uome|god
e| 3p opaUaq

ua eungdas en8e op
ownsuo) sp ewesgouy

O1A3sIp [3p uotde|qod
e[ ap jeddaqui odiseq
O1lusiweaues A en8e
9P ONIAISS |B 05832y

‘lednyna

oluowied jap

A ssjesnieu sosanda.
SO| 3p B[qIUd}SOS
ojuaweysanoLde

|2 opuesnSase
‘leuoideusalul

9 [euOIIBU OpeIBW

|e uoidendIe NS
Opuel|ide] ‘OLI0IR)
eped 3p 0JIWoU0Id
oO||osesap ap
sapepijerualod se| ua
epeseq peplaiiadwos
e| JejuawoL

'€ OLNINAIVANN
*3|qIua1s0s

A onnnadwon
‘oaeynbs odiwouos
ojuslwipaI) (€ 313

20'v0"3Iv 4

T0'v0°3Iv T

‘Oludlweaues

Aenge ap

SOIDIAISS 2P 3|qIUI1SOS
BINWIBQOD | JeuBWNY
7'y OLNIIAVINN
uopejqod

€| 9p Jeysauaiq A
|e2os ojjousesaq iy 313

¢0'e0'v 4

TO'E0'3VY T

uoidiasag

(13v) ssjeuopninsuy)

95d
€] Uo3 ugENUIA

sea|S93ea)sg sauooy

NOILSIO 30 OLNIANNDOA O/A OLNINNYLSNI
0153NdNS3¥d ‘OLNIINVINYI 3d YNIDIJO

o)nsip [9p
uoioejqod e|
ap oiglyouaq
us jejuaigue
uonsab

€| JoAowold

vo'13o

ojLsip

|® ua pepijes
uod 09iseq
ojuaiwesues
A enbe

op SOIDIAIDS
so| ap
BINUaqoo e|
Jejuawalou|

€0'130 €

uonduasaq

: 031p0o) )
{(130) sojeuopPnIsY]

sod1893e.153 s0AI33IqQ

L] 3

TYNOIDNLILSNI 02I931VH1S3 NY1d

OHOVNHVNHTIVHD Ad TV.LIYLSIA AvdarivdiiINnin

1 g




0T

jes01
00IWou0I3
oj|ouiesag

3p epUaIRY gng

[eleg]
021WQUOo23
o||o1sesag

9p BIDUBIDY gng

soolgnd
SOI2IAISS

A dquaquuy
CIpaA

op el2UBIRD gng

F19VSNOdSIY
on

*9|q1Ua1S0s

A epezijenyusosap epeaud A edjqnd
UQISIdAUI €] JBI2UR10d 'S OLNINAVINIT
‘BjqIuaisos A oannadwos

‘oAnenba 031wouosa oAl if 313

‘|lednyn

ofuowiiied [ap A safelnieu sosindal so| ap
31qiua3s0s ojusiweydaroide |2 opuesngase
‘Jeucioeuwiaul 3 [eUOIdRU OpEIIBW

|& UDI3B|ND11Ie NS OpUEN|IDR) ‘OlI031143) eped
9P 02jWoUaIB oj|oLIeSIP AP Spepl|elouZIod
Se| Ud epeseq pepiaijizadwon

€| JBIUBWIOS '€ OLNIIAVINIT

*31q1ua3sos A oanadwos

‘oAneINba 01WOU0d3 oJuBIWIPAIY :E 33
‘leanyna

oluowtzed [ap A s3jeinieu sosinda sof ap
9{q!uS150s OuBjweyIaAoLde |3 opuesnSase
‘|euoIIRUISIUI B [EUOIDBU OPRIIBW

|e UDI3B|NJ1IE NS Opue|Ide) ‘OlI0NIIS) BPED
9p 021WOU0IB o}joslesap 3p sepepljelsuslod
S| U3 epeseq peplannadwod

€| JeuBWOS '€ OLNIIAVINI

*3|quualsos A oannadwos

‘oAnenba o3jwou0da ojusiwPaI ig anl

DDd B} uod ugPendUIA

oudIsIp |op
SOJIWQUOI2 SauUage
S0| ap pepiaiadwod
e| JeJofow

ejed 01U3|wWI3|e}I04
9p seweusdoud

OMJ3SIp |9p sopeziuedio
souendado.sge
sat01onpoud so|

ap oldyauaq us [eidalul
BJIUD3] BIDUB)SISE

A ugneyedes

014s1p

[ U ugIde)S3I0)a.
A uoneisaloy

9p seweudolid

20°s0°3v

10°S0°3v

€0°'r0'3v

uonduasag

(13v) ssjeuonyisu)
891e.153 sauonay

OjuRiweysanoude
|8 opueingase
‘leuoldeusaUl

@ [eUOIJBU OpEDI3W

|e ugtdendIe NS
opuel|Ide} ‘01103LD)
BPED 3P 02IWOU0ID
0O||oJ1esap ap
sspepljeioualod se| us
epeseq pepiaiiadwod
e| Jeyuswoy

‘7°€ OLNIINYININ
‘9]qIualsos

A onlnadwos
‘oanzeynba os1wouoda
oUW :E 33

5od
] U0d UgIIEINIUIA

—

NOILS39 30 OLNIWNIOA O/A OLNINYLSN!

0153NdNS$3¥d ‘OLNIINVINYId 3Q YNIDIHO

Oo}IsIp |2 ud
SOJIWOU0DD
sajuabe

so| ap
B2JWoU093 p
epiannadwon
e] JaAowold

S0°'130 S

uodulsag

nuasuj
502189384153 soalalqQ

) D

TYNOIDNLILSNI 021931vY1S3 NY1d

OHOVNHVNHTIVHD Ad TV.LIYISIA avdarivdiINAW

ATd.

R R EE EREEE E T Y Y Y Oraas = )\




11 NOILLSIO 30 OLNINNIOA O/A OLNIAINYLSNI
01S3NdNS3Ud ‘OLNIINVINYd 3d YNIDIHO

|einy oueq.n
ojjo.llesaq
3p ugIsING

|ledidiuny
eldljod

A o3zeualag
‘euepepny)
peplngag
9p ugisiaig
jediauniy
eldijod

A o8zeussesg
‘euepepni)
pepundag
3P ugIsiaig

|es07]
02]WoU0I3
oljoliesaq

3p eUAIRY gng

319vSNOdSIY
on

"sajeucideu

sedl3ljod se) ap |elolLIR)} UgIIRNDILE

B] JeZI|RUCININSU| T'S OLNIIAVANI
ojjoLesap

12 eJed eanajge ugpezijeaua2saq S 313

‘epeziuedio A unwod

1oU3Ndulap €] us sisejup LoD ‘euepepn|d
PEPLINgas e| JeIoBN 1S OLNIIAVINA
uopejqod

e 3p Je1sausiq A |e1dos ojjoslesaq 1t 3r3

‘epezjuedio A unwod

BIDUSNJUBP ] UD SISejud UDD ‘euepepnd
PepLN3as e) JeioloAl 1Sy OLNIIAYING
uone|qod

€] 3p Je359U3Iq A [e100s ojjosesaq iy 3(3

‘leanynd

oluowliied |9p A s3jesnieu sosinaal soj ap
9|q!u3350s ojusiweydanoude |3 opueindase
‘leuoreulaiul 3 |eUOIdEU OpEdJALW

[B UQIDE|ND1IR NS OpURY|IDR) ‘0LI031LI9) BPED
9P 02/WQUOJD Ojj0.1eS3P AP Sapepijeualod
Se| ua epeseq pepiaryedwos

B JEJUSWIOS '€ OLNIIAVANIT

*3]q1ua3s50s A oannadwos

‘onpzenba 0d1wouods ojusIwRLY i€ 313

DHd €] Uod UgPENIUIA

OLAISIP [3p Ol2IaUAq U
opesyjuejd |elo1119}
A ouequn ojjoutesag

T0°L0°3Y

euepepn|d pepLingas
ap S3|euldaA seyun(

se] eded ugisensip A
ugisuaas.d ap ssuopdoe
U B31UJ9] BDUSISISY

€0'90°1v

oyJisig
[9p JoAe) us opesgauy
jeduniy afejniiey

10°90°3V

olsip

|9 Ua eunyiodo essuew
3P SO2IWOU0I3 s3jusse
3p uglaezZIjRWL.IO)

9p 0sadoud |9 us
021U29] 01UI|WERIOSISY

€0'50°3v

uodudsag

(13v) sajeuopninsu)
sedldie.t)s3 sauopoy

T

E| 1eZ)|euoianinsu;
T'S OLN3INVIND
o||oJaesBp

|2 eJed eanpaye
uolezi|EIUISA]
'S 3Ir3

‘epezjuesio A unwos
BIOUSNDUL|9pP Bl UD
SISBJU Uod ‘euepepn)d
peplingas e aesofaiy
S'v OLNIIAVANIT
uonejqod

| 8p Jeisausiq A
Ie120S o|ostesaq b 313

/[T IeH

A epeziiesnuadsap
epeald A eagnd
UOISIaAUL ] JBDUR10g
'€ OLNIINVANIT
‘[ednyna

oluowued |ap

A sseanieu sosindas
SO| 3p 9|gIUIISOS

oyisip |2

ud 9|qiualsos
A opeusp.io
lenoys)
‘ouequn
oj|oltesap

|2 19A0wolg

ounsip jo

ua euepepn|o
pepunBasu)
ap saolpul
so| inuiwsiq

£0'130

90’130

5bd
€] UOd UoENIUIA

uopduasaq

031po)

9

p
epLioug

(130) sajeuopnisy
s021393e1153 soAnnalqo

TYNOIDNLILSNI 021931vY153 NYd

OHOVOHVNHTIVHD 3d TV.LILLSIA avarivdiiINnn




Ct

WVID A HO4SIS
DAD ‘A3dvIND
‘YNNW3Q

B| 9p LoIsialQ

eueluaWl|y
BI2U1SISY A
IAd @p uaisiaig

Jeany A ouequn
oljo.iesag A
BJn1dnLsaesyul
3p BIDUAIRY gng

sajediuniy
SOIIAIBS

A jenog
0j|o1esag

ap epuasan gng

Jeany A ouequn
ojjodaesag A
BINYONISIEBIU|
3p eIDUBISY gng

1NFVSNOJSIY
on

"BU3JOIA 3p

odj1 0po3 e 3quay sauanw se| A 212u33s3|ope
e| ‘Zaylu e| 9p ug133304d €| JezINUEIES OWO)
Ise ‘sausfnw A seiqwoy aus ugIBUIWLLIASIP
ou A pepjeng] e| 1saowold 9'y

uonejgod

E] 3p Je3sauaiq A |edos ojjossesaq it I3
*BIOUB|OJA 2P

0di} 0po) e a3uaiy sasafnwi se| A BIDuU3ISs|Ope
€| ‘Zay1u e| 3p uQ2210.d | JezIlUERIES OWo)d
Ise ‘saualnw A sauquioy a.11us ugeuWIdSIp
ou A pepjen3| e| Jaaowoid 9y

uopejgod

e| 9p Je1sauaiq A |epos ojjossesaq iy 33

; '3|q1U31508
oj|o.ies3p ns eled sedi3gieuiss sezueyje

‘sied |ap s3|ep01LIR) sONqWIE sownsp

SO 3psap ‘JaA0WOoId 7°S OLNIINVINIT
o||olsesap

12 eled eanpaye ugpeziesauaasaq :§ 313

. . "3]qIua1s0s

Ofjosesap ns esed sea31e1)59 sezueyje

‘sted |9p sa)erioi9} sollquie sojuisip

SO DPS3P USAOWOIJ Z'S OLNIIAVIANIT
Oj|o1seS3p

I3 esed eadays uppez)esusdsaq s 313

‘s3jeuoioeu
seanjjod se| ap |eLI0}LIIA] UgEINdLE
€| Jezi|euoidnisu) T OLNIIAVINIT

ofjo1sesap
I3 eled eajpaye uopez)|esuadsaq :§ 31y

DDd | U0 UGEINDUIA

01L13SIp J2 us ouopueqe
9p opeisa ojunsaud

Ud sa1ua2s3|ope A souju
€ BUN1I0dO UQI23310.44

OUSIP |3p Sa|qeIau|NA
uopejqod ap

sodnig e sayusuewad
BL.I0J 9P |eID0s

oAode ap sewe.gouy

uome|qod e| esed
[eJ831u1 ugRIYIIIIBE
op ewajlsIs

oUAISIP 9

U9 S3UoIEIIUNWOII|D)
3p opIAlag

|B oqusiwelolapy

“uopejgod e ap
ondUag Us sopendape
|euolead ‘Jejnaiyap
‘leIn pepijiqensues

3p ewalsIS

NOILS3D 30 OLNINNIOG O/A OLNIANYLSNI
0153ndNS3¥d ‘OLNIINVYINYTd 3d YNIDIHO

"BIDUB|0lA Bp odiy

Opo} e 3jualy sasalnhw

sef A elpuasajope g

‘ZayIu gj ap uoII0.1d

e| Jeznuese§ owod

Ise ‘saialnw A sauquoy

311UD UQIDRUIWLIISIP

ou A pepiengi

B| J8A0WOId 9§

uonejqod

e 9p Jejsouaiq A __
|eidos ojjollesaq :y 313

€0°'80°3v ik
ouasip |2 ue
sajqepnjes
$0jiqey

A ouewny
ojjoLesap
|9 JaA0owoIg

80'130 8

10°80'1v €

_
v0°20'3v 4

*3|qIud1s0s
oj|oliesap ns esed __
Se2I891e089 sezueye
‘sjed |op sajeiIOLID} _
SOqWE SOJUNSIp r_

SO| 9PSOP ‘JaAOWOIY
'S OLNIIAVYIND
'S9)euoIRU
sediyjjod se| ap
|ELONLID) UQIDE[NDIE

£€0°L0°3v ¥

20°£0°3v T

E .u_om.—ﬂowlo.ﬁﬂl

S |-.I__ 1 :
(13v) ssjeuoomnsu)
sesl8piensy sauopoy

o eprioLid
(130) sejeuodnysy|
$021333e4353 SOAII3[qO

€] UOd UoENIUIA

TYNOIDNLILSNI ODID31vH15I Nv1d
OHIVNHVNHTIVHD 4d 'TV.LIYLSIA avdarivdidINni

id)




€T

olsandnsaug
A uoneyiueyy
3p eunyQ

['A1D Bsuagaq
ap eudYO

[!AID BSU3aQ
ap euYO

11D esuajaq
3p eupyo

uoIIe3IIRY
A a110dag
‘einyn)

op ugIsialg

INVID A HO4SIS
‘A2 ‘Q3dVYINO
‘YNNW3Q

€] 3p ugIsinNg

A19VSNOdSIH
on

sapeppeded se| 133318104 77 OLNIIAVINIT
‘pepigeuIaqos
<]} eled _NCO_USH_HW-.__ OHCU_E_UU_WHLOE 23l

"s3jeuoloeu

sednyjod se| ap [eli01LIR} ugIdeINdILIEe

Bl JEZI|RUOPMASU} T'S O LNIIAVINI
ojjosiesap

19 eaed A9 uoEZIENULISEQ G 313

‘s3jeuoldeu

seanyjod se| ap |elIo1LIR} UgIdRINdILIEe

Bl JeZI[RUOIDNINSU| T°G OLNIIAIVINI]
ojjoslesap

19 eaed ea1dags uopezieuadsaq S 3ra

"s9jeuoloeu

sednyjod sej ap [e1403IIS} UQIIRINDIIe

Bl JEZI|RUOPMIASUI T'G O LNIINVINIT
ojjo4lesap

1° eled eapdage ugpezienusIsaq i 3rg

"BIDUD|OIA 3P

odny opoj e 3jualy sasafnw sej A BIoUDJsa|ope
€| ‘ZaUIU €] 3p ugrsa30.d e Jezuesed owod
Ise ‘saialnw A sauquioy 213us ugeuIwLIS|p
ou A pep(engi | Jaa0wold 9

uonejqod

€| 3p Jesauaiq A |e1dos ojjossesaq ¢ 33

. "BI2UB|OIA 3P

odi1 0po} e 91ua.y saJalnw sej A BIDURISD|0pEe
B} ‘Z3YIu e[ 3p u122330.d B JezIjUEIES OWOD
Jse ‘sauafnw A sauquioy snus ugIzBUIWLIISIP
ou A pepjengi e| Janowolid 9y

uogjrejqod

€] 3p Jelsauaiq A |2120s ojjosiesaq iy 3r3

9Od €| U0d UQIIRINIUIA

sopez|jenioe ugiIsag

T0'0T'3V

9P sojuswinIIsu|

oUASIP |2

uo 30D owod sadisesap

A sepuagiswa
B 91ua.y eysandsau

A uodeiedsid e esed

BpejelIsul pepioeder
SEPEJIJIUSPI SeUOZ

S| U3 |eJ8ajul ewloy ap
Sa41sesap ap so8sap ap
ugiuaAa.ad ap einynd

B| 9p UQIdEZI)IgISUSS
saldisesa(g

9p 03s3u |3p Uonsag

ej esed sod1891e4153
sojuawniIsu]
9p ojjo.lesaq

S9|IAID sBUOERZIURSIO

e sopepioedes
9P 01UBIWIDS|eLIO

ojLsip

|9 U pepioedessip
uod seuosiad

se| esed sopeloldw
EPIA 3p SBUOPIPUOY)

€0°60°3v

20'60'3v

T0°60°3V

¥0'80"3v

€0°80°3v

ugladusdsag

(13v) sejeuopninsu)
sedj8p1e.)s3 sauoIY

‘ugpdniios
] BJ3U0D eYdN]
A pepli8aqui :1 313

'S3euoideu

seonjlod sej sp
|BHIOLLLIRY ugIdRINDIE
e[ Jezi|euordnuisu)
T'S OLNIINVINN
ojjoJJesap

12 eted eandaye
uoidezijenualsaq

S 3I3

59d
e{ uos uopeNdUIA

leuojonmnsui
uonsab
e| Jesofa

oT'130

onsIp 8

ua saqsesap
ap obsou

ap uonsab
B] JaAowold

60130

NOLLSID 30 OLNINNIOA O/A OLNINYLSNI
0153NdNS34d ‘OLNIINVANYIA 3a YNIZIHO

6

o

-

)

-

b i

2T

TYNOIDNLILSNI 0JI93LV¥153 Nv1d
OHIOVAHVNHTIVHD 3d TV.LIMLSIA avdarivdiiNnn

Sl

JJJJJ."""PDI..;F



vT

eleINgu)
uoREISIUIWPY
Sp eudyo

seiqo

ap uoepinbp)
A ugisiasedng
9p eupyo
o3sandnsasg
Augizesijueld
°p eunyo

elI0sasy
3p eunyO

ledpiuniy
TRIIEIETSY
‘Blpjealy

souewnH
S0sInJay
Sp pepiun

319VSNOdSIY
o'n

020z-6107

"sealiqnd sezueuyy sej ua |easy

PeEPljiqelss e| Jesadnisy 1€ QLNIINVING
*9|qiua3s0s A onnzedwod

‘oanennba odjwouo3a ojuaWIDALY €33

‘leannd

PepISIaAIp A pepijigesauina ap S2UOIIPUOD
$NS OpUBIPISUOD ‘SeuepepN|I SpepIsadau
SE| 91uUsWeADa)s Japuale eled opeisy [ap
sapepioeded se| 4333|23104 2°Z OLNIINVINN
‘Pepliiqeuiaqod

e) esed jeuopnysul ojudjwiddlenod 'z 33

"BIOBRIIOWIP

US ojjolsesap [ eded sa|e120s A soapyjod
SOSUISUOJ JINISUOD 1T°Z OLNIIAVINI
‘Pepliqeusagos

e} esed Jeuodnyiysu OJudjWId3|eYI0] "7 313
‘feanyna

PepIsILAIp A pepijigeiauina ap SauUoIdIpuUol
NS opueJaPIsUOI ‘Sseuepepnid sapepisatau
S€| 21UBWeANI943 1apuale eied ope)sy ap
sapepideded se| J303e1104 7'g OLNIINVYINN
‘Pepliqeusaqos

e| eed |euoioNyIsu) OjuBIWIDRlELIO4 |

‘leanyna
PEpPISIaAIp A pepijigesau[na ap sauodipuo)
SNS OpuEIIPISUOD ‘SeURpEPND SaPEpIS3IAU
SE| 33USLILANIRYR Japuale eled opels3 jap

95d e Uod ugPeNIUIA

pepiedniunw e| ap
0l21§suaq us ounyiodo
BlIRING] UDIdEpPNEIdY

pepnua

B| 3p 01olyauUdqg Ul
ounuodo |euopniisul
0OlUBIWeI0SaSY

peplledpiunw e ua
SOpldajelIo) eURPERPNID
uopedppued ap
sowssiuesaw A sopedsy

[edpiunw jeuossad
[3p sep13ajelioy
sapepioede)

[edivunw
ugpeIls|uIWpe
€] ap onyauaq

ua sopeqoude o/A

uoiddiasag

(13v) sajeuopninsu

— [euomMAsU| 03135184153 OJUBIWEBUEIY BP 0D odinb3 A 03189184153 OJuUBIWESUE|Y 9p uoisiwo) ap ofeqeu) :ajusnyg

"sedjjqnd sezueury

SB| Ud |eJs1) pepljigelss
e| Jesadniay

T°€ OLNIINVYIANIT
'9]qIua3sos

A onpzadwos
‘oanennbae oajwouods
oUW 1€ 313

S0'0T‘3V S

‘|eAnyN2 pepisiaAlp
A pepingesaujna

3p sauoIIpuod

SNS OpURIBPISUOI
‘seuepepn|d
SapepIsaIsu

S| SJUaWEAIR)e
Jspusie esed opeis]
|9p sapepioedes

Se| 1923)euo4
C'CTOLNIIAYAND
"eloRII0WaIp

ua ofjoJlessp |9 esed
§$3|e100s A sodyjod
SOSU3SU0I JINJISUOD)
‘T'C OLNIIAVANIN
"Pepijiqeusaqos

e] esed [euodnysuy
oualw|elod 'z 313

00TV c

€0°0T" 3V T

<0°0T°3v %4

s9jejusweulsqns
SIPEPNRUD se|

Sepo) ua epuasedsue,;
e uesn8asy g'T

59d

] uod uope[NduIA

seaidazedisy sauoioy

NOILS3D 33 OLNINNDOA O/A OLNIWNYLSNI
0153INdNS3dd ‘OINIINVINYI 30 YNIDIHO

uonduasag oSipo)

(130) sejeuopNsu|
sod1893e4353 soaalqo

Yy 3 M

TYNONLILSNI 02193LVYH1SI Nv1d

OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIM1SIA AVAITvdIDINOIN

1
A3l =, |

AR E E EE T Y YUY Yaras < )\



ST

pepisassu

£]$9 U0D Sepesyjuspl
SSPEPIUNLIOD

se| us enbe ap sapal
£38n op ugioe)sa

€| 8p sgARl B ‘q3y
B| & gjusweoalp

e 5Anqujuon

pepisaosu

B]S3 U0D Sepesyjjuapl
$8pEPIUNLLIo

se| ua enbe ap sapal
£'sgn ap uopess

€| 8p s9nen) e g3y
€| B gusWeoalp

e aAnqujuon

BUBpEpNID
ugwediomped sp
S0l0RdSD Bp SgAR)) B
‘d30 [e sjuswealp
aAnquon

SOUIOdA

$0| 9p uoloedoed
8p sowsjuedaw

50| 9p SaABY) B

‘d30 [e sjusweainp
sknguiuon

+dIV0di0o
uo3 |esne)
ugide|ay
ap uoeddxy

SEJ2JOX3 8p BUE)UES

ugIIsodsip ap seuLoy
SeNo N Opej|LEejuRIE

8p 0IDIISS [ 0S8T0E

o0 [ej0} uowegod

©) ap sfeyusoiog

eaygnd

pal ajueipsw enbe
8p 0IDJAISS [ 0S990R
uo? |ejo) uoiveiqod
g| ep slejuasiog

[euclonSu|
ooiBgiensy ueid

[ep fenue ojuaiwyduing
ap alejuasiod

[euolRNyISY]

00169)e1183 uBld |]op

lenue ojusiwydwng
ap slejuasiog

Jopespuy
[9p aiquion

[euopnIsu| 03133104353 0ANBIqO

uoJ 0oIseq
ojusiweaues
A enbe ap
SOIDIAISS SO)
ap einuaqoo
€| Jejuswiaiou)

onsip

1@ us pepijes
uod oolseq
ojusiwesues
A enbe ap
SOIDIAISS SO)
ap einusaqoo
B| Jejusiwuaiou)

[euonsul
uonsab
e| Jeiolop

[BuolNSUI
uoisab
e| sesofopy

opepunu3

olualweaues

€0'130 B 0s32Je uod
SEPUIIAIA 9D 9%
enge
€030 B 0S920e uod
SEPUBIAIA 9P %
01130 soloeds3 ‘opN
01130 4SO 'ON
J0peAipu
o%pon pedipu|
ISP 3iquuopN

lelduinoad e21333e4353 LY

epuinoid

e| ua odIseq
ojualwesues
|e osaxde
[ERLUENTEYRIN]

eduA0Ld

| ua ende ap
OIDIAISS |B 053208
[@ Jeyuswaiou|

[BI2UIAOI{
0Jj|0.Jesaq

ap olasuo)

|9 Jezijeuordniisu)
saJalnw A ssuosen
ap uodeddnied
9p pepinba

uod ‘eppuinoad

B 2p 950 se|

ap oluaiwidL|elI0)
ap ewesgoud
Jeyuawa|du)

opepunug

ope|jlieiued)|e
ap opiAlas

uod uejuand anb
SEPUIAIA 3P 9

[ARAIEL

ean3as ajgeyod
en3e ap oIS
uod ueluand anb
SEPUBIAIA 3P 9

10°2013Y

20013y ersuiaoad
olun{uod ofeqen
A ugpeuadu0d

ap oldedss owod
‘opezijeuoidninsul
sequieqelo) ap
[euinoid 300D

— oj|oasesaq

ap ofasuon

L1013V

lopesipu)
12p aiqwopn

eldulaoud g|
9p ugidejqod
e| ap
bepijigenqey
e| Jesolopy

014011442) |3p
ezueu.aqod
el sesofo

10130

[eruir0Ld 001833e1353 0AINBIGO

SINVId 30 NQIDVINDILYY 30 ZIYLYIN T-9 OXINY

N M m e
] ) )

TYNOIDNLILSNI ODIDILYY1SA N1d
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIYLSIA AVAITYdIDINOI

. Jhs We s

e B T W W W Y




e ——i

o1 NOLLSID 30 OININNIOA O/A OLNIANYLSNI

"salolonpoid

e sauolrjordes
‘B0IUDY) SEIDUSISISE
ap ugonasle

e[ apsoren e 'dgy £
d30 e sjusweaip
aAnquiuog

olilsIp 1ap
SOOIWIOUO9S $a)uabe
80| 9p pepiAiedwos
e Jesofow

eled ojusiwios|ero)
8p sewelBord

9p sgAe B ‘q3y

€| B sjualueoanp

oknauuoy

"OjusiLEIOURLI0D
ap selopapuaidws
SEAeIIUI

e spode ‘saiojonpoud
B s3U0I0R)I0RdRD
‘BOILDY] SEIoUS)SISE
ap ugnosfe
ejapsoren e 'qay £
d30 [e sswenalp
afnquiuon

SSYr — ojsip

18 us ugloesado ap
UQIoRIO ap SEWS)SIS
S0j ap saAen &

‘d30 fe auswejasip
aknqujuon

%d3V 0430
uod |esne)
_ ugeay
3P uones}dxy

$8/euoiRUIBUI

2 $9|BUOIoBU ‘SojBUOIBal
‘S9[220| SOpEDIAW
SOABNU B USpadoe anb
SOPID3[elIO} SOOILOUDS
sajuabe sp olawny

"ojAsIp

19 ua eaponpolg
pepianadwod

e| e oAody

ap BAljeIOlU| BUN Bp
OJUBIWBIDUBUYOD |9
uaqioal sopeziuebio
SO2ILUQUODD
sojuabe ap ossunpy

S$9[eUoIoBLIDI|

9 $8JeUODBU ‘sajeuciBal
'$9(e00] SOpE2IAL
SOASNU & Uspadoe anb
SOpID8|EN0} SOOILIOUODS
sajusbe ap osawiny

SSVf —ounsip
|9 ua uoelado
ua ugideIod

ap sewasis

ap osawinN

Jopeaipuj
[ep auquiop

jeuopnIisu| 0318918053 0Apalqo

OojAIsIp |2 us
SOJIWIOUODD
sajuabe so|
ap B2IWOUOde
pepiaedwoo
| lanowolg

ojuIsIp Jo ue
SODIWIQUO2D
sajuabe so|
9P BOIWOU0ID
pepinmedwon
B] Jarowoud

OolNsIp 19 us
SO2JWIOUDDD
sajusbe soj
3p eoIWgUoDs
pepiannedwos
B| J8AOWO.d

opAsIp

[ us peples
uod ooiseq
ojusiweaues
A enBe ap
SOIOIISS SO
ap BINNBQ0D
€| Jejuswialou)

ojsIp

Jo ue pepleos

opeunuy

. sewes3olid
S0'130 ap “oN
) sojualwipuasdwa
S0'130 ap ‘ON
) seallonpoud
s0730 seuaped "'oN
£0'130 SSVIep %
081pg3 Jopedipuy}
|2p 3iquwop

Ie1dUinO.d 2189161153 UOIIY

B| epO] eJed

‘033U ejed enge
[9p |e4891u) uoNSag
3p ewesSoud
Jejuawajdu)

sauaAof A sasslnw
3p sauopezijuesio
uod ‘sajedg|
sojusiwipuasdwa
4823|1104

*sa1030npoud

3p sauoldedOoSEe
uod 02130j0330.3e
anbojua

uod seanonpoud
seuapen
Jejuawajdwy
(ssvr)

|E20| OjUdIWEe3UES
3P Sewlsis

SO| ap saiopesado
SO| ap ugNnsa3

B| 4323|104

opepunug

£0°60'13V
SOpeUSWaIdU|
‘ saJojonpoud
20'¢0'13v s) P
9p sauojdeose
9p sojensuaw
sa.eljiwe;
sosaJa8u
LO'e0'13v
£0'Z0'13Y
lopedjpuy
o8I
P92 9P a4quion

01S3INdNS3dd ‘OLNIINVINYId 30 YNIDIHO

elouinold

e| ap
SO2IWOUCOD
“sajuabe so|
ap eAjonpoud
pepiapiladiod
e| Jelolopy
‘€030

€0130

[elouInouq 0318911153 0ARRIGO

TYNOIDNLILSNI ODIDILYYHLSI Nvid
OHIOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIYLSIA avdarivdINnn

™ ™ MW

A S S A e -



LT

uooejgod

B| 8p o11joUaq

Us sopenaspe
[euojead Jeinaiyap
‘[EIA PEP)IGRYSUEL]
op BWajSIS

[9p saAeR B ‘g3 A
d30 |e suswelosip
aknquiuon

uoejgod

g) 8p olayeuaq

Uus sopenospe
Jeuojead ‘sejnojyap
‘[BIA pepligeysLie)
ap ewalsis

[op saAes & ‘g3y A
d30 [e sjuawepaip
afnquiuon

20JUDY] SEIdUISISE
ap uonasle

€| 9p SOARN B 'd3y A
d30 [e suaweoalp
afnquiuon

‘selojonpoid

e sauoioejoedes
‘B0IU9) SeloUssISe
9p ugionosfe

Bl ap sonef B 'day A
d30 |e 8juaweyoaiip
aknquiuon

xdIV 0430
uod |esne)
uone|ay
ap uged)jdx3

0I2IAIBS 3p AU
OpenJapeu) ucd
epejuawired ou |eia
pai ap alejusolog

OpE}S8 usng ua |eia
pal ap alejusoiog

S9[eUolBUIBI|

9 S3|eUojoBY ‘soleuoiBal
's8|e00]| SopesIsW
SOABNU B uapaaoe anb
SOPIOS|LLO} SO2ILIQUODD
sajusbe ap asswiny

s8jeuoioeuIE)

9 S9JBUOIO.U ‘Sajeuo|Bal
‘$9]E00) SOpEDIBL
SOASNU B Uspagoe anb
SOPIO2BHO) SONIWOUOYS
sajusbe sp asswny

Jopedipu|
[9p aiquon

ieuoidninsu| 031333101353 oAneiqo

oIsIp |2

U 9)qluaisos
A opeuapio
JeloiR)
‘ouequn
oj|oJlesap

|9 J9A0WOUY
OILISIP |3

ua 3|qIualsos
A opeuapuo
|eL1011149)
‘oueq.n
ojjoLiesap

[ JaAowouy
Ojisip |9 us
SO2IWQU0DD
sojuabe so|
9P B2IWOU0S
pepianadwos
g| Janowoly
ojisIp |9 us
SO2|LWQUOJa
sajuabe soj
ap BaIoU029
Peplanjadwo
B| Janowoid

openunuy

20130

0130

G030

S0'130

031pod

‘opeljejse wy

"sopeJolow
II{VIEYY
Bi3}a.ued 9

SaUOIdEZ||RULIO}
ap oN

ousip
[2 us 03au ofeq
se|aaled ap

Jopedpuy|
[ap aiquion

‘(leuopeu

A leuoi8au

SEIA 9p opey|ejse)
0li0}LII3]

|9 U3 pepiAnlauod
B| Jeluawalou|

uoe|qod

B| esed ssjedo| seia
9p ojusiwedsolaw
ap eweudoud
Jejuswiajdwii

‘|leuesalle elBUIL
€| 3p ugIdeZI|PWIOL
9p eweldoud
Jejuawdu)

‘epuiaoud

B| U3 OpedIyIuI9)
08ou ap

BLWIISIS |3 Jeljdwy

BJLIPIY pepLIngas
— uope|qod

opepunug

[ePuIA0Ld B1821R1S] UoIIY

L0¢0'1av

90°€0"13v

S0'€013Y

[ RAOEN

031p9)

NOLLS3D 3@ OLNINNDOA O/A OLNINNYLSNI

01S3NdNS3d ‘OLNIINVINYID 3a YNIDIHO

[enuiA A edys)y
PepiAIRu0d uod
0l10}1113] [3p %

Jopesipuj
12p aiquop

[eRUIAOId 00133181353 0ARRRIGO

™ - e
] ] i

TYNOINLILSNI 0JI931v¥153 Nv1d
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIILSIA AVartvdnINnin




8T

OJuSIp [Sp SeARONpS
SBUOINISUI UD
Opendape oueligow
A einjonsaeyu)
‘ojuaiwedinbe

uod okode ap sgae)
'd3v el 4430

[9 U0d sjusweloalp
afnquion

“ojsip

[o ua sajuss0p

ap ezueyssus

ap seibajelse

A seyBojopojatu ap
ugioeal|de epenoape
BUN ap s9AR)) B
‘d30 (e Sjuswesalp
aknquiuon

OMSID [2 UB Soye ¢
9P S2I0USW SOUIU B
loae) e uQIERUBWINR
epenospe

e| Janowioid

€ SopejuaLIo

pnjes ap seweiboid
ap soARl B ‘ggy A
d30 [e sjuawejoalp
aknquiuon

OMISIP [9p pnjes

8p sojuBIWI|qe)SS
Us opendape
‘eInjonijsaelU

9 Ojusiwredinba

uoo ofode

[9p S9ARJ) B ‘ggy A
d30 [e sjuswejoainp
aknquauon

+daV 0430
uod |esne)
uoneRy
3p uoldedy|dx3

epe|ejsu| pepioedes
Bpenoapeu;
Quajuoo

anb euepunoss
j9AIU 8D seAleonpg
sauoiansu|

ap slejuasioy

oliojoRSIIES

210309] ugisuardwos
uoo BluEpUNOaS

ap opelb opunbos
op sajuelpn)se

ap afejuadiog

‘ojIsIp
|8 U® So||Io|Wop shs
ue sa[e1o0s sajusbe

Jod sopejyisia
BILUBUE UOD sasaw
9¢ e salousw
soyiu ep alejuaoioy

oydenyenyjieyn

p oNsIp |

ua YSNIW Sewiou
Se| ap ojuaiwidwng
|9 eaed sewiujw
S8UOIOIPUDD

SE| U0D uejuang
anb (S533) pnes
9p sojuawIds|e)Se
ap eleyusolog

Jopedipuyj
[9p auquioN

feuodnisu] 031331353 0AnRlgo

olsIp I8

ua ugeonpae
9p o101M3S Bp
ugioejsaud g}
ap eiofaw g
U ningujuon

ojsIp |8

ua ugpeoNpa
ap oIdIAIBS 8p
uogjoejsaud g|
op elolow ey
ua JInquuoY

ounsIp

[3 Us pnjes
9p S01IAIDS
so| ap
pepijes e uoa
JINgLIU0)

ounsip

[S Ud pnjes
Op SOIIAISS
so| ap
pepljes ej uod
linquiuo)

opepunuy

NOILS3IO 30 OLNIWNDOA O/A OLNINNYLSNI
0153NdNS3dd ‘OLNIAINYINYId 3 YNIDIHO

o2llewajew
02189| ua
0l10108.)SI1eS |3AIU

so| eded ‘33| se)
ap ojuaiwedinba

: ‘1ap o A ousjwesofow 50
z0'130 33’11 =p 'ON sl ' 20'50'13Y U3 elIEPUNIaS eUINOL :
ap sojdahoud a1 OB 712 Gy %0 30 Wit
Jejuswa|dw) P Ope.s .z ap Elep
S9lUBIPNIS3 3p % sajuelpnisa |
S013
epulnoid ej ap €10129) Sp eAlleanpas ©
33°11 se| ap sydvdv uogisuaudwos ua pepijeo
SEpPId3|eLIO) u0d ‘sauped 011012.)S11ES [9AIU e| JeJofain
207130 . L0'S0'13v
SY4VYdv op ‘oN 3P se|andsa u2 elepundas
op eweiSoud op opessd .z ap
Jejuawaidu) sajueipnisa ap %
‘lelareq A jeunwos
[2A1U e seljiwie) BlWaue
eJed ‘ejwauy A g uo2 soue ¢
: sewesdoud o ) R} =~
H130 N Bl @p ugiouanaid 0013V 9p SaJ0UBLW Seyu
ap eweudoud Asoulu ap ¥
Jejuawajdw] uole|qod
3 e| ap pnjes
(NOIVZI¥0D31V)) 0 m“ u% __8 ¥0130
uotoeiqod 1uejul ed2IUQD e n—._
e| eJed ‘pnjes [13ugjul eaug e} Jedolaip
pnjes ap ugUINUSap
i SO1U3IWID3|gRrISD 3P SORIAISS S0| L0'p0' 1Y uod soye g
L0 . ap ojusiwedinba -
"ON 9P SaJouaW seylu
A ousiwesofaw N
Asoyiu ap
ap so1daAo.d
Jejuswia|dwil
Jopedipuj Jopes|puj
031p9) 9P 31quioN opepunu3 031po) 3P B1quioN opepunuy 031pod

leduiAold e21891e0153 UQIIY

[BIauinoud 03189184353 0AlRIGO

TYNOIDNLILSNI OJI931v41S3 Nv1d
OHOVNHVNHTIVHD Ad TV.LIYLSIA AvartvdiINNnW

T I I I I O .« < ).\



6T

NOILS35 30 OININNIOA O/A OLNIWNYLSNI

0153NdNSIdd ‘OLNIINVINYId 30 YNIDIHO

oMsIp |op essadsip sopesadndai
"OISIP |5 US SOPYYS OUISIP  yoiseigod e .
Sonpisa) op ofeuew  jep ejuaLLEPENdSpPE o_w.o_"h“mcwn_ souajja uoe|qod e| esed sopepesSap
[op sonen e ‘ggy A sojsendsip s _mm:.o_nEm 0’130 011U "0 SOlIBMUES SOUR|[aJ  go'gpay soulpue
d30 [B usweidalp SOPIPS sonpisal ] : oJo1W ap ewesSoud SEW3)S1S009
afnquyuog ap alejuadioy uonsab : :
E| JOAOWOIY Jejuawsajdw ap "0IN
"OASIP (9P %%MB (sa1e20) seaOd A
us opejusws|duwl 11
) _s__m_h_sm fejusique onsip n“ou SOUBWINIISUT ‘YD) BIouIA0Id |
ot i ugiezieosy  Uoldejqod e| . T
R Auoweniers  ap oloysuaq o VD 3 0N VD) [elduiAol — 9p jejualque 90130
op [enuy Uelg ep jenue ueld  ua [RjuBIqIE U] uonsag
lopsonene 'ggy A 9P UoKEIUSWadw uonsab 23 . [
; spelejusolod UQl1sas ap ewsis| d B| JeJola N
d30 fe auswealp [ J9Aowoud jeut} ugidisodsip
aknguiuon |2 1939]e)404
uod Sy =2p 9
ONASIP 9 US BuNLodo OHNsIp [op ounsIp [ap sope|aod
1oejqod PEIq
BISUBW 3D m_on__om aluswependape :_w. 1qod e| $0.3u32 50| eJEd
sonpisa ap ofauew ap olayauaq . . .
Iop Sanen e g3y A mov__wwwwﬂﬁwwm us jgusique 70130 Sousjias "oN oueyues ougyas 0
d30 I8 suaweaip [I]e ! uopsab
0l Jdeluswa|dw
aknquuon op alea0i0g el Jencwoiy 1 [awj
ol01IB)SIeS
— odnewalew BIDUIAOIJ
|2 us sejUE00p 02139] ojsIp @ E| 9p sajuelpnisa
wm MM__NW_HMW uoisuaidwod U UgIoeaNnps esed ‘eajwapese
! ap oSS 3
£ seyBojopojou op uod mo_n.vw.umwa M Z0'130 Se|an2s3 'oN  uoeUBWI|dWOd TR
ugioeayde epenaspe elIepunaas ap o elol ap
2UN 8p S9ARY B e ep elolaw ey
'd30 e uewepaip  Opeas opungas ua JInquiuoy leddiunw ejanasa
m>sn_.=c00 Q_U mwucm_vsﬁmw LM&CWEO_QE_
ap aleluaniogd
erauaoud
e| 9p sajueIpnIs?
+d3V 0 430 Jopesipuyy Jopedipu| d0pedipu)
uod [esnes opepunul  oSipo) opepunug 031po) opepunu3 o3ipoy
| b [9p aiquioN g [2p saquion i |2ap daquioN g

3p uoped|jdxy

leuoimnsu; 031831e153 0ARiqO [eluln0lg eNSIeAIST UOIIY

[enuIA0Ld 0d1891e135] 0AlRRIGO

TYNOIJNLILSNI ODIDFLYHLSA NV 1d
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIMLSIA avartvdnINnw

I T e e e e O T O

3 .Y

. "h M A A SR A s e



0¢

"SBpEALuapI

SBUOZ SB| U8 |eibajuj
BULIDJ 3P Saljsesap
ap sofisal ap
uglousaald sp einyno
B[ 8p UgIoezjiqisuss
Bl 9p sgABR B ‘q3y A
d30 [e sjusweoalp
sfnquiuog

‘[ejusiGue
UQIDEZ|eosY

A uoioenjeas

8p [enuy ue|g

[P sonen e ‘q3y A
d30 e sjuawesnp
afnquiuon
[BUaIqUIE Ligioeanpa
ap sauoloe

uoo £ euepepnio
uooedioied

U03 UQIIBISaI0}a)

A ugioejsaloy

ap seweiBoid

ap sgARl B 'g3v A
d30 [e swaweoanp
afnamuon

esique
uoloez|eosy

A ugioenjeas

ap enuy uelg

P saael & ‘q3y £
d30 [e sjuawepsip
afnquiuog

 «diIV 0430
uo? [esne)

uoe|ay
9p uges)|dxy

ojssip
18 ue saljsesap ep

sofisal so| Jejualyus

esed epeledaid
uge(god
e| ap alejuaniog

|eyusIquIe
uoloeZIeoSy

A ugioenjens

ap [enue ue|d

I8P ugioeusWadw
ap alejuasiog

ouusip

|® U@ euepepnid
uotoedpiued

uood sopeiquias
$8|0QJg ap oJaWNN

Jejusiquie
ugQIoEZI[RISY

A ugioenjeas

ap lenue uejd

12p ugoBjUaWdLLY
ap sfejusoioyg

Jopedipu)
{2p a1qwopn

[euoianyisu| 031833e1s3 0ABlqO

o)asip |8

ud salysesap
ap obsau

op uopsab
€] 1aAowolg

oIsIp [op
uotoe|qod e}
ap ordyauUe(
us [ejuaiquue
uonsab

] J9A0OWOId

ojL3sIp |9p
uolaejqod g
8p odlsuaq
ua |ejuaiquie
uolsab

B| JaAowoud

ojssIp |9p
ugioejgod g|
ap oroyauaq
ua jejuaquue
uonsab

e] 19A0wWog

opejpunuj

sajeunieu

. saJjsesap ajue

60130 SOpPEeZI[IqISUas

SapEPIUNWO) "ON

¥0'130 epeqousde 337

0’130 SEH "ON

0’130 Seyo0p 3p ‘ON

Om__umuu ._O—..-mu__oc_

19p asquiopn

|e1duIACd e2181RIST UDIIY

'Sajednieu
saJ1sesap

9p so8sall

SO| 21ue uope|qod
e| ap eanezjuesio
pepioedes

B[ Jeluswalouj

epuaoud
ejesed ‘JOd —
337 2| Uod AInpPuo)

sapepiunwon se|
eJed ugioelsaiojau
A uoelsaloy

9p ewesdoud
Jejuswajdw

eauand

ap se1229qed

ua ‘en8e ap
B350 A eaquials
2p ewesdoud

|9 Jeruawadwy

opepunug

102013y

909013V

S0°90' 13V

70°90'13v

031po)

NQILSIO 30 OLNINND0A O/A OLNIWNYLSNI

(oue
Jod) sasisesap
9p sodsau so| e

3luswepezjuesio

Japuodsau

eted epeloeder

uoioe|god ap 9

Jopesipu|
|2p a4quiop

[euIn0Ld 001331R.1357 0ARBIqO

uoioe|qod e|
9p sajeunieu
sa115esap ap
03sau4 |2 aque
pepljiqessuina
e] JInurwisiqg

opepunuy

08

0153NdNS34d ‘OLNIINYINYIA 30 YNIDIHO

PO

- " - -

- W

TYNOIDNLILSNI 0DIDILVHLISI NvId
OHOVOHVNHTIVHD Ad TV.LIMLSIA aAvarivdiiNni

.J-J,Jnfﬂ‘.i""cl




1Z

“saljsesap

ap sobssu ap
uglousaaid ap enyno
€| 3p ugIezyiqisuss
B| 9p sgAel B ‘gay A
d30 e sjuaeiosip
8Anguuoy

"Sepedynuspl

SBUOZ Se| us [eibajul
B0} 8P Sasesap
op sobsau ap
ugnusaald ap eimyno
E| 8p UQ9RZ)|IqISUSS
| 8p SgARL} B g3y A
d30 [e sjuawejoanp
afnquiucH

saljsesap

ap oBsaul |ap ugnsab
el eted ‘43vy A

d30 [e sjusweldalp
efnquuon

saJisesap

3p o8sau

2p uguaaid
ua sepeydeded
seuosiad

?p ocsswnN

ol.i3sIp

|2 us sauisesap
9p so8saul

SO| Jejuasus
esed epesedaud
uole|qod

e} ap alejuanliod

saljseseq ap obsap
lop uonsab e| esed
sopeqoldy so21uog)
SOJaWND0p

op oJawny

020Z-6TOC — |eUOIaNIISU| 031831e.15T OJUBIWESLE|d S 021u39, odinb3 A 02133181353 OUB|WEBUE|Y B ugIsiwoy ap ofeqed) :a1uang

ounsIp |9

ua sansesop sope.o|eAa.

9p ofisall 60130 sa|eJisasue

3p uoysab sa1aqes ap oy
©] Janowolg
oJsIp Jo

ua sansesap sejnbas A sepejay

op ofsal 60130 e S3|qedau|na

9p uonsak sapeplunwod ‘oN
| JaAowold

sajednieu
osIp |2

us saisesop SaJisesap

ap obsau 60’130 ap so8sau

Sp uonsab ap ueyd uod
e] JaAowodg

S3apepiunwod ‘oN

sajuelpnisa

A sa1ohew soynpe
uod ‘sajesisadue
saJlages

3p ugeIOojRAR.
9p ewesdoud

|9 Jeruawajdw)
(euesdwsay episje
A @49 ap ued)
seinbas A sepejay
Se| djue so3sal ap
S3J2AIU 50| J1dNpa.
eled ‘uone|qod

B| U3 ealjuaaaud
pepioeded

€] 4203je04

'S3|qetau|na
sapepiunwod

Se| ua so8salt ap
SS[2AIU SO| J1INpayYy

NOLLS3O 30 CININNIOA O/A OLNINNYLSNI
0153NdNS34d ‘OLNIANINYINYId 3 YNIDIS

¥0°20'13v

€0°20'13v

20°20'3v

3 Y

DI T T T T T T T . T T B O O ey

TYNOIDNLILSNI ODIDILVHLST NVTd
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIYLSIA AVAIrTVADINOW

_— s




=i ———

Jopedipu] [ap
s[qesuodsay
eduebig
pepiun

£eoe

r4AIA

Leoz

0zoe

(renue) ueyd |o eied sopesadsa soiBbon

€202-020Z OHOVNHYNHTIVHD 3d v

ouy

Jojep

len}oy Jojep

ouy

10jeA

aseg eaur

O[ED 8p Opolsy

Jopeaipuy|
1op aiquiop

1810 avarnvdioiNnn - TYNOIDNLILSNI OJI93LVHLSI NVId ZIMLVI 29 OXIANY

13V /130
8p ugloBUjWOUS(

13v /130

rad NOILS3ID 30 OLNINIOA O/A OLNINNYLSN
01SINdNSI¥d ‘OLNAINVINYI 30 VNI
oUSEnyEnLieyD 5p
001,((SS33) pnies | onsip [ us ySNIN
p ey ap SoJUBIWIS|e)SS ap sewsouse|op | moh_.mw__w:__ww P M_MM
. OOCNQM@ |80} 043NN/ YSNIN sewliou O«CO_E__QEJO 19 ered P S0} Cm. O. N__JDOQH. e
onneeny | %6 %16 %L | %zS | %pe 6102 %0 | 8102 | 0 | selep ouaiwdund |5 ered | sewIuW saUOIPUCD emonseemy,
1N w _ SELUILJW SBUOIPUOD SB| U0D uod uBjUEND © ByuEiediribe
BIOUSITD an P ueuans anb (gg33) pnjes ep anb (s533) pnjes U6 o>.o.n_<
: Oans SojualLLIalqeISe ap cJBWNN) | ep sojusioegese
ep aleyusniog
B "oIsIp 2 OISIP
. (OJ1SIp Jo UB elWBUE :
Aeoos | %os | wos %S9 | %So | %89 6102 | %l | 810z | Prs soulu p [sloL / sopeysin| | (ISR TILSTE 00 | 9P loney @ Sopelual |
ollosesaq ap BIWISUE UOD PEPS 8p SasoL Mmmmﬁ_m\.,mm__mﬁmwcwcww _mmm"w%%w_ d 0't0'13v
! =] ]| ~OAl 1|
eidualsn gng 9¢ 9p salouaw soulu ap |N) Soulu ap afejusosod | pnjes ap sewelfoig
LO'130 18P sealBglensy seuorooy
ssjedpiuny 00} . ( onnsip B0o
SOIoINIAG 18 US sopenjeas pepa op e mwhw:w:m oIsIp |3 us
£ |e1oog = % ! SOYE G p S3IOUSL SOUIU ap pnjes ap soisinIas .
ooseseq | %P | % Wb we | % | osoz | 06 | 0z | wopg | SOUSSep seiou nusep ugy | SOUM esed edjuoio sof op pepjiea | 070
I a UQI3LINUSAP UoD
3p e1oULIaY pepa ap soye g ap seiousw counTas eiE i is B] UOS JINGLUOY
qng souiu ap soseo ap ) | “OHIU P 3lE) d

oBipoy

TVYNOIDNLILSNI 0219314153 NY1d 13d ZIYLVIA -4 OX3INV 9

. . e -
] _ ) |

2T

TYNOIDNLILSNI ODILYHLST NV
OHOVOHVNHTIVHD 34 TV.LIMISIA AVdAITvdIDINNIN

e W JE




NOLLS39 3d OLNIINNDOA O/A OLNINNYLSNI
0153NdNS3ud ‘OLNIINVINYI 3Q YNIDIHO

Jopesipuj jap
9]gesuodsay
esiuebig
peplun

€20¢

{jenue)

£202-0202 OHOVNHYNHTIVHD 3a

(4 0coz

ue|d |a eied sopeiadse solbo

iojep

[enjoy lojep

ouy

iojep

aseg eaur

0IN3[eD 8p OpPOIvA

Jopeoipu]
19p aiquioN

LIY1SIa avalITvdIDINNIN - TYNOIDNLILSNI OJI93LVHLS3 NYId ZIMLVIN (28 OXINY

leiny [ _ EpE|B)su| peproedes | ]
A ouegin 00L.{euepunsas 33| ap jejo} BpEeNOSpEUl BUSRUOD
Ollouesag A e oN /opendapeu) ole anb euepunoas
Injonisaeiu| %8S %8S %09 %S9 %0L 6l0c %SL 810¢ %SL A eanjonisaelur uoo |aAlu ap seaneonpg
ap BlIEPUNDaS Yg3 op 3| 8p ,N) ssuolonysu|
Bloualag) gng ap slejuasiog
S8U0|SIaAU ==
m%vc_w%.m_w,mm_m.. epejejsul pepioedes
QISIAI 00L.(erewnd 33| ap jejo) Ependspeul
leiny % % N /OPENdSPEUl OlEllIqOW | Susiuod anb euewpd OWASIP ISP seaneonpa
A ouequn %09 %09 %S9 %0L %S4 6102 ob'18 gloz ov'1g A eanpnnseeluy uoo [9AIU 8p Seaneonpy sauonyisu| us
OlloLessq A e elewnd yg3 ep g mv N) . mm:o_.o:u;mc_ OPENJSpE oLelliqopy ‘
inonassenu| N ° ap m@: ) od A einpnissenyu; 020’13y
ap : ‘ous|wedinbs
BIOURISH gng uo2 ohody
~ sauoisiaAu
mou c”._v%:w,_m_m. epejejsul pepoedes
P us _w,_m _.qm_ 00L. (eI epenoapeu
% % 3311 sp €10} N /opendapeu aualjuo anb jeiu
ol otwmwmw_m %85S %SG %S9 %SL %58 6102 L8°C6 8loe 18'C6 oueljiqow A einyonijsae.yu [SAlU 8p seAjleonpg
nony mmn_ﬂ u uod jeolul ¥g3 ap 3| sp N} sauomsuj
Jony w u_ ap afejuadioy
BIOUBIS) NS
€0'I30 I9p sedibglensy sauoinoy
oLc)oelsijes
001.(euewnd ap
e BT opelf opend ap sajueipnise odhguisjew
SOI2IAIBG op [E10.L/EoNEWSIEW 02169] ugisussdwos
K jerog %0€ %0¢ %S¢ %ET %02 802 %9ZLL | 9102 | %ELL :mvc.m 1dWoo uod enewd ounsip
M_ _%__%an_ Mn anb euewud ap opeib opens owuomwm“—w%%:”“w |2 ua uoiseonpe
: 9 ans ap sajUBIPNISS ap csaNp) : ap oIoIAIBS »
op sfejusoloy ap :cmumumm._a ¢0'=30
sajedounpy 001.(euewnud ap o_houumm_m_wmwwmmﬂhun.mh e| ap esolaws
SO19INIRS opeib oyens ap sejueIpn)sa :Wu Sl B| Ua JINguyuoyn
A [eog %0% %0 %S¢ %0¢ %S2 8102 %S0Z | 9,02 | %600 | Op [e)0f/eINios| uspuaIduwIoD ap ope. ._m.otm.:o
ojjoiesaq ap anb euewnud ap opeib opens ap sayuelpnIse
BIDUSISD gng 8p ssjueIpnIse ap osawnp) op m.iu:.m. o104

13v /130
ap uoldeUlWoUag ob1pog

13v /130

e - -, - .
] ' ]

TYNOIDNLILSNI 0D1D3LV¥153 Nv1d
OHOVNHVNHTIVH) 3d TY.LILLSIA AVArTYdDINOIW

e T T . WY

M M A S Sk s e A




NOILS3ID 30 OINIINNDIOA O/A OLNIWNYLSNI

0153NdNSId ‘OLNIINVINYIJ 3Q <z_u_vom|.11z TSveRvg
— — =; - GG.,/

dopedipu] jsp
9|gesuodsay
eauebip
pepiun

€e0¢

ceoe

74174

0zoe

(lenue) ueid |s eted sopesadsa soibo

€202~

02 OHOVNHVNHTIVHD 3Q

10]eA

lenjoy Jojep

oIn3jed Sp opolIdjA

iopeoipu|
19p alquopN

S3 NVd ZIM1VIN 129 OXINV

13v /130
8p uoIdRUIWOU(]

13V /130

[ _ ojsIp
SSVr A LY SeAfjesado ojusiwesueg | mwcm% n ol M_W_Mma_w 19p uoioe|qod | ap
- VavsINo I4°] 4] 0s 8 Ly 6102 yAY g8l0g ov Sp seAleNsiuIwpY us co_o.m.ho_o ap oldljaueq us einbes 0’20’13V
ap uoIsiaIg sejunf sp oiswny Sewssis op oJBWNN enbe ap ownsuo)
’ : . ap ewelboly |
- |eany
A oueqin OJLISIP J8p uoloe|qod
ojusiweaues
ofjoseseq A e enbe ap oloiAlaS B 03008 N e| ap |esBaju; ooiseq L
Injpnusaeyu) Leeo vees €209 L28s vLLS 6102 ¢ess | 8loe prs U0 SBPUSIAIA 3P OJBWINN sepusIAn Mum“wwmcw%_“ ojuslweaues A enbe | g'co'1gy
ap o . ap olIAIBS |B 08800y
elousIsg gng _
€0'130 I19p sedibglensy sauoiooy
ein 001.(SSVYLvQ SE)8IIXD
A [eny |e epelodal eueqIn ugdER|qod ap euejiues
o__w”_.h.wwwﬂ_ | 3p |B)0} xN/SEIaIoXD ugjoisodsip
. i ] o L %, ap BLEJUES ugloIsodsip ap ap sew.lo} sesjo
Kes %00'08 %00°08 %00°8. oo.em L %00°¢L 6102 £10L 2102 p/s SElIo} SeNO N OpE|[UEJUEDIR | N OpejjLEUED(E ap
MW”.WMHWM_ 8P OIDIAISS |B 0S990 UOD OIDIAISS |e 0S990 o ua umu__nman_.hw_mn_vw
: - epeuodal euequn 0} U ;
ans wwﬁ&ﬂﬁ%@ w_omw h_EMH n_ne :oom“wuuo_mwwn_uwm S L oKBINRRUER o
ey : 2 : K enbe ap sojg1ni8s
£ ouequn 001.{SSV.Lva eongnd pea SO| 3p LIN3GOD
Je epeuodss eueqin auelpews enbe o €] Jejuawaiou|
vl ; % : % ugroelqod ej ep [ejo) N/enbe | SIUEIP P
Ae %00°Z6 %00°26 %00°L6 oo..rm %0088 6102 5298 2102 p/s 8P OIJIAISS (B 0S308 0D OIdIAIaS |e osadoe
njaniisaelyuj e n_ e epepodal eueqin uod |ejo} ugoriqod
ap elsuaiag e| op afejuasiod
ang UQIoe|qod | 9p |20} oN)
i ojsIp oysenyenyjiey ap
mo_Mm__oo_ﬁw_w_ 001.(ssjuepnise |9 U3 0Aednpa | o)nsIp |ep seAljeonpa
g i ) . % . 9P [ejo} / oAneonps oAode | oAode ap seweiBoid sauolonyysui Z
a3 _m_oww %0006 | %0006 %0008 00°0. %0009 6102 p/s 8loe prs op sewe.bo.d so| e uapaooe S0| B uapanoe SE| 3p sauelpmss | 0'zo'13v
o__om_mwmo n P anb ssjueipniss ap N) anb sajuelpnisg so| eled soaljeonpg
EbuaIeY ang ap alejuaoiog | ohode sp seweiboiyg
| ssuoISIaAUl =i
ap ugonoale
3P UQISIAI(- |

0B1pogy

-~ -~ -, - -

A ™ W W =

TYNOIDNLILSNI OJ193LYH1SI NV1d
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIYLSIA AVArTvdiINGn

. ¥ = N . S a_—



Y4
S0’ 130 I9p mmu_mwuml_umm SauoIooy —
S3jeuojoeUIaUL
|eson {sejeucioeuIBUl & sajEUOIFR) R .MM_M,“_M__MMM e wOo_cn_z__.h_%mw
09JWouUo9g $9|e30| SOPEJIaW SOASNU ‘saje20] s h _umob B ! - mwm:mmm
ojlodsesag 06 06 08 04 z9 6L0Z L5 8L0Z | prs E U9paooe anb sopesynuapl sonenu e uspaode | soj ep eajwouose | S0130
ap ejouaIan 3 sopeziuebio sooiwguoss b iad
ng ssjusbe sp oysiboy) nb soplosepoy PepiAgadwos
Q : SO2IWOUOId e] JaAowoug
sajuabe ap osawny
s091|9Nd N
JSIp
SOIDIAIBG i ojsIp
-~ ! o . 14 ! 19 (€z0z) sopejueldal 4 (zzoz |8 ua euepepnio
fowaauy | vee'oyl's ssiopg | DTV E | 089U00L| aier | sl0z | oveos | sioz | vige| 0202) sopejueid enuanb uowedaned | 1919 SRR b0 Ty
IPSIN ort A ouid ap sajocue ap [JETIN] uod sopeiquias 5
ap eloualeY) 9p seweibolyg
n:m S3jogie ap osawinN
T _ (V4ANY1d) ]
) e
ooand 00L.(V4aNY1d Wolokamepsy | OMISIP (9P OBuS
A wu.:.m_ :w« sepewelbord sapepianoe £ Uo _om.z_m>.w us opejustugidwl z
o__oh_w,_ %001 %001 %00} %001 %06 6102 %086 8L0z | prs 3P [BIOYVAINY 1d ap (enue ueyd leuaique | - I3y
: |© ua sepez|ea. | uoloeZ|EBOS!)
°p m_ﬂcm_mw sepewelboid sapepianoy 1ep :om_omwﬂwmhowﬂﬁwc_ A uoeniena
ans P o) d ap |enue ue|d
001«
s021Iqng {ounsIp |o us sOpI|9s sonpisal ounsIp
S0loInRS 8p sepeisuab sepe|suo} ap T
A syusiguy IE101) flounsip jop(opeyues | - 19P SISLBPEIOSPE | ojisip s us eunpodo |
mon %59 %58 %08 %0. %02 6.0Z p/s 8102 p/s ousjja1 ap epeje;sul sojsendsip BISUBW 3p sopljos 0'b0 1Y
: : faue
ap epualag pepioedes) sjuswepensspe mow __oMM mww_hwo‘_ Sonpisal sp oleuepy
qng sojsandsip sopl|os P 8} d
SONpisal ap sepejauo])
P0'I30 19p seabajeysy sauoiaoy
SO2I[gn
L]
ey . . Sepe)jsaloy 12p ugloe|qo
A syue § d L S ’ x Sepe}sa.o. -
omon — | O | 1eoros | 1o0i0s | voiees | 00T | g | g 20z | prs PR seaigiooy el 9p ojonausq | o130
¥ ’ op oJawinN us |ejuaiquue
e m%.:%;o@ uonseb e saoaowosg

dopesipuj |ap
a|gesuodsay
eajueblip
pepiun

¥eoz

£20¢

ccoe

leoe

0zoe

(lenue} ued jo eied sopesadsa soJbo

£202-0202 OHOVNHYNHTIYHD 3a

ouy

io[ep

|en}oy JojeA

ouy

10]EA

aseg eaul

oinojed ap opois|y

Jopeoipu|
19p aiquion

A avdlivdIJINAW - TYNOIONLILSNI OJI93LVYYHLST NV1d ZINLYIN ;29 OXINY

13V /130
3p ugIdBUIWOUS(

13V /130

n = ~ W

T T ™

TVNOIDNLILSNI ODIDILVYLISI NY1d
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIYLSIA AVAarivdiINnin

- ™

| S ®m e .

/
EL SN



NOILSIO 30 OLNIWNIOA O/A OLNIWNY
01S3INdNS3Yd ‘OLNANVINYId 30 VNI

=t ———

Jm|omch9mm [ oyoofe A seBoip sp ownsuoo eted ssjeupan se| eted uoisensip |
euepepni) . sejunp se| e K ugiouanaid
l l I l l 810z | 00 1102 0 18 dlusaaud ered seojuogy can
pepunbag SBloUdIsISe ap olawny SEDIUDY] Sejous)sISE 8p s8U0I0%E | 0'g0" |13V
ap ugIsIng : ; y 8p OJAWNN | UB BOIUDY | BIOUS)SISY
T redounpy |
A obmusIos o onep Shmmsng | IO Sfenred owsia|
. 06¢ 06¢ 08¢ 0.¢ 09¢ 6102 p/s 810T prs - 6 [ Sjueinp sopipusie | [9p JoAey us opelbajul | .
BUEPEDPNID 8P owapEN |3 Us sopessiBa SOSED 3p oJawnpN lediounpy sfenney | 9790713V
pepunbag SOpIpuaje SoseD op oIsWNN Y o :
3p uaising
90°130 19p sesiBglesy sauojdoy
jedidiunpy %
JSIp |5 ue ojnsip
Tebisi e s s | ISP SO WG| o us suspep
‘euepepnIy %01 %EL %91 %81 %0¢ 610¢ %eZ | 8102 prs ope c:.m_m. 3p BWNDIA %_m Sp ewnalA opls pepunBasul | 90730
vmu_._:mm.w ey anb seuosiad mv.EWE:& ey anb ugpelqod op saaipul
ap c.o_m_>_n_ | op sleyuasiog $O] JInulwisig
ounsIp |9 us
1820 oue o:om:%:%“__ﬁ“__oﬁ eunyodo eisuew ap
s e S02IIPUOI8 sajusbe
oronoaa 8 5 s v 0¢ 6102 ¢z | 810z | pis | Jod sepezieuuo; soowiou0oa | fe us sopeziewo op cw_oﬁ__mewe o o.mon._ v
__"_v C) < :_u sejusby ap osewnN Sodlulgueoy 0s3201d |2 U3 0OIUGS .
spusien ans sajuaby op osewnN or__m_EEowmw@
“ounsIp
{9 Ua eAONpoIg
ojisIp jop
ouye Jod pepianiedwon :
oo__r”wmwo eanonpo.d pepianadwos ey g| & ohody mm%_owﬁwwwwﬂtwgwwchww z
ol10.IBSS. w ovl orlL o€l oLt g8 6102 1S 8lL0z P/s | B ofode sp osiweroueuyos Sp EAjEIOIU| BUN 8P .m._ Jelolaw 0'S0' 1Y
_ I 5 asp uaqgioal anb sooiwiouooa OJUBIWEIDUBLYOD [0 esed oJusILBaIEYO
Elouaieg gng sejuabe ap osownN | usqioal sopeziuebio mu S8l m.__mw“ 4
S02IWQUODe P d
sejusbe ap asswny
oJlstp
e0IUDY) BIOUS]SISE :
€20 oye Jod eojuog) K uoeyoedes _mwowwﬂwwuﬂmmm
00JWoUoDg elougjsise A uopeyoedes uoo uejusng : L
ol|olesaqg ap 00v 00¥ 00 ooy oor 6i0c Loz 8loe prs uoo souendadosbe anb souenoadoibe o_wwwﬂwzﬂwﬁ& Mm_mmh 00’13V
Blousen) qng $aio03onpo.d sp osswnN salojonpoud : m,o_ y owu m_u_c Qm_“w m.
9P 0IBWNN % co_umu_oma.mo

Jopeoipuj |ap
a|gesuodsay
esluebip
pepiun

£20¢

(renue) ueid |a esed sopeiadss soibo

(44114

Leoz

0coe

ouy

iofep

1enjoy Jojep

€202-020Z OHOVNHYNHTIVHD 3Q TV.LINLSI] avarivdioINni -

ouy

iolep

oseg eauj

OInd1eD 8p opogy

lopeoipuj
19p aiquopn

TYNOIONLILSNI ODI93LVHLST NY1d ZINLYIN :z8 OX3aNV

13v /130
ap ugIoeUIWIOUSg

13v /130

) - - . . -

TYNOIDNLILSNI ODIDILVYISI NY1d
OHOVOHVNHTIVHD Ad TV.LIMLSIA avdarivdiINNin

T T U . W W W N T S 4,

ox



NOILS3D 30 OLNINNIOA O/A OLNIAINY
0153NdNS3Yd ‘OLNIINVINYI 30 VNI

[ 00 k.(onnsip BOLIOYIS _
| nu_q_ﬂ%wmm%mpm |ap sepualaA 8p [2)0) ejBiaua ap opinles ugoe|qod e esed
wL %8 %8 %8 %01 %01 6102 %E L 2102 p/s olawnu/ssiejusip eowiogje [B 05300 us |eins | [esBajur ugoedyIda)e 02013V
eibiaua ap opoinles |e osaooe A euequn epusian ap ewa)sig
EloUSIAY qns UlS SBPUSIAIA ap clswinN) ap slejusalod
sopeuolseb Sopeuolsab
ww_mmm__oo_ﬁw_\w,_ $OUOIOEDIUNLIODS[D) mmco_omw_cn%%w“ww oLSIP 8 ud
A jeroog o o L L L 6102 o |80z | ps orpes %wmcco%ﬁo_mw olpe) op seugue op | PRSI iy
o|jolesaq 8p : ugioe|eIsul el 81qos ~
BIOUSI9D) gng UQIDB[B]SU| B| 91G0S SOPBULI SOpewLl) SOIUBALOS |e ojusiwelofopy
SOIUSAUOD 3p OJBWNN ap ciswnN
T eIy ugloejqod
c__o:\wmwmn\_ﬁ 001.(onnsip 1op sonawgyy mr__ommowmmw“wm .
Inpnasseyul %S¢< %S¢€ %9¢ %8¢ %0¥ 6102 %EY | 8102 pss Us SEIA ep [ej0} /opeIsS | opejse Lenq us [eja leuojead ‘enolyeA | o203y
ap usng us sejA ap soNBLIO[) pas op alejuaniod BIA PEPIIGENSUBI |
BIOUSIAD qng op ewalsig
(jeans A oueqin |
olloresap ap ue|d
‘[euoje) A BUBGQIN | ‘OnSElRs 'BojWIOU0de
uoioeayiueid ep sojuswnisu A e0iboj0oa ounsi
[eany oueaqun 9P [B10} 0JSWINN/SOPEZI[ENIOR |  UQIDEIYUOZ) OJIISIP 1op o_ocwcm.n :.M L
ojlouesaq | %001 %001 %001 %08 %08 6102 %0 8l0Z p/s £ sopeqoide | ja us sopezijenoe & ovmoc_:m_.a._m_ jonie) | 0°20'13v
ap ugisiag uomedliueld ap sojuswInisyl | sopeqoide [euousy | ocm.e n ojloLIESs
SO| 8p ugelUsws|dwt |  oueqin ugloeoyued a
ap sfejuasiod) | ap souswnysy SO
ap ugejuaws|dw
p afejusiod | |
£0'130 |2p sedibajess3 sauoiooy
jeiny 001..{ouequn ojjoressp
£ ouequn ap ueyd |e ojusjwiidwng tep ouequn ojuIsIp
ojjosiesag B esed sepeayiueld ssuociooe oj|olessp ap ued 19 us s|qIua)sos A
Aea %0006 | %00°06 %00'08 oo@« %00'S 8Loz p/s VAKX 4 p/s Sp [BJoy/ouequn ojjoliessp | [9p sepejuswajdu Oopeusplo |ello)Lg} | £0'|30
njanaysaeyu| ep ue|d |e ojuaiwndwino Sduolade | ‘ouequn ojjosiesap
8p eloualLaE) Jep eled sepezijeal ap alejuadiogd 18 13AoWwoIg
qgng $8U0ID0E Bp |B}0) BLIOJELUNG)
osI 18 ue
ledpiuniy loyoore A seboip sp | euepepnio pepunbes
eloljod ownsuog |9 Juaaaid

Jopesipu] |ap
ajgesuodsay
esiuebig
peplun

[ £AVA

(44114

¥4114

(fenue) ueid |3 esed sopeiadsa soifo

£202-0202 OHOVNHVNHTIVHD 3a TVLINLSIA avarvdioiNnn

ouy

10[eA

[enioy Jojep

ouy

Jojep

aseq eaur

0|n2|eD ap opols|y

Jopeaipuj
19p aiquion

VNOIONLILSNI OO1931LYH1ST NV1d ZINLYIA :29 OX3NV

ap sajeudaa seyun(

13V /130
8p uoloBUIWIOUS(Q

1AV /130

;. - -~ - -

TYNOIDNLILSNI 0193 LV¥1S3 Nv1d
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIYLSIA AVArTVdIDINNA

e T T W Y

T MW

PN



97 NOILS3ID 30 OLNIWNDOA O/A OLNIWNYLSNI
0L153NdNSI¥d ‘OLNIINVINYId 30 VNIDI
ledioiunw salsesaq sansesaq
TiD st BZUBUSPIO UOD Sal)sesap | ap 0Bsall [2p uglyseb ap ofiseu jop ugisab
I w.o m:_o__ a € € I ¢ v 610z p/s 8102 prs ap oBsal ap ugnseb e| esed sopeqoidy | e esed soolbglensy | ¥
P EBUIO g eJed sopeqoide s0o1uos) $001U29) sojUBWNIOP souawNsu| 0'60'1av
SOJUaWNIoP ap oJawnN ap oJownN 3p ojjouese |
60'130 I19p sedibglensa ssuoay
ounsip
[o us saJsesep
S
1A1D Bsuajag 001 (ounsip Spisobsel 2 ua mme_%wmmw
.w.v euoy %00°01 %0001 %00'8 | %009 | %00'P 8L0zT %ELC | LL0Z P/s | 19p |ej0} ugloe|god/(epesedaid SO| Jeyuayyua op oBsou ap 60’130
1O uoiae|qod) eied epesedaad uoiseb e JsAOWOy
upe|qod on I d
e|] ap alejuasiog
c\m_w mwmwmm SOpIoouodal A sopesyiusp SOpIo3[eLO) S9|IAID | $8|IAI0 SBUOIOEZIUBBIO
_mw.q_a n a 0¢ 0g 8¢ 8¢ 9c 8102 Gl 2102 b sjuswreiraud sajiap sauoioezjuebio € sspepioedes | N
op co__m_w_n_ seuoleziuebio sp onsibay ap osswnN ap OJUBIWIOAEUO o'g0’iav
o Nnd ojnstp
eleuaWIY 19p sojqeIauINA
-88|e100s seweiboid
BIOU)SISY TIAd [8p seuoiped unbes : uoloelgod ap l
£Ad 08¢l osel ocgl 0oct oozl 6102 g0l | 8lo0z p/s SOUEIOYaUSq Bp CISWNN $0| :Mw_whw__vocﬂm sodnib e ejusueuned | g'gg-gy
ap ugisiag N QwEs q BLIOJ Bp |B100S
P N oAode ep setwesboig
80°|30 I9p sevifigjensy sauoiooy
‘sojedidjunpy
SOIIAIBG 00}.(saieboy o us mm_nwﬂ_vﬂww_w
A |e1dog ] ! . % . % 8P [10} oIsWINN/[eNUE slodal | ojsIp [9p ezaiqod .
ojjouesaq %00°61 %00°6% %00°0S 00°sS %00°SS 6102 £1'95 2l02 pss unbas sopezijeaoy ezaiqod ap alejuaniog et omwu.__“ﬁ“\ﬂ 80’130
8p eIouUIBY) uo9 saleboy ap osawnN) 4 Ol P
ans 19 1eaowolyg
jeiny

A oueqin
lopeaipu| |sp
9lqesuodsay

eojuebio
pepilun

144

€202

(44114

X4174

0zoe

(lenue) ueid |s eled sopesadsa soi6on

£€20Z-0202 OHOVNHYNHTTVHD 3q

J0]ep

[en)oy Jojep

Jopeaipu|
13p aiquioN

13v /130
ap uoldeUIWIOU3(Q

13vY /130

oBipoo

Y ™ N 2 A

TYNOIDNLILSNI ODIDILVHLSA NV1d
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIYLSIA AvAarivdINNn

| " ™ O Mm ™m  m sm e A




NOLLS3D 3a OINIWNI0A O/A OLNIFNNYL A
0153NdNS3Yd ‘OLNIINVINYId 3d VNI \w

. — fle

T | [ Y
[ediojunpy ozeyd |2 | ozeld |2 uo sopipuse &1 op o_ocmﬂwﬂumw vm o
eoliqnd 0S 0g 0s 0§ 0s 6102 p/s 8L0¢2 p/s | ue sopipusie A sopeuoiodesal sajuajpadxa ounpodo _m:.o_uE;mc_ 0oL’ 13y f
ELNpeINgO0Ig sdjuaipadxs ap csswny ap csswnN oJuBIwe! ow.mw.«
pepiedidiunw
epeziuebio nmmﬁ_,___._mma%_h_%%_, €| Ua SopIoajeLio}
IAID PEpaISos e) ap : Beuepepnio €
ejpjes)y orL orl oclL ozl 0Ll 610¢ p/s 8lL0g p/s uomedioiped g| uoo sepezies) _omo,wc_womm%m_w__wwd ugedioned | g'o} 13y
Sauolunal ap cusNN seuoiunal op o._mEgz ap wﬂcwmwmwmmﬁm
pepius .
souewnH sepIedwl HH Yy B| ap |euos.iad Jedioiunw |euosiad
! I [4
sSosinday € € £ € 4 8L0g 0 4102 p/s |e sepiyeduw [9p sepojeyoy |
ap pepun € Seuoieyoede ap oloWwnN ssuoe)pedes sopepioede) o'oL1av
ap cJswnN
rfedioiunwi
pepirediiuniy .
lediounw y ugloensiuILIpe
oisendnsalg BZUBUSPIO U0D sopeqoide Bl U3 sopeqoude o | ap oloysuaq 1
A uoloeoyue | Z o4 6102 0 810z p/s sopezijenjoe uonsab
v c_w_ Id b b A sopeziienjoe ugisab ap £ 5p sojusWNISy ua sopeqoide o/ | p gL Y
8p EURLO SOAIJBULIOU SojuSwWINgsUl (N) P s} 1Sl sopez||enjoe ugliseb
ap olawnn
N ap sojusLUNISU)
0L'130 I9p seaibajelysg sauooy
001.(13d
leuolonipsuy
|9 us seaifiglenss sauoinoe ;
[ediolunyy ‘ ; I 021691e.S3 URld |]9p leuoiomnsul .
e1oualen) %06 %0L %09 %0¢€ %01 610°¢ p/s 8102 | ps/s mmummﬂ%mw”w_vm mww%mmm.__wwmh Jenue ojusjudwns uonsab e| Jesofayy oL’130
SaUOpo. osBWNN) 3P sfejusoiogd
|[euoIdBU gqns osip |12 us
osn ns [9AU € sansesep A | 300 owoo sansesep
IAID esualeq selouabiawa e sjusly A sepusblawa 4
ap euoyo GLL Sl 0Ll g6 g8 6102 p/s 9102 p/s _mm_wo_w_”_mmomc.__m Mwmwﬁ%:nm_w BUBNUBLINK epnAY e ejuay ejsendsal | 0°60-13v
| 01 HvYE 8p 13 9p N Sp sauslg sp sy | A uoioeiedaud e eied
9P o0)s 8p 0JsWNN |  Epejelsul pepioeden
| SepediyuapI
SeJiSesap ap |  seuoz se| ua [elbaju
NAID esuajeq ugoeyoeded ap seisjje) | ofisal ap ugiouanasd EULIO) @p saljsesap z
ap eudyo 00z 00e 00¢ 00e 002 8L0c p/s L10e pIs SO B S9)UalsiSe ap oIsLny ue sepejoedes ap sobsal ap | 0'60°' 1TV
Seuosiad ep asswnN | ugwuanaid ap el
B| 8P UgloeZ||Iqisuag
10peaipuy| |ap

13v /130
020z ouy i10[eA  ouy  Jojep
ap ugIdBURLIOUd
pe eiorecotirni MRl T T
iy (fenue) ueid o eied sopesadsa soubon len}oy 4ojep aseg eaul 13v /130

£202-0202 OHOVNHYNHTIYHO 3a SI3 AvAITvdIOINNW - TYNOIDNLILSNI OOI93LVHLSI NV 1d ZINLYIN :Z9 OXINY

TYNOIDNLILSNI ODID3LYY1ST Nv1d
OHOVNHVNHTIVHD 3d TV.LIYLSIA AVAITYdIDINOI

L T T B T B T T . P W T W W G <~ > R



o€ NQILS3I9 3@ OLNIINND0A O/A OLNIWNYLSN!

0153NdNS3¥d ‘OLNIINVINYI 30 YNIDIHO

020Z-6T0C ~ |euonNnyIsu} 03183104153 OlusSiweaue|d ap 02iusz) odinbg A 02182184353 OJUBIWEAUR|Y 9p Ugisiwo) ap ofeqel] :sjusng
[~ _ . 001.(}-Iousiue pepifedioiunw
eleIngu] u o : sopepnedal S
. . . % . |eosl} oue [ap sopepnesal €| ap olojausq g
o_om:m_.__M_EU< %0002 %00°0¢ %0002 00'8l %0061 8l0¢ p/s £102 prs soINqu ap 210} EOSY mousn_w mwhmb_ww_nn@ us ounyodo eueNqul | 0'0L 1Y
9p BUdDUO OUe |9p sopepneosal sojnguy) pel d

ugioepnesay
Jopesipuj |ap

€202 ceoe 120e 0zoe ouy IojeA  ouy  Jojep 13v /130
a|gesuodsay

obipon
- JBUIWOUS PS
noleD ap opolaN dopedipuj 1oeu| a

estuebio sopeopu
peplun (lenue) ueid |a esed sopesadsa sosb07 [en)oy io asegq eaulq . e

£202-0202 CHOVNHYNHIIVYHD 3a 10 AvarivdIdINNA - TYNOIONLILSNI ODI93LVYHLST NVId ZIYLYI 29 OXINV

TYNOIDNLLLSNI OJID3LVY1S3 Nv1d
OHOVNHVNHTIVHD Ad TV.LIYISIA avarivdiINaw

P DY MYANMMMMAMMAMAMAMA ™ Aa®eSaads



I Y Y W W W W W W W W W % % % % WL W % T oL o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

6. ANEXO B-3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI/AE]

OBIJETIVO ESTRATEGICO 01

Indicador 01:

Objetivo
Estratégico I ] .. N
. g Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito
Institucional -
OEL.01
Nombre del Porcentaje de nifios con desnutricidn crénica para nifios menores de 5

afios de edad

Justificacién:

Este Indicador servird para medir la cantidad de poblacion de nifios
menores de 5 afios que tiene anemia

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Indicador:
Limitaciones del Nineuno
Indicador: g
L (N° de casos de nifios menores de 5 afios de edad con desnutricién
Método de - o . o L
, crénica / N° de nifios menores de 5 afios de edad evaluados en el distrito
calculo: "
} ¥ 100
Pardmetro de .| Sentido
medicién: Porcentaje |esperado del Descendente
Indicador:
Fuente y | Informe de Red de Salud Cotabambas
bases de
datos: Informe de corte del PI MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN SALUD PREVENTIVA EN
" | POBLACION URBANA Y RURAL DEL DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO
Valor
de Valor
, Logros E dos.
linea de actual 0gros Esperados
base
Ao 2017 2019 2020 2021 2022 } 2023 ( 2024
Valor 0.00% 19.60% 18% 16% 15% 14.00% | 14.00%

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019 - 2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION 31
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

OBJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 01)

Objetivo Estratégico
Institucional - OEL.01

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional - AEL.01.01

Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor
de la poblacidn del distrito

Nombre del Indicador 01;

Porcentaje de nifios menores a 36 meses con anemia visitados
por agentes sociales en sus domicilios en el distrito.

Justificacién:

El indicador servira para medir el porcentaje de visitas a nifios
menores a 36 meses con anemia

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de célculo:

(N° de nifios menores de 36 meses de edad con anemia
visitados / Total de nifios menores de 36 meses con anemia en
el distrito) * 100

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje :‘:7 erado Descendente
Indicador: |
Informe de Red de Salud Cotabambas
Fuente y
bases de Informe de corte del Pl MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN SALUD PREVENTIVA EN
datos: POBLACION URBANA Y RURAL DEL DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO
Valor de
A Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor s/d 70.62% | 68% 65% \ 62% 60% 60% |

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.01

ANEXO B3

__FICHA TECNICA DELINDICADOR

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito

Accion Estratégica
Institucional - AEI.01.02

Apoyo con equipamiento e Infraestructura, adecuado en
establecimientos de salud del distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de establecimientos de salud (EESS) que cuentan con
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas
MINSA en el distrito de Challhuahuacho

Justificacién:

El indicador permitird medir el porcentaje de establecimientos
de salud (EESS) que cumplen con las condiciones minimas segtin
las normas MINSA

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

(NUmero de establecimientos de salud (EESS) que cuentan con
las condiciones minimas para el cumplimiento de las normas
MINSA /Namero total de establecimientos de

salud (EESS))*100

| Sentido

Parametro de medicién: Porcentaje | esperado del Ascendente
Indicador:
Iinforme de diagnéstico preliminar de brechas - OPMI.
Fuentey | |hforme Anual de Gestidn de la SGI y DUR.
bases de
datos: Programacion Multianual de Inversiones 2020 — 2022
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ao 2018 2019 2020 2021 [ 2022 | 2023 | 2024
Valor 0% 0% 34.0% 52.0% | 70.0% | 91.0%  91.00%

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.02

Contribuir en la mejora de la prestacidn de servicio de
educacién en el distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de estudiantes de cuarto grado de primaria con
comprensién lectora satisfactorio

Justificacién:

El indicador permite medir el nivel de estudios de los alumnos
de cuarto grado de primaria en comprensién lectora

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

(Ndmero de estudiantes de cuarto grado de primaria que
comprenden lectura/Total de estudiantes de cuarto grado de
primaria)*100

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje |esperado del Ascendente
Indicador:
Fuentey https://sistemas15.minedu.gob.pe:8888/eva|uacion_censaI_publico
bases de Coordinacién Local de Ed ..
datos: oordinacion Local de Educacién
Valor de
] Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ao 2016 2018 2020 | 2021 | 2022 J 2023 | 2024
Valor 0.09 20.50% 25% 30% 35% | 40% | 40%

Fuente: Trabajo de Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

OFICINA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO
INSTRUMENTQO Y/O DOCUMENTQ DE GESTION

2019-2020




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.02

Contribuir en la mejora de la prestacién de servicio de
educacidn en el distrito

Porcentaje de estudiantes de cuarto grado de primaria con
comprension Idgico matemadtico satisfactorio

El indicador permite medir el nivel de estudios de los alumnos
de cuarto grado de primaria en comprension légico matemético

Nombre del Indicador 01:

Justificacion:

Responsable del

. Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Indicador:

Limitaciones del Indicador: | Ninguno

(Ndmero de estudiantes de cuarto grado de primaria que
comprenden matematica/Total de estudiantes de cuarto grado
de primaria)*100

Método de calculo:

Sentido
Porcentaje | esperado del
1 Indicador:
Fuentey | https://sistemaslS.minedu.gob.pe:8888/evaIuacion_censal_publico

Parametro de medicion: Ascendente

(n_

] YV VW P WP W W S W W E E L L L L L LU

bases de Coordinacién Local de Ed .
datos: oordinacidn Local de Educacién
Valor de
; Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
| Aho 2016 2018 2020 2021 | 2022 J 2023 | 2024
Valor 11% 17.6% 20.00% 23.00% 25.00%‘30.00% 30.00%

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional ~

2019 - 2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 02)

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.02

Contribuir en la mejora de la prestacion de servicio de
educacién en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional - AEI.02.01

Apoyo con equipamiento; infraestructura y Mobiliario adecuado
en Instituciones educativas del distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de Instituciones Educativas de nivel inicial que
contiene inadecuada capacidad instalada

Justificacién:

-Este indicador permitird conocer el porcentaje de instituciones
educativas del nivel inicial con infraestructura inadecuada

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
-Divisidn de Ejecucion de inversiones

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

(N° de IE de EBR inicial con infraestructura y mobiliario
inadecuado/ N2 total de IIEE inicial)*100

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje | esperado del Descendente
Indicador: | )
Fuente y Ihnfmtme deldiag.né.:tico F;:eliminar de brechas - OPMI 2019
bases de ttp://escale.minedu.gob.pe/
datos: Programacién Multianual de Inversiones 2020 — 2022
Valor de |
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
2018 2019 2020 | 2021 ‘ 2022 | 2023 | 2024
| 93.87% 93.87% 85.00% ‘ 75.00% [ 65.00% | 55.00% | 55.00%

2019-2020

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION




L'

i

W W Y W Y L LT Y

W W W WY W w

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OE1.02

Contribuir en la mejora de la prestacién de servicio de
educacion en el distrito

Accion Estratégica
Institucional - AEI.02.01

Apoyo con equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado
en Instituciones educativas del distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de Instituciones Educativas del nivel primaria que
contiene inadecuada capacidad instalada

Justificacién:

-Este indicador permitird conocer el porcentaje de instituciones
educativas del nivel primario que tiene inadecuada
infraestructura.

Responsable del
 Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
-Divisién de Ejecucidn de inversiones

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

(N° de IE de EBR primaria con infraestructura y mobiliario
inadecuado/ N2 total de IIEE primaria)*100

Parametro de medicidn:

Sentido
Porcentaje | esperado del
Indicador:

Descendente

Fuentey
bases de
datos:

Informe de diagndstico preliminar de brechas - OPM! 2019
http://escale.minedu.gob.pe/

Programacion Multianual de Inversiones 2020 — 2022

Valor de

linea de Valor Logros Esperados.
actual
base
2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
81.40% 81.40% 75.00% 70.00% | 65.00% | 60.00% | 60.00%

2019-2020

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

ANEXO B3

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.02

__FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir en la mejora de la prestacion de servicio de
educacion en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional - AEI.02.01

Apoyo con equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado
en Instituciones educativas del distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de Instituciones Educativas de nivel -secundaria que
contiene inadecuada capacidad instalada

Justificacion:

-Este indicador permitira conocer el porcentaje de instituciones
educativas del nivel secundario que tiene inadecuada
infraestructura.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
-Division de Ejecucién de inversiones

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

(N° de IE de EBR secundaria con infraestructura y mobiliario
inadecuado/ N2 total de IIEE secundaria)*100

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje | esperado del Descendente
| Indicador:
Fuente y lrlrlior-;n/e deldiag.nés(,jtico %eliminar de brechas - OPM1 2019
bases de p://escale.minedu.gob.pe/
datos: Programacidn Multianual de Inversiones 2020 — 2022
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 [ 2024
Valor 75.00% 75.00% 70.00% 65.00% | 60.00% | 55.00% } 55.00%

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.02

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir en la mejora de la prestacidon de servicio de
educacidn en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional - AEL.02.02

Programas de apoyo Educativos para los estudiantes de las
instituciones educativas del distrito de Challhuahuacho

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de Estudiantes que acceden a los programas de
apoyo educativo en el distrito

Justificacion:

Este indicador permitira medir el porcentaje estudiantes que
acceden a los programas de apoyo educativo en el distrito
segln Resolucién N 025-2019-GM-MDCH

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de célculo:

(N° de estudiantes que acceden a los programas de apoyo
educativo / total de estudiantes)*100

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje | esperado del Ascendente
| | Indicador: |
Fuentey | |hiorme anual de gestion de la SGDS y SM
bases de
datos: Coordinacién Local de Educacién Challhuahuacho
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor s/d s/d 60.00% 70.00% | 80.00% | 90.00% | 90.00%

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.03

ANEXO B3

_ FICHA TECNICA DELINDICADOR

Incrementar la cobertura de los servicios de agua y saneamiento
basico con calidad en el distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de la poblacién total con acceso al servicio de agua
mediante red publica

Justificacion:

El indicador sirve para medir el porcentaje de la poblacién que
cuenta con servicio de agua mediante red pablica

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

(N total de la poblacién urbana reportada al DATASS- con
acceso al servicio de agua/N2 total de la poblacién urbana
reportada al DATASS)*100

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje |esperado del Ascendente
Indicador:
Fuentey | Informe de Diagnostico Preliminar de Brechas - OPMI
bases de https://datass.vivienda.gob.pe/
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afo 2017 2019 2020 2021 l‘ 2022 f 2023 | 2024
Valor s/d 86.75% 88.00% | 90.00% | 91.00%  92.00% | 92.00%

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXQ B3

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.03

Incrementar la cobertura de los servicios
de agua y saneamiento bdsico con calidad en el distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de la poblacidn total con acceso al servicio de
alcantarillado u otras formas de disposicidn sanitaria de
excretas

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de la poblacién con acceso al
servicio de alcantarillado u otras formas de disposicién sanitaria
de excretas

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

.Ninguno

Método de cilculo:

(N2 total de la poblacién urbana reportada al DATASS- con
acceso al servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion
sanitaria de excretas/N2 total de la poblacién urbana reportada
al DATASS)*100

Sentido
Pardametro de medicién: Porcentaje | esperado del Ascendente
Indicador:
Fuentey Informe de Diagnostico Preliminar de Brechas - OPMI
bases de https://datass.vivienda.gob.pe/
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
| Valor s/d 70.73% _ 73.00% 75.00% | 78.00% | 80.00% | 80.00%
Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento IIEstratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO -
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION 41
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 03)

" ANEXO B3

__FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.03

Incrementar la cobertura de los servicios de agua y saneamiento
basico con calidad en el distrito

Accion Estratégica
Institucional - AEI.03.01

Acceso al servicio de agua y saneamiento bdsico integral de la
poblacidn del distrito

Nombre del Indicador 01:

Numero de viviendas con agua y saneamiento

Justificacién:

Elindicador sirve para medir el nimero de viviendas que
cuentan con agua y saneamiento

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

—_

Método de calculo:

Numero de viviendas con acceso al servicio de agua

Sentido esperado

Parametro de medicion: Nimero del Ascendente
Indicador:
Fuentey Informe anual de la Divisién de OMSABA - ATM y JASS
bases de
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
2018 2019 2020 ‘ 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ao ‘
Valor s/d 5,632 5,774 5,921 6,073 ' 6,231 (6,231

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

|l _ -
Objetivo Estratégico
Institucional - OEL.03

____FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ANEXO B3

Incrementar la cobertura de los servicios de agua y saneamiento
basico con calidad en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional - AEI.03.02

Programa de Consumo de agua segura en beneficio de la
poblacidn del distrito

Nombre del Indicador 01:

Numero de sistemas de cloracién en operacién en el distrito —
JASS

Justificacion:

El indicador permite medir el niimero de Juntas Administrativas
de Saneamiento operativas

Responsable del
Indicador:

Division de OMSABA - ATM y JASS

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Numero de Juntas Administrativas de Saneamiento operativas

Sentido
Parametro de medicién: Numero | esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y Informe anual de la Division de OMSABA - ATM y JASS
bases de
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ao
valor 40 47 47.00% | 48.00% | 50.00%  52.00% 52.00%

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION 43
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

OBJETIVO ESTRATEGICO 04

Objetivo Estratégico
Institucional - OE1.04

ANEXO B3
FICHA TECNICA DEL INDICADOR =
Promover la gestién ambiental en beneficio de la poblacién del
distrito

Nombre del Indicador 01:

Numero de hectédreas forestadas

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de hectédreas que fueron
forestadas

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

NUmero de hectdreas forestadas

Parametro de medicidn:

Nimero | Sentido
de | esperado del
| Hectdreas | Indicador:

Ascendente

Fuente y Informe de gestidn de la SGMA y SP
bases de Informe de avance de ejecucién fisica de proyecto
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ao 2017 2018 2020 2021 | 2022 ‘ 2023 2024
Valor s/d 444.66 2610.00 5981.61 | 7010.61 [ 7010.61|7010.61

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 04)

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEL.04

Promover la gestion ambiental en beneficio de la poblacién del
distrito

Accion Estratégica
Institucional - AEL.04.01

Manejo de residuos sélidos de manera oportuna en el distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de residuos sdlidos dispuestos adecuadamente del
distrito

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de los residuos sélidos que son
dispuestos adecuadamente en el distrito

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cdlculo:

(Toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
(capacidad instalada de relleno sanitario)del distrito)/ (Total de
toneladas generadas de residuos sélidos en el distrito) *100

 Sentido esperado

Parametro de medicién: Porcentaje | del Ascendente
Indicador:
Fuente y Informe anual de gestion de la SGMA y SP
bases de SIGERSOL
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ao 2018 | 2019 2020 2021|2022 } 2023|2024
Valor s/d | s/d 70% 70% | 80% | 85% | 85%

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OE1.04

ANEXO B3

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la gestién ambiental en beneficio de la poblacién del
distrito

Accion Estratégica
Institucional - AEI.04.02

Plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental implementado
en beneficio del distrito (PLANEFA)

Nombre del Indicador
01:

Porcentaje de implementaci6n del plan anual de evaluacién y
fiscalizacién ambiental

Justificacién:

El indicador permite medir el porcentaje de la implementacién del
plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental en el distrito

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos

Limitaciones del
Indicador:

Ninguno

Método de célculo:

Actividades programadas realizadas en el PLANEFA/total de
actividades programadas PLANEFA)*100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

bases

Fuent | |nforme anual de gestién de la SGMA y SP
ey PLANEFA y reporte OEFA

de |Informes de cierre de los proyectos de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
datos: | Servicios Publicos

Valor de
3 Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor [ s/d 90% 90% 100% 100% | 100% 100%

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

- 2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo
Estratégico
Institucional -
OELO4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Promover la gestién ambiental en beneficio de la poblacién del distrito

Accidn Estratégica
Institucional -
AEIL.04.03

Programas de forestacion y reforestacion en el distrito

Nombre del
Indicador 01:

Numero de drboles sembrados con participacién ciudadana en el distrito

Justificacién:

El indicador mide el nimero de drboles sembrados con participacion
ciudadana en el distrito

Responsable del

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos

Indicador:
Limitaciones del Ninguno
Indicador: &
Método de Numero de drboles de pino y queufia plantados (2020 - 2022) y
calculo: replantados (2023)
Sentido
Pars
ara-m'e_:tro de Numero esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente
v Informe anual de gestion de la SGMA y SP
bases

de | Informes de cierre de los proyectos de la Sub Gerencia de Medio Ambiente %
datos: | Servicios Publicos

Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio | 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor [609,461 609,461 | 2,914,874 | 7,002,620 | 8,146,394 | 8,146,394 | 8,146,394

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION

2019-2020
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 05

Objetiv

o Estratégico
Institucional - OEI.05

ANEXQO B3
FICHA TECNICA DEL INDICADOR .
Promover la competitividad econdémica de los agentes
econdémicos en el distrito

Nombre del Indicador 01:

Numero de agentes econémicos fortalecidos que acceden a
nuevos mercados locales, regionales, nacionales e
internacionales

Justificacion:

Elindicador sirve para conocer la cantidad de agentes
economicos fortalecidos que acceden a nuevos mercados

Indicador:

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

(Registro de agentes econdmicos organizados e identificados
que acceden a nuevos mercados locales regionales e
internacionales}

‘ Sentido esperado
Numero del Ascendente

Parametro de medicién:
| ‘ Indicador:
Fuentey | nforme de Gestién de la SGDEL (PROCOMPITE)
bases de
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afo 2018 2019 2020 12021 2022 | 2023 | 2024
Valor s/d 57.00 62.00 70.00 | 80.00|90.00 | 90.00 |
Fuente: Trabajo de Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION 48



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBIJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 05)

Objetivo
Estratégico Promover la competitividad econémica de los agentes econémicos en
Institucional - el distrito
OEI.05 =
Accidn Estratégica o . e -
Institucional g Capacitacion y asistencia técnica integral en beneficio de los
ctores ios organi | distrito

AEL05.01 productores agropecuarios organizados del dist
Nombre del Numero de productores agropecuarios que cuentan con capacitacién v
Indicador 01: asistencia técnica

e El indicador perite medir el nimero de productores agropecuarios que
Justificacion: P P grop 9

reciben capacitacion y asistencia técnica en el distrito

Esponsable del
Indicador:
Limitaciones del

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

. Ninguno
Indicador: g
Método de Numero de productores agropecuarios con capacitacion y asistencia
calculo: técnica por afio
</ Sentido
. spera
o Parametro de €
. Nimero do del Ascendente
w/ medicion: .
Indicad
o/ or:

- Fuentey | Informe anual de Gestién de la SGDEL — PROCOMPITE
) bases de . .
datos: Informes de cierre de los proyectos de la Sub Gerencia de Desarrollo

v Econdémico

v Valor de

j linea de Valor Logros Esperados

v actual )

J base

J Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor s/d 201 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
\) Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
e A 2019-2020
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEL.05

Promover la competitividad econdmica de los agentes econémicos
en el distrito

Accidn Estratégica

Programas de fortalecimiento para mejorar la competitividad de los

Indicador 01:

Institucional - agentes econdmicos del distrito
AEL05.02 &

Nidmero de agentes econémicos organizados reciben el
Nombre del de ag &

cofinanciamiento de una Iniciativa de Apoyo a la Competitividad
Productiva en el distrito.

Justificacién:

El indicador mide el nimero de agentes econémicos que reciben
cofinanciamiento de apoyo a la Competitividad Productiva en el
distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del
Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

NUmero de agentes econémicos que reciben cofinanciamiento de
apoyo a la competitividad productiva por afio

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Ndamero Ascendente

Fuentey | Numero de agentes econémicos organizados reciben el cofinanciamiento de una
bases de | Iniciativa de Apoyo a la Competitividad Productiva en el distrito.
datos: | |nformes de cierre de los proyectos de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Aio 2018 2019 2020 2021 [ 2022 2023 2024
Valor s/d 57 | 85.00 110.00 { 130.00 |  140.00 140.00

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTOQ DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.05

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la competitividad econémica de los agentes econémicos
en el distrito

Accion Estratégica

Asesoramiento Técnico en el proceso de formalizacion de agentes

Institucional - econdmicos de manera oportuna en el distrito

AEI.05.03 P

Nombre del Numero de Agentes Econdmicos formalizados en el distrito de
Indicador 01: Challhuahuacho

Justificacion:

El indicador permite medir el nimero de Agentes Econdmicos
formalizados en el distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del
Indicador:

Ninguno

Método de célculo:

Ndmero de agentes econdmicos formalizados por afio

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido
esperado
del
Indicador: |

Ascendente

Fuente y | Nimero de agentes econdmicos organizados reciben el cofinanciamiento de una
bases de | Iniciativa de Apoyo a la Competitividad Productiva en el distrito.

datos: | nformes de cierre de los proyectos de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 _
s/d 22 30.00 45.00 52.00 57.00 l 57.00

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTQ DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 06

ANEXO B3
FICHA TECNICA DEL iINDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional - OEI.06

Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

Porcentaje de la Poblacion que ha sido victima de algin acto

Nombre del Indicador 01: | | oo en el distrito.

Este indicador permite medir la Poblacién que ha sido victima

Justificacién: . - -
de algun acto delictivo en el distrito

Responsable del Indicador: | Divisién de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal

Limitaciones del Indicador: | Ninguno

(nimero de personas que han sido victima de algtn acto

dtodo de cal : L - g
Mctodo de edlculo delictivo en el distrito / Poblacién Total ) * 100

Sentido esperado

Parametro de medicién: Porcentaje |del Descendente
‘ Indicador:
Fuentey Informe anual de la Divisién de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal
bases de Registro en cuaderno de ocurrencias
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afo 2018 2019 2020 2021|2022 | 2023 | 2024
Valor s/d 22% 20% 18% | 16% | 13% | 10%
Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
BN 2019-2020
o)

Ny, -4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

OBJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 06)

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.06

Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

Accion Estratégica
Institucional - AEI.06.01

Patrullaje Municipal Integrado en favor del Distrito

Nombre del Indicador 01;

Ndmero de casos atendidos durante el patrullaje Municipal

Justificacién:

El presente indicador permite medir el nGimero de casos
atendidos durante el patrullaje municipal

Responsable del
Indicador:

Division de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

Numero de casos atendidos registrados en el cuaderno de
Ocurrencias durante el Patrullaje Municipal

Sentido |
Parametro de medicion: Numero ::?erado Ascendente
Indicador:
Fuente y Informe anual de la Divisién de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal
bases de Registro en cuaderno de ocurrencias
datos:
Valor de
i Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor s/d s/d 360 370 390 390

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional - OEL.06

ANEXO B3

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Disminuir los indices de inseguridad ciudadana
en el distrito

Accion Estratégica Institucional - AEI.06.02

Asistencia Técnica en acciones de prevencion y
disuasion para las juntas vecinales de seguridad
ciudadana

Nombre del Indicador 01:

Numero de asistencias técnicas a las juntas
vecinales para prevenir el consumo de drogas y
alcohol en el distrito

Justificacion:

El indicador mide el nimero de asistencias
técnicas realizadas a las juntas vecinales para
prevenir el consumo de drogas y alcohol en el
distrito

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Ndamero de Asistencias técnicas para prevenir el
consumo de drogas y alcohol

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Numero Descendente

Fuente y bases de

Informe anual del cumplimiento de metas y actividades de la Divisién de
Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal
Comisaria del distrito de Challhuahuacho

datos: https://www.inei.gob.pe/estadisticas/encuestas/
Valor de lineade | Valor Logros Esperados
base actual J P )
Afio 2017 2018 2020 20212022 | 2023 ‘ 2024
Valor 0 0 1 11 ]1]1

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estrétégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBIETIVO ESTRATEGICO 07

" ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.07

Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y sostenible
en el distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de acciones implementadas del plan de desarrollo
urbano

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de acciones
implementadas del plan de desarrollo urbano

Indicador:

Responsable del

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

(Sumatoria total de acciones realizadas para dar cumplimiento
al plan de desarrollo urbano/total de acciones planificadas para
dar cumplimiento al plan de desarrollo urbano)*100

Sentido
Pardmetro de medicién: Porcentaje | esperado del Ascendente
| | Indicador:
Fuente y Registro de la SGl y DUR
bases de Informe de avance de ejecucidn fisica de proyecto
datos:
Valorde |
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ano 2017 2018 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor s/d s/d 5.00% | 45.00% | 80.00% ‘ 90.00% | 90.00%

Fuente: Trabajo de Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTQ DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 07)

ANEXO B3

| T L _____ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y
Institucional - OEL.07 sostenible en el distrito

Accidn Estratégica Desarrollo urbano y territorial planificado en beneficio del

Institucional - AEI.07.01 distrito

Porcentaje de implementacidn de los Instrumentos de
planificacién urbano territorial aprobados y actualizados en el
distrito (Zonificacién ecoldgica y econdmica, catastro, plan de
desarrollo urbano y rural)

El presente indicador permite medir el porcentaje de
implementacién de los instrumentos de planificacién respecto a
Zonificacién ecoldgica y econdmica, catastro, plan de desarrollo
urbano y rural

Nombre del Indicador 01:

Justificacidn:

Responsable del Indicador: | Divisién de Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del Indicador: | Ninguno

(Porcentaje de implementacién de los instrumentos de

Meétodo de calculo: planificacién aprobados y actualizados/Numero total de

instrumentos de planificacién urbana y territorial.
Sentido esperado ]

Parametro de medicién: Nimero del ‘ Ascendente
| | Indicador: N
) Informe anual de la Divisidn de Desarrollo Urbano y Rural
N Fuente y e .
\ Ordenanza Municipal de aprobacién
- bases de Informe de cierre del Pl Creacién del servicio de gestidn territorial
) datos:
w Valor de
; Valor

) linea de Logros Esperados.
’ actual
2 base

J ARo 2018 2019 2020 2021 2022 l 2023 | 2024

. Valor s/d 0% 50% 80% | 100% | 100% | 100%
d Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.07

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR _

ANEXO B3

Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y
sostenible en el distrito

Accién Estratégica
Institucional - AEI.07.02

Sistema de Transitabilidad Vial, Vehicular, peatonal adecuados
en beneficio de la poblacion

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de red vial en buen estado

Justificacion:

Mediante el presente indicador se monitoreara la red vial en
buen estado del distrito

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

(Kilémetros de vias en buen estado/ total de vias en kilémetros
del distrito)*100

Sentido esperado

Parametro de medicién: Porcentaje | del Descendente
Indicador:
Fuentey Informe anual de la Sub Gerencia de Infraestructura
bases de Diagndstico de brechas
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2018 2019 2020 2021|2022 |2023 | 2024
Valor s/d 42.53% 40% 38% | 36% | 35% | 35%

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.07

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y
sostenible en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional - AEL.07.03

Implementacion al Servicio de telecomunicaciones en el
distrito

Nombre del Indicador 01:

Numero de convenios firmados sobre la instalacién de antenas
de radio, television y telecomunicaciones gestionadas

Justificacion:

Este indicador permite medir el nimero de convenios
firmados sobre la instalacion de antenas de radio, televisiény
telecomunicaciones gestionadas

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Numero de convenios firmados sobre la instalacidn de antenas
de radio, televisién y telecomunicaciones gestionados

Parametro de medicién:

Sentido esperado
NUmero del Ascendente
Indicador:

Fuente y Informe anual de la Sub Gerencia de Infraestructura
bases de Diagndstico de brechas
datos:
Valor de |
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ao 2018 2019 2020 2021|2022 | 2023 | 2024
Valor s/d 0 1 1 1 0 0

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO B3

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.07

Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y
sostenible en el distrito

Accion Estratégica
Institucional - AEIL.07.04

Sistema de electrificacién integral para la poblacién

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de vivienda urbana y rural sin acceso al servicio de
energia eléctrica

Justificacién:

El presente indicador permite monitorear el porcentaje de las
viviendas urbanas que no cuentan con el servicio de energia

eléctrica

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

(Ndmero de viviendas sin acceso al servicio de energia eléctrica
distritales/nimero total de viviendas del distrito)*100

| Sentido esperado

e TWWwVWeS 9P WE SWEEELU©LE©oeoecg

Parametro de medicién: Porcentaje |del Descendente
Indicador:
Fuente y Informe de diagndstico preliminar de brechas - OPMI 2020
bases de
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afo 2018 2019 2020 ] 2021|2022 2023|2024
Valor s/d 13.00% 10% 10% | 8% | 8% | 8%
—— Fuente: Trabajo de Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

"_*‘u MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

OBIJETIVO ESTRATEGICO 08

ANEXO B3

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEL.08

Promover el desarrollo humano y hébitos saludables en el
distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de pobreza del distrito

Justificacién:

Este indicador mide el porcentaje de pobreza que existe en el
distrito

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Numero de hogares con pobreza focalizados segtin reporte
anual/Numero total de hogares)*100

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje (ej:;l)erado Descendente
Indicador:
Fuentey | Reportes de visitas y focalizacién de hogares — Sub Gerencia de Desarrollo Social y
bases de Servicios Municipales
datos:
Valor de Valor
linea de Logros Esperados.
base actual
Afio 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor s/d 58.73% 55.00% | 53.00% | 50.00% | 49.00% 49. OO‘VJ

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBIJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 08)

Objetivo Estratégico
_ Institucional - OEL.08

_ FICHATECNICA DELINDICADOR

Promover el desarrollo humano y hébitos saludables en el

distrito

Accién Estratégica
Institucional - AE[.08.01

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del distrito

Nombre del Indicador 01:

Ndmero de beneficiarios atendidos con los programas sociales-
PVL

Justificacion:

Elindicador propuesto medirad el nimero de la poblacién
vulnerable que fueron atendidos con los programas sociales

Responsable del Indicador:

Division de PVL y Asistencia Alimentaria

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Numero de beneficiarios segin padrones del PVL

Sentido esperado

Parametro de medicion: Numero del Ascendente
Indicador:
Fuentey Informe anual de gestién de la
bases de Divisién de PVL y Asistencia Alimentaria - actas de entrega de alimentos
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2018 2019 2020 2021 (2022 ] 2023 | 2024
Valor s/d 1052 1200 126013201380 | 1380
Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION 61
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.08

ANEXO B3

distrito

__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR e
Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el

Accion Estratégica
Institucional - AEI.08.02

Fortalecimiento de capacidades a organizaciones civiles

Nombre del Indicador 01:

Numero de organizaciones civiles fortalecidos

Justificacion:

El presente indicador permite medir nimero de organizaciones

civiles fortalecidos

Responsable del Indicador:

Division de Cultura, Deporte y Recreacién

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Registro de organizaciones civiles previamente identificados y

reconocidos

Sentido esperado

Parametro de medicién: Nimero del Ascendente
Indicador:
Fuente y Informe anual de gestion de la Divisidn de cultura, deporte y recreacién
bases de
datos:
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Aio 2017 2018 2020 2021|2022 2023|2024
Valor 11 15 \ 26 28 | 28 | 30 | 30

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

OBJETIVO ESTRATEGICO 09

Objetivo Estratégico
Institucional - OEL.09

ANEXO B3
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la gestidn de riesgo de desastres en el distrito

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de la poblacién preparada para enfrentar los riesgos
de desastres en el distrito

Justificacién:

El presente indicador permitird medir el porcentaje de la
poblacién que ha sido preparada para enfrentar los riesgos de
desastres en el distrito

Responsable del Indicador:

Oficina de Defensa Civil

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de caiculo:

(Poblacion preparada)/Poblacion total del distrito)*100

Sentido esperado

Parametro de medicién: Porcentaje |del Ascendente
Indicador:
Fuente y Informe anual del cumplimiento de metas y actividades de la Oficina de Defensa
bases de | Civil
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Aio 2017 2018 2020 20212022 | 2023 | 2024
Valor s/d 2.73% 4% 6% | 8% | 10% | 10%

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

OBIETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 09)

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.09

Promover la gestién de riesgo de desastres en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional - AEL.09.01

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestién del
riesgo de Desastres

Nombre del Indicador 01:

NUmero de documentos técnicos Aprobados para la gestion del
riesgo de Desastres

Justificacion:

El indicador permite conocer el nimero de documentos
técnicos aprobados para la gestidn del riesgo de desastres

Responsable del Indicador:

Oficina de Defensa Civil

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Numero de documentos técnicos aprobados para la gestién de
riesgo de desastres con ordenanza municipal

Sentido esperado

Parametro de medicién: Numero del Ascendente
Indicador:
Fuentey Informe anual de la Oficina de Defensa Civil
bases de Ordenanza Municipal de aprobacién
datos:
Valor de
) Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afo 2018 2019 2020 ] 2021|2022 | 2023 | 2024
Valor s/d s/d 4 3 3 3 3
Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020
§ |
S - “5"'
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO B3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

. Promover | tio rie tres en el distrito
Institucional - OEL09 over la gestion de riesgo de desastres st

Accion Estratégica Sensibilizacion de la cultura de prevencién de riesgos de
Institucional - AEL.09.02 desastres de forma integral en las zonas identificadas

Namero de personas capacitadas en prevencion de riesgo de

Nombre del Indicador 01:
desastres

El indicador permite monitorear el nimero de personas

Justificacién: . ., -
capacitadas en prevencion de riesgo de desastres

Responsable del indicador: | Oficina de Defensa Civil

Limitaciones del Indicador: | Ninguno

Registro y conteo del niumero de asistentes a los talleres de

Método de célculo: o
capacitacion

Sentido esperado
Parametro de mediciéon: Numero del Ascendente
Indicador:
Fuentey Informe anual de la Oficina de Defensa Civil
bases de
datos: Lista de Asistencia a capacitaciones
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2017 2018 2020 120212022 2023|2024
Valor s/d s/d t 200 200 | 200 | 200 | 200
Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION 65
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

ANEXO B3

Objetivo Estratégico
Institucional - OEIL.09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito

Accién Estratégica
Institucional - AEI.09.03

Capacidad instalada para la preparacidn y respuesta frente a
emergencias y desastres como COE en el distrito

Nombre del Indicador 01:

Numero de stock de kits de Bienes de Ayuda Humanitaria
frente a emergencias y desastres a nivel sub nacional

Justificacién:

El'indicador mide el stock de kits de bienes de ayuda
humanitaria entregado a la poblacién frente a emergencias y
desastres a nivel sub nacional

Responsable del Indicador:

Oficina de Defensa Civil

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de célculo:

( N° de kits de BAH en stock, dispuestos en almacén para su
uso

Parametro de medicidn:

| Sentido esperado
numero del
Indicador:

Ascendente

Fuente y Informe anual de la Oficina de Defensa Civil
bases de informe y actas de entrega
datos:
Valor de 1
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afo 2016 2019 | 2020 } 2021|2022 20232024
| valor s/d | s/d 85 | 95 [ 110 [ 115 115

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

ANEXO B3
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.10

Mejorar la gestién institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico

Nombre del Indicador 01: .
Institucional

El presente indicador permitira medir el cumplimiento anual

Justificacion: o N
stificac del Plan Estratégico Institucional

Responsable del Indicador: | Gerencia Municipal

Limitaciones del Indicador: | Ninguno

(Ndmero acciones estratégicas programadas realizadas/ (N°

Método de calculo: . L
total de acciones estratégicas en el PEI)*100

Sentido esperado

Parametro de medicién: Porcentaje | del Ascendente
Indicador:
Informe anual del cumplimiento de metas y actividades de la Divisién de Seguridad
Fuentey Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal
bases de Comisaria del distrito de Challhuahuacho
datos: https://www.inei.gob.pe/estadisticas/encuestas/
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2018 2019 2020 2021|2022 ‘ 2023|2024
Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION L
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (Acciones Estratégicas del O.E. 10)

ANEXO B3

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.010
Accion Estratégica Instrumentos de gestion actualizados y/o aprobados en
Institucional - AEI.010.01 beneficio de la administracién municipal
Nuamero de Instrumentos de gestién actualizados o aprobados
en la Municipalidad
El presente indicador permite medir los nimeros de
instrumentos de gestidn actualizados o aprobados

Mejorar la gestién institucional

Nombre del Indicador 01:

Justificacién:

Responsable del Indicador: | Oficina de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones del Indicador: | Ninguno

(N° instrumentos normativos y de gestién actualizados y

Método de calculo: ..
aprobados con ordenanza municipal

Sentido esperado

Parametro de medicién: Ndmero del Ascendente
Indicador:
Fuentey Oficina de Planificacién y Presupuesto
b:s:S . Registro de ordenanzas municipales aprobadas
atos: Informes
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ano 2018 2019 2020 20212022 /2023|2024
| Valor s/d 0.00 3.00 2.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.010

ANEXO B3

Mejorar la gestién institucional

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional - AEI.010.02

Capacidades fortalecidas del personal municipal

Nombre del Indicador 01:

Numero de capacitaciones impartidas al personal de la entidad

Justificacion:

El indicador permite medir las capacitaciones impartidas al

personal de la entidad

Responsable del Indicador:

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

Numero de capacitaciones a RR.HH impartidas

Sentido esperado

Parametro de medicién: Numero del ‘ Ascendente
Indicador: ‘
Fuentey Unidad de Recursos Humanos
bases de Lista de asistencia a las capacitaciones
datos: Informes mensuales
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Afio 2017 2018 2020 20212022 2023|2024
Valor s/d 0 2 3 3 3 3

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.010

ANEXO B3
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional - AEI.010.03

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos
en la municipalidad

Nombre del Indicador 01:

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino
en la Municipalidad

Justificacion:

El presente indicador mide las reuniones realizadas con
participacién ciudadana

Responsable del Indicador:

Alcaldia

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cilculo:

Numero de reuniones realizadas con la participacion de la
sociedad civil organizada

Sentido esperado

Parametro de medicion: Numero del Ascendente
Indicador:
Fuentey Programa de visitas y salidas seglin agenda de alcaldia
bases de
datos: Lista de asistencia a reuniones |
Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ao 2018 2019 2020 2021|2022 | 2023 J 2024
Valor s/d s/d 110 120 | 130 | 140 | 140

Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

= &
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OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION

2019-2020
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Objetivo Estratégico
Institucional - OEI.010

ANEXO B3

__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la gestién institucional

Accion Estratégica
Institucional - AEI.010.04

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
entidad

Nombre del Indicador 01:

Numero de expedientes atendidos en el plazo

Justificacion:

El presente indicador mide la cantidad de expedientes que
fueron atendidos

Responsable del
Indicador:

Procuraduria Publica Municipal

Limitaciones del
Indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Registro y recepcidn de cartas notariales y/o cédula de
notificacién a la entidad para su defensa

Sentido
Parametro de medicién: Numero | esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y Carta notarial recibido
bases de Cédula de notificacion
datos: Procuraduria Publica Municipal
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados.
actual
base
Ao 2018 2018 2020 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor s/d s/d 15% 18% 20% 20% 20%
Fuente: Trabajo de Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —
2019-2020
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional - OEL.010

ANEXO B3

Mejorar la gestién institucional

___FICHA TECNICA DELINDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional - AEL.010.05

Recaudacidn tributaria oportuno en beneficio de la
municipalidad

Nombre del Indicador 01:

Porcentaje de variacion de tributos recaudados

Justificacion:

El presente indicador permite monitorear la variacién de los

tributos recaudados

Responsable del Indicador:

Oficina de Administracién Tributaria

Limitaciones del Indicador:

Ninguno

Método de cdlculo:

(tributos recaudados del afio fiscal/total de tributos

recaudados del afio fiscal anterior)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Informe anual del cumplimiento de actividades

Fut;ntz y ba'ses Reportes de nivel de recaudacion
- € datos: Oficina de Administracion Tributaria |

Valor de

. Valor

linea de Logros Esperados.

actual
base

Ao 2017 2018 2020 2021|2022 | 2023 | 2024
Valor s/d s/d 15% 18% | 20% | 20% | 20%

Fuente: Trabajo de Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional —

2019-2020

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

INSTRUMENTO Y/O DOCUMENTO DE GESTION




