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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2021-MDCH/C-A

Challhuahuacho, 03 de Junio del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
" POR CUANTO:
A A

. El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, en Sesién Ordinaria
de-la fecha, bajo la Presidencia del Sefior Alcalde Prof. PORFIRIO GUTIERREZ PANIURA y
"la asistencia de los sefiores Regidores: Prof. WALTER HUAMANI CHUMBES, Prof. VITO
" ESCALANTE ARREDONDO, Srta. LISBET NORMA MUNOZ CCOROPUNA, Prof. FILIBERTO
? \ABAD SILVA SUMALAVE, y el Sr. TIMOTEO ANDRADE HUILLCA,;
-1 vsmsro:
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Lia carta N° 002-2021-DCA, con Registro de Mesa de Partes N° 3833, de fecha 04/05/2021,
resentado por el Econ. David Curasi Aquino, Informe Técnico N° 635-2021-OPP-
“ GM/MDCH/CASCC, de fecha 28/05/2021, emitido por la Oficina de Planificaciéon y
- Presupuesto, Informe Legal N° 445-2021-MDCH-GM/ OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria
ZoTiTA Suridica, sobre la actualizacion del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP-P) de la
Mfunicipalidad Distrital de Challhuahuacho, y;

%ﬁf}}gﬁfﬁ%ue, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la ley de reforma constitucional ley N° 27680 y el articulo II del titulo preliminar de la ley
organica de municipalidades ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales, son

P organos de gobierno local que cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa

RITAL U&?eu los asuntos de su competencia. Dicha autonomia segin el articulo II del titulo preliminar

la ley organica de municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno, administrativos,

v coé sujecién al ordenamiento juridico;

e
Rl |cAQ\’;e, el articulo 6° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, norma de aplicacién
fransversal a todo el sector publico, dispone que para el acceso al empleo piiblico es requisito
~ indispensable que las plazas a ocupar s¢ encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacioén

E’F de Personal -CAP;

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es: “(...)
-stablecer un régimen tunico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
geéition, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas”;

Jue, en la Cuarta Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
€ivil, establece que el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico
de Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE, cuya implementacion progresiva sera regulada por la directiva
que emita SERVIR, como se dispone en la Duodécima Disposiciéon Complementaria
Transitoria del Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-20 14-PCM;
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Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-20 15-SERVIR/PE, se aprobé la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administraciéon de Puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE”, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-20 16-SERVIR-PE,
establece en el articulo 7° numeral 7.5 que las normas referidas al CAP Provisional que deben
aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, que se encuentran establecidas
en los Anexos N° 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D que forman parte de dicha norma reglamentaria;

A VU 4

Que, por su parte el articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades
establece: “Los Concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion
de Ordenanzas y acuerdos. {(...)"

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 06-2019-MDCH/C-A, de fecha 30/04/2019, en
su articulo primero se resuelve aprobar la modificacién del Cuadro para Asignacién de
”":\{ersonal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho (sl

LV

-

AN

@ %e, bajo ese contexto, mediante carta N° 002-2021-DCA, con Registro de Mesa de Partes N°
Alcaigiy /%33, de fecha 14/05/2021, el Econ. David Curasi Aquino (Consultor), en atencion al
/#dontrato N° 381-2021-MDCH, presenta propuesta de la Modificacion del Cuadro de
Asignacién de Personal CAP-P para su revisién, evaluacion y validacién por los funcionarios
_.____competentes de esta entidad. Posteriormente, con Informe Técnico N° 635-2021-OPP-
=%, GM/MDCH/ CASCC, de fecha 28/05/2021, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, luego
? “de realizar en analisis del marco legal y presupuestario correspondiente, da opinion favorable

‘ p\ﬁra la actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P);

<2

_:‘Qile, habiéndose aprobado la Ordenanza Municipal N° 005-2021-MDCH/C-A, se aprobé la
__«‘-T;__;,ji?_";‘f‘.'Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad

_ Distrital de Challhuahuacho. En ese sentido, habiéndose aprobado los sefialados
trumentos de Gestion, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto mediante el
ﬁgorme Técnico N° 635-2021-OPP-GM/MDCH/ CASCC, remite a la Gerencia Municipal la
adtualizacién de la propuesta del Cuadro de Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P),
précisando que ha sido elaborado teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la
Af‘;ectiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
y {° 304-2015-SERVIR/P modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 1057-
. \2016-SERVIR-P;

,'gue, finalmente, mediante Informe Legal N° 445-202 1-MDCH-GM/OAJ, de fecha
02/06/2021, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que el proyecto de la actualizacién del
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP-P se encuentra sujeto al marco normativo
4 ‘vigente sobre la materia; por lo tanto, en virtud de lo establecido en las normas sefialadas en
los parrafos precedentes, la administracién municipal se encuentra facultada para aprobar

Na Ordenanza Municipal de actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
SWP-P de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho;

0' Ye, en consecuencia, conforme al proveido de la Gerencia Municipal de fecha 02/06/2021,
of : elevados ante el Concejo Municipal conforme a lo recomendado por el Jefe de la Oficina
J B"";‘:@; de Asesoria Juridica en el precitado Informe; siendo asi, luego del debate correspondiente el
) Pleno de Concejo aprobd por unanimidad, la actualizaciéon del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P);

AR
ENERAL

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el numeral 8) del
articulo 9° y del articulo 40° de la Ley N° 29792, Ley Organica de Municipalidades; el Concejo
Municipal, con el Voto Unanime de los Sefiores Regidores, y con dispensa del tramite de
lectura y aprobacion del acta, aprobé la siguiente:
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ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHALLHUAHUACHO.

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién y actualizacion del Cuadro para

Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho,

de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/ GDSRH, “Normas para

‘ — Gestién del Proceso de Administracién de Puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro

m‘t’i‘iﬁi‘(( le Puestos de la Entidad-CPE”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-

{35% ok \QQIS-SERVIR/ PE y modificatoria; el mismo que como anexo forma parte integrante de la
S b‘: presente Ordenanza.

= ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL CUADRO PARA

|
A

ol Y E S g . ' N N
e ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion municipal que se
“oponga a la presente Ordenanza.

%@f“iﬂfg}gmum TERCERO. - ESTABLECER, que la presente Ordenanza Municipal entrara en
Q

Sencia a partir de primero de julio del 2021 y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

€
1A ;@TiCULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas unidades organicas
Aﬁq@ompetcntes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

N\

r / ARTIiCULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Informética y Estadistica de la

‘ Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, la Publicacién integra de este documento de
gestion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho

l (www.munichallhuahuacho.gob.‘pe]

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLiQUESE.

Imagen Institucional
Unidad de Informatica
Recursos Humanos

Plaza de Armas 5/N, Chalihuahuacho, Cotabambas Apurimac,
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Alcaldia
Gerencia Municipal
Asesoria Juridica
Administracion
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Mg. Porfirio Gutierrez Paniura
Alcalde

Mg. U. Antero Quispe Ttito
Gerente Municipal

Regidores:
Prof. Walter Huamani Chumbes
Prof. Vito Arredondo Escalante

E i Sta. Liz Mufioz Ccoropuna
' b , Prof. Filberto Abad Silva Sumalave
‘.\%o,@ﬁiff Sr. Timoteo Andrade Huillca

Equipo Técnico Formulador:
Econ. David Curasi Aquino
Econ. Eloy Condori Huillca

Equipo Técnico Revisor:
Econ. Alfredo Silva Ceanri
Adm. Saul Cardenas Tito
Abog. Nilo Estrada Espinoza
Abog. Erit Eloy Chipana Amésquita

Colaboradores:

Ing. Abraham Linares Aparicio
Ing. Rudyer Vizcarra Pefia
Abog. Arturo Varela Escalante
Ing. Antonio Abarca Sanchez
Econ. Edwin Uturunco Inquillay
Econ. Carlos Cahuana Kcuno
Abog. Angel Huacac Fuentes
Ing Jaime Quispe Llanccacuro
CPC. Ernesto Moreano Blas
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Uno de los retos mas importantes en la actualidad de la administracién publica
consiste en disefiar e implementar politicas publicas, que busquen
transformaciones profundas y permitan integrar y dar coherencia a las acciones
del Estado orientadas a lograr el desarrollo del pais a través de la blsqueda

del bienestar de los ciudadanos.

En este sentido La Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al
2021 es el principal instrumento orientador de la modernizacion de la gestion
publica en el Pery, al cual, como institucion pulblica debemos cefiirmnos.

La modernizacion de la gestion publica se entiende como un proceso de
transformacion constante a fin de mejorar lo que hacen las entidades publicas
"y, de esa manera, generar valor publico, esta Ultima se crea a través de las
" intervenciones publicas que se realizan y la optimizacion de la gestion interna
de las instituciones publicas.

~"on |EAdministrativos Publicos seglin corresponda, para realizar una adecuad

£310/
ﬁssr dministracion de los recursos humanos orientados a la gestién por resultados.

'«.l‘ g es un instrumento de gestidn institucional que contiene los puestos por cada @ |
area, en funcion al Reglamento de Organizacion y Funciones, que tiene como

fecha ultima de modificacion el afio 2021.

Los criterios que se tuvieron en cuenta para la formulacion del CAP-P, fue en
/ relacion a la directiva N° 002-2016-SERVIR/GPGSC “Normas para la gestion
o ~_del proceso de administracion de puestos, elaboracién y aprobacién del cuadro
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de puestos de la entidad- CPE” y su modificatoria, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE.

Xy

La actualizacion del CAP-Provisional se realizé a través de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, la Oficina de Recursos Humanos, en coordinacién con las
demas Unidades Organicas de la Municipalidad distrital de Challhuahuacho.

e 8

. ANTECEDENTES

En la actualidad se estan aplicando una serie de estrategias diferentes para

mw—{%,contribuir en la mejora de la Gestion Pulblica, esto asociado a cambios
: A\

Uno de los principales cambios que en la actualidad se esta realizando, es la

2 Q{““’EE@c;'!,.("ncorporaci()n de instituciones publicas a la Autoridad Nacional del Servicio
F;? ( _9'1? e ivil, la cual proporciona nuevos instrumentos de gestion que ayuden a mejorar

13 ; 'i&ngGestién Publica Municipal. Asi por ejemplo uno de los instrumentos de
A “ ‘fjgestién que propone la Autoridad Nacional del Servicio Civil, es la formulacion

del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), del cual para su formulacion se

‘mismo que esta alineado a su Reglamento de Orgapizacién y Funciones (ROF)

“yigente.




Fa _nrmn

fﬁe‘“:;}\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ﬂ 3| CHALLHUAHUACHO CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
s \ Y cOTABEMBAS . AJ PURIMA PROVISIONAL — (CAPP) ngn!lslg
: ! |

‘-«._H/
p De acuerdo a estas modificatorias realizadas se determina el nuevo
\ Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho y se establece la nueva Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital De Challhuahuacho, por lo que se identifica como
2 necesaria la Reformulacion del “Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
g@ Provisional”.
B\ ll. GENERALIDADES
Mediante la Ley N° 30057, Ley de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

(SERVIR), se establece en la cuarta disposicion complementaria final, que el

:Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAPP) y el Presupuesto
; itico de Personal (PAP), seran sustituidos por el Instrumento de Gestion

Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3° del Decreto Legislativo N° o
023, que crea La Autoridad Nacional del Servicio Civil como rectora del
\+' Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que deben seguir p
*/para la aplicacion progresiva de la Duodécima Disposiciéon Complementaria 1O
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobada mediante
D.S. N° 040-2014-PCM. Asi mismo comprende las reglas basicas para la
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional- CAP

/ PROVISIONAL y deja sin efecto la Directiva N.° 001-2014-SERVIR/GPGGSC | f g

_“' “Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de
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lll. OBJETIVO

Elaborar un instrumento de Gestién Piblica Institucional (Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional) que contenga una correcta definicién de los cargos,
acorde con la estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho que deba priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos.

L Asi también se priorizan los siguientes Objetivos especificos:
i
e Crear las condiciones necesarias para que las unidades organicas de la

entidad, sean dependencias en funcién de una gestién orientada a

resultados, competitivas en el desempefio de sus funciones
administrativas.

Consolidar una administracién de servicio eficiente, transparente y
profesional.

Ofrecer servicios de calidad mediante la asignacién de personal

adecuado, eficiente, eficaz, en el marco de una politica de mejora la

L,
% SGIDUR
cd
N %
Elapane.

Distrital de Challhuahuacho contiene informacion relevante que debe ser

avizorado por las Oficinas, Unidades, Sub Gerencias, y Gerencia de Ifg;'

(9 \°R°
entidad. il

Z
5
g

El Cuadro de Asignacion del Personal Provisional de la Municipalidad

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28125 - Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y sus

Modificatorias.
Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Aa VHAV Ed VRNV
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a e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, Que
Modifica La Directiva N° 002-2016-Servir/GDSRH Normas Para La
Gestion Del Proceso De Administracion de Puestos, y elaboracién y

&

® 4

aprobacion del Cuadro De Puestos De La Entidad — CPE.

e Y demas normas de aplicacion al presente documento.
VI. CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL EMPLEO PUBLICO

6.1. Funcionario Publico (FP)

Desarrolla funciones de preminencia politica, reconocida por norma expresa,

representa al estado o a un sector de la poblacion, desarrolla politicas de

Estado y/o dirigen organismos o entidades ptblicas.

/

El funcionario Publico puede ser:

¢ De eleccién popular y universal o de confianza politica originaria.
¢ De nombramiento y remocién regulados.

¢ De libre nombramiento y remocion.

6.3.Grupos Ocupacionales:
6.3.1. Servidor Publico — Ejecutivo = SP-EJ:
Grupo Ocupacional que desarrolla funciones administrativas, ejercerj_:‘i ;
autoridad, tiene atribuciones resolutivas, de fe publica, asesoria legal, - R

supervision, fiscalizacion; donde se requiere la actuacion

administrativa objetiva, imparcial e independiente.

6.3.2. Servidor Publico — Especialista — SP-ES: :
Desarrolla labores de ejecucion de servicios publico; no ejercen
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6.3.3. Servidor Puiblico = De Apoyo - SP-AP:
Desarrolla labores exiliares de apoyo y/o complemento; en este grupo

ocupacional se encuentran los auxiliares administrativos.

6.3.4. Servidor Publico = Régimen Especial = RE:
Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes universitarios,

;:V personal militar y policial, profesionales de la salud, magisterio,
A\ carrera especial publica penitenciaria y Ley Organica del Ministerio
Publico.
e Vil. ESTRUCTURA ORGANICA
?{ ) La siguiente estructura organica es la que en la actualidad se encuentra vigente
- ”/f f:.{len la Municipalidad Distrital De Challhuahuacho de acuerdo a la ultima
faf _;;: | " modificatoria realizada el afio 2021.

ARGANOS DE ALTA DIRECCION.

CONCEJO MUNICIPAL.
ALCALDIA.
GERENCIA MUNICIPAL.

COMISION DE REGIDORES. /—;f.;;
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CONCEJO DE’f 7 170 B R\
DESARROLLO TERRITORIAL). e 12|
COMITE DISTRITAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER;-w"fL-
Y FEMINICIDIO. N\
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA — CODISEC.
COMITE DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL.

MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA
DESNUTRICION CRONICA.

COMISION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO.

—
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;r 3. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA.
) 3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
3.2. OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.
4. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA.

r- 4.1, ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
) 4.1.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.
< 4.1.2. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
4.1.2.1. UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS.
4.1.2.2. OFICINA DE PRESUPUESTO.
P 4.1.2.3. OFICINA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y
¥ ESTADISTICA.
4.1.2.4. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES. )
4.1.2.5. OFICINA DE COOPERACION TECNICA.

4.1.3.1. UNIDAD DE EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS.

4.1.3.2. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE OBRAS POR
CONTRATA.

4.1.3.3. UNIDAD DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE

, INVERSIONES.

414. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y SOPORTE

INFORMATICO.

..._ 4.2.0RGANOS DE APOYO

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

4.2.1.1. Unidad de Archivo Municipal.
4.2.1.2. Unidad de Tramite Documentario.

4.2.2. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO.
{\3. OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES.

DE GERENCIA MUNICIPAL,

2.4. OFICINA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS.
_ OFICINA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

-SSOMA. ,
OFICINA DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRAN

/57, OFICINA DE EJECUCION COACTIVA.
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g\r 4.2.8. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

4.2.8.1. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
4.2.8.1.1. Unidad de Remuneraciones y Escalafon.
4.28.1.2. Unidad de Bienestar Social.

4.2.8.3. OFICINA DE TESORERIA.
4.2.8.4. OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL.

r 4.2.8.2. OFICINA DE CONTABILIDAD.
. 4.2.8.5. OFICINA DE LOGISTICA.

4.2.85.1. Unidad de Almacén.

W a5 ORGANOS DE LIiNEA.

2. SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
-\ TERRITORIAL.

p2 1 /UNIDAD EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA.
.22 UNIDAD DE EJECUCION DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS.
75.2.3. UNIDAD DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO.

5.3.SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

© N2 YURISMO.
igNlDAD DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.

% 5——0#.SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
s ar.:fq =~ MUNICIPALES.

5.4.1. UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y
ADOLESCENTE- DEMUNA. S o
UNIDAD DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - {2 | /550
OMAPED. T
UNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE — PVL.

UNIDAD DE ULE/SISFOH Y CIAM.

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL.

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y POLICIA

MUNICIPAL.
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5.5.8UB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS.

5.5.1. UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.
5.5.2. UNIDAD DE GESTION Y FIZCALIZACION AMBIENTAL.
5.5.3. AREA TECNICA MUNICIPAL.

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS.

6.1. MUNICIPALIDAD DE CENTROS POBLADOS.
6.2. UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL.
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ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
CONCEJO COMISION DE
MUNICIPAL REGIDORES
P o ‘CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CONCEJO
B ORGANG DE CONTROL DE DESARROLLO TERRITORIAL)

INSTHUCIONAL

OFICINA DE FROCURADERIA
PUBLICA MUNICIPAL

MUNICIPAL

COMITE DISTRITAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ALA
MUJER ¥ FEMINICIDIO

JUNTA DE PELEGADOS VECINALES ¥ COMUNALES

1
1
1
{ S
1
'
1

I COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA |

={ COMITE DELUCHA CONTRA LA CORRUPCION

FLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA
- ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA

COMISION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

COACTIVA

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

| 1 OFICINA DE SUPFRVISION ¥
LIQUIDACION DE INVERSIONES
OFICINA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y UNICHES LB FOUEL, Unidad e Evalaacién de Expedientes
ASHDIO AMRIENTE £SOMA MECANICO Y MAESTRANZA el
Unidad de Administracion de Obras por
Contrata.
T - -
| Tuverslones.
Rceridouss

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DF INFORMACION ¥

SOPORTE INFORMATICO.

W——
JW

Unidad de Remuneraciones ¥ Escalafon.
Usidad de Bienestar Soclal

OFLCINA GENERAL DE
PEANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

INA DEF
ALTAACTON Y

OFICINA DF PROGRAMACTON
MUL TIANUAL BE INVERSIONES

OFICINA GENERAL DE
ASESORIA J1 RIDICA

SUB GERENCTA
ADMINISTR

TRIBU TARIA DES

SUB GERENUIA DE
INFRAFESTRUCTURA Y
ROLLO
IERRITORIAL

SUB GERENCIADE

'UNIDAD DE EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

TNIDAD DE RECAUDACIO
¥ CONTROL DELADEUDA

UNIDAD DE EJECUCION DE
MANTENIMIENTOS DE
OHRAS PUBLICAS

UNIDAD DE DESARROLLO

URBANC, RURAL ¥
CATASIRO.

UNIDAD DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

MUNICIPALIDAD DE CENTROS
POBLADOS

Ll UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL J

| uinapp
DE VASO DE LECHE -FYL
|| UNIDAD DE ULE/SISFOR Y
CIAM
UNIDAD DE ATENCION A
- PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - OMAFED
- UNIDAD DE REGISTRO
CIvIL
UNIDAD DE SEGURIDAD
== CIUDADANA, SERENAZGO
¥ POLICEA MUNICIPAL
TUNIDAD DE DEFENSORIA
— DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE- DEMUNA

UNIDAD DE GESTION ¥
FISCALIZACION
AMBIENTAL.

AREA TECNICA
MUNICIPAL.

REDLIO

LEYENDA:
nos de Alta Direccidn
nos de Control y Defensa
] de Administracién Intema
- Asesoramiento
- A 10
anos de Linea
O Desconcentrados 5.
anes Consultivos
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8.1. ANALISIS TECNICOS PARA LA FORMULACION DEL CAP-P.

T:; )

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional- CAP Provisional, ha
sido formulado con la finalidad de contar con la previsién de cargos para la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, tomando en consideracion la
estructura funcional del Reglamento de organizacién y Funciones vigente
de la entidad con el objeto de orientar el funcionamiento de todas las

)‘}Wl)

Oficinas, Unidades, Sub Gerencias, Gerencia de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho. Asi mediante este instrumento de gestién institucional, la
entidad podra procesar de mejor forma la asignacion del personal que labora,
ejecutando de manera eficaz y eficiente los procesos de asignacién de los

puestos.

Para la consolidacion de la informacion se procedio a coordinar con las areas
usuarias para obtener informacion veridica y confiable para la identificacion
y clasificacion de los cargos las cuales permitiran establecer con
¢, trasparencia la cantidad de puestos que actualmente se consideran en la
zMunicipalidad Distrital de Challhuahuacho.

Funciones, lo cual permitirda el cumplimiento de los fines de la
/]
ﬁAunlmpahdad de manera mas eficiente y orientado a una mejor atencion hacia -

el ciudadano.

N° 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacion progresiva para
la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades", aprobado con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014- SERVIR/PE sefiala que las
’ entidades de nivel regional y local que no se encuentren en proceso de transato
al nuevo régimen del servicio civil, podran aprobar su,CAP Provisional

K‘g )n ry )mw—x 3 mﬁ} l)‘ nﬁx)
4 ﬁ;"’ ) (B

"@;3)
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cual en la actualidad fue desplazada por la Directiva N° 002-2016-

p SERVIR/GPGSC “normas para la gestién del proceso de administracién de
a puestos, elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE”

y su modificatoria, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-
e 2016-SERVIR-PE, la cual establece parametros para la formulaciéon y

aprobacion del CAP- Provisional.

=, Adicionalmente sefala que las entidades de nivel regional y local cuando
realicen modificaciéon parcial o total a su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) podran también en un plazo maximo de tres (03) meses,
gégr contados a partir de la entrada en vigencia de dicha modificacién, tramitar la

) aprobacion de un CAP Provisional, de acuerdo a la normatividad vigente.

Debido a los cambios en la organizacién de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, sefialados en los puntos anteriores, asi como los
lineamientos sobre elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el

_proyecto de CAP Provisional, ha sido elaborado de acuerdo a las
‘; disposiciones y criterios contenidos en la Directiva N° 002-2016-
%, 'AJESORIA ¢ SERVIR/GPGSC “Normas para la gestion del proceso de administracién d
’4,, J

5

! RIBICA &
sy “  puestos, elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE™

y su modificatoria, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057- &
2016-SERVIR-PE.

RESULTADOS OBTENIDOS

o /A continuacion, se muestra en el Cuadro N.° 01, la distribucion del ~

NS iasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, el
cuadro muestra que en la actualidad existen mayor cantidad de servidores
puiblicos de Apoyo, siendo un total de 153 puestos, seguido de los Servidores

Publicos Especialistas con un total de 80 puest

14
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CUADRO N° 01: DISTRIBUCION SEGUN CLASIFICACION DE CARGOS

RRDLIN

GRUPO CLASIFICACION CANTIDAD
Funcionario Publico FP 1
Empleado de Confianza EC 14
Director superior SP-DS 1
\ - Ejecutivo SP-EJ 21
Servidor Pablico I ecialleias SP-ES 80
Apoyo SP-AP 153
Régimen Especial RE 0
TOTAL 270

a VHEV EKdV B
)

entidad.

FUENTE: ELABORACION PROPIA

> CUADRO N° 02: CARGOS OCUPADOS Y PREVISTOS

TOTAL

OCUPADOS

PREVISTOS

270

11

259

a VAV RV

e Segln este cuadro se observa que 11 de las plazas estan ocupadas.

Por otro lado, se observa que los empleados de confianza representan el 5%
del total, lo cual es permisible, puesto que, segun la Ley Marco del Empleo
Publico, este no debe superar el 5% del total del personal de una entidad
| b publica. Es necesario indicar que el 5% se extrae del total de cargos
establecidos en el CAP-P que estan a libre disposicion del titular de la

15
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-:.ﬁ“ £ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

!? & \ CHALLHUAHUACH¢ CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
— "1 -7 COTABAMBAS « APURIMAC PROVISIONAL - (CAPP)
+ O ARRIIN
» 4 IX. GLOSARIO DE TERMINOS
‘ e Cargo

Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en
el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su

cobertura.

Jw)'

Los cargos contenidos en el CAP Provisional podran ser asignados al personal de
diferente nivel remunerativo de acuerdo con la necesidad de la Entidad, siempre que

se cumplan con los requisitos exigidos para el cargo'.

|, Cuadro de Asignacion de Personal Provisional:

2§/

< /Documento de Gestion Institucional que contiene los cargos clasificados de la
—_entidad en base a la estructura orgénica prevista en el ROF.

Estructura Organica:

gee

junto de organos interrelacionados entre si para cumplir funciones

reestablecidas que se orientan en relacion a los objetivos derivados de Ia finalidad

/
X

de la entidad.

a -,‘\\.\‘-_‘-‘\Organos:

x_/ r'Umdad orgémca

N’

<, Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF)

) "i)

el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la
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AN, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

:‘"f 3 : CHALLHUAHUACH¢ I n!sn
h:j S OEALAMAS « Al irenc PROVISIONAL - (CAPP) BBﬂlm
X. CONCLUSIONES

En el marco del proceso de actualizacion de los documentos de gestién de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, se elaboré el CAP-Provisional, el cual
consta de 270 cargos.

e Los cargos previstos estan justificados en las funciones exclusivas establecidas

por Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como por la necesidad de

o MV i

prever cargos en los diferentes organos de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho.
= EI CAP-Provisional considera parametros establecidos en la Ley N° 28175, Ley

: ”'--';:35_,' Marco del Empleo Publico, por ejemplo, del personal de confianza que no debe

Y
g3

/,,‘;\_\_Q@I
‘n /G
Y/ iR oA
5 % -\ 20
\ Sug r
AN <

superar el 5% del total de cargos de las entidades, la misma que esta a disposicién
"~ del titular de la entidad.

L4 El presente CAP Provisional, contempla los formatos establecidos en la Directiva
AN° 002-2016-SERVIR/GPGSC “‘Normas para la gestion del proceso de

O pmmn

?f; ﬁg ministracion de puestos, elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
o »

% Asedhria @jtidad— CPE” y su modificatoria, aprobada con Resolucion de Presidencia

P i
\%, S, o cutiva N° 057-2016-SERVIR-PE

~ XI. RECOMENDACIONES
- Una vez aprobado mediante Ordenanza Municipal el Instrumento de Gestion,
|- publicar en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

S 'u Una vez aprobado el CAP Provisional, la maxima autoridad administrativa de la

) H ) u &) 1“‘{)

Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, debera emitir una copia del mismo a la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad

Nacional del Servicio Civil.
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