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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0735-2024-MDCH/GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Chalihuahuacho, 03 de julic det 2024,

VISTO: El informe N°080-2024-ORH-MDCHMWCT(E), de fecha 01 de jullo del 2024, el informe N°944-2024-MDCH-GM-OGA, de fecha 01
de jullo def 2024, el informe fegal N°790-2024-MDCH-OGAJ/L.CARP/C-A, de facha 02 de julio del 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, es materia del presente la solicitud de RECONFORMACION DE LA COMISION EVALUADORA CAS 11-2024, PARA LA SELECCION
DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — NECESIDAD TRANSITORIA
' PLAZO DETERMINADO N (02-2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO-COTABAMBAS-APURIMAC, la

misma que fue presentada y fundamentada documentadamente, para su tramite y aprobacion comespondiente. Siendc asi es a lugar traer
a colacién lo siguiente: o SR i

Que, de cenformidad con lo establecido por el Articulo 194° de Ja Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 30305, sefiala que

"Las municipalidades provinciates y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia poliiica, econémica.y administrativa en

los asuntos de su competencia {...)"; o que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo |l del Titulo Preliminar de Jaley N°27972,

Ley Organica de Municipalidades, modificada mediante ley N° 31433, que especifica que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia

politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’. En ese sentido la autonomia que la Constitucidn Politica del Perd

establece para las municipalidades radica en Ya faculiad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al
rdenamiento juridico; o : '

e, en mérito al inciso 17 del atticulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es facultad del alcalde,
“gésignar, y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demés funcionarios, asi mismo en el numeral 20 del mismo articulo
“Adispone 1a facultad de delegar sus atribuciones administrativas en el gerente municipal; en esa linea el arficulo 27°, establece que la
£ adralnistracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal como funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva designado por el alcalde, siendo responsable de la parte administrativa de la municipalidad le correspende como ta,
asumir sus funciones proplas de su cargo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y fas funclones de la municipalidad; y conforme
lo prescribe el articulo 39°, las gerencias resuelven los aspectos administralivos a su cargo a través de resoluciones y directivas; por lo que
a fravés de Resolucion de Alcaldia N°170-2024-MDCH-A, de fecha 05 de junio del 2024, se designa ai ing. Welington Lépez Pilico,
Identificado con DNI N° 48321072, en e! cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

Que, el Decreto Legislativo N® 1057 - Decrelo Legislativo que regula ef régimen especial de contraiacion administraiiva de servicios, define
en el aiculo 3° al Contrato Administrativo de Servicios, como una modalidad especial de contratacion laboral, privaliva del Estado. La cual
se regula por la presente norma, no se encuentra sujetc a fa Ley de Bases de la Carrera Administzativa, el ségimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que reguian carreras administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene
caracter transitorio” por 1o que en ef articulo 8°, estipula sobre el Concurso plblico lo siguiente: “Ef acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocaloria se realiza a iravés del portal Institucional
de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion defl Empleo y en el Portal de! Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion” -

Que, &l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de sarvicios, aprobada
medianle Decrefo Supremo N° (75-2008-PCM; y modificada mediante e! Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Coniratacion Administrativa de Servicios, estipula en el Articulo 3°, numeral 3.1,
que en el Procedimiento de contratacién, para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades plblicas deben observar un
procedimiento que incluye 4 etapas: 1) Preparatoria, 2)Convocatoria, 3)Seleccion, y 4} Suscripcion y registro del contrato; por lo que en
esa misma linea respecto a la elapa de Seleccion refiere lo siguiente: *Comprende la evaluacion cbjetiva def postulante, Dada la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidadss aplicar
olros mecanismos, como Ja evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la evaluacion de compelencias especificas, que se adecuen a
las caracteristicas def servicio maleria de la convocatoria, En todo caso, a evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos
relacionados con Jas necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacided e igualdad de oportunidades. El resultado
de Ia evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a lravés de los mismos medios utilizados para publicar fa convocaleria, en forma
de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada une de efios." Asi mismo
se tiene que en ef articulo 15, se prescribs sobre el Organo responsable en cada entidad, refiriendo que el drgano encargado de los
contratas administrativos de serviclos es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°501-2024-MDCH/GM, de fecha 20 de mayc det 2024, se aprueba la conformacion de
la COMISION EVALUADORA, PARA LA SELECCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO N°002-2024, de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho-Cotabambas-Apurimag; e mismo que esltara conformado de la siguiente manera:

ngg :

i@ﬁ@%@f@? +* Paginalde3
‘ A

Plaza de Armas S/N. Challhuahuacho - Cotabambas - Apurimac




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Challhuahuacho

COTABAMBAS ~ APURIMAC

% “Afa daf Bicenteaarin, de {3 consolidecidn de nugsira lidesendencia, v de fa commemaracidn de fas heralcas batallas de Juntn v Avecucha”

HBMCA DE
Cy Pty

e CARGO Y/O JEFATURA INTEGRANTES DE LA
COMISION
1 JEFE DE LA OFiCINA GENERAL DE ADMINISTRAGION PRESIDENTE
02 SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1°. INTEGRANTE TITULAR
03 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 2°INTEGRANTE TITULAR
04 JEFE (E) DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1% SUPLENTE
05 ASISTENTE LEGAL ~ OFiCiNA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 2° SUPLENTE
06 SECRETARIC TECNICC - PAD 3° SUPLENTE

Sin embarge, mediante informe N°080-2024-ORH-CGA-MDCH/WCT(E), de fecﬁé 0.1 de julio del 2024, el jefe de la Oficina de Recursos

\ Humanos (e), Cpe. Wiifredo Caballero Taype, solicita la reconformacion de fa comision evaluadora, para la seleccion del personal bajo el
' régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - necesidad transitoria plazo determinado N° 002-2024 de la Municipalidac

Distrital de Challhuahuacho — Cotabambas — Apurimac convocatoria que esta sujeto en aplicacion del D. Leg. 1057 y su Reglamento

aprobado con D.S. N° 075-2008-PCM. de acuerdo a la Ley de Presupuesto N°* 31638; debido
conformada presentaron su renuncia, para lo cual remite una propuesta,

TITULARES

PRESIDENTE

CPC. WILFREDO CABALLERO TAYPE

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION i

PRIMER INTEGRANTE
4" \

54
7

ABOG. WILDER ESCUDERQ SOTELO

SUB GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA s

e XEGUNDO INTEGRANTE

ABOG, JOSE ANGEL NUNEZ GONZALES

JEFE DE LA COFICINA GENERAL DE
SECRETARIA GENERAL ;

(a]
B
L']

SUPLENTES

’ | PRIMER SUPLENTE
B

3

CPC. ROCIO NARVAEZ CHOQUECAHUANA

U8 GERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL . N

— ¥ SEGUNDO SUPLENTE

PACOMPIA

ABCG. LUIS CARLOS ALONSO RCDRIGUEZ

ABOGADO | - OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

TERCER SUPLENTE

CPC. LITTMAN MILTTON AYALA ROJAS

Que, mediante informe N° 944-2024-MDCH-GM-OGA, de fecha 01 de julio del 2024, el jefe de la Oficina General de Administracion, CPC

Wiliredo Caballero Taype, eleva ia solicitud de reconformacion de ta Comision Evaluadora para la seleccion de personal bajo el regimen

espacia CAS 1l - 2024, bajo acto resolutivo.

JEFE DE LA OFICINA DE TESCRERIA

@ que algunos integrantes de la comision ya

Que, mediante informe legal N°790-2024-MDCH-CGAJLCARPIC-A, de fecha 02 de julio del 2024, del jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la MDCH, Abog. Luis Carlos Alonso Rodriguez Pacompia, conciuye en aprobar la reconformacion de la Cemision de evaluacion,

para |a Seleccion del Personal bajo el régiman especial CAS - il 2024, conformado de la sigulente manera:

Nro CARGO Y/O JEFATURA INTEGRANTE DE LA COMISION
01 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE

02 SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA PRIMER INTEGRANTE TiTULAR

03 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL SEGUNDOQ INTEGRANTE TITULAR
04 SUB GERENTE DE DESARRCLLO SQCIAL PRIMER SUPLENTE

05 ABOGADO | - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA SEGUNBO SUPLENTE

06 JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA TERCER SUPLENTE

En méito a las consideraciones expuesias precedentemente, y estando a fas facultades y afribuciones conferidas por la Ley N° 27872 -

Ley Orgénica de Municipalidades y en merifo a la designacion reall

05 de junio del

2024;

SE RESUELVE:

zada mediante Resolucion de Alcaldia N°170-2024-MOCH-A, de fecha

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la reconformacién de Ja COMISION EVALUADORA, PARA LA SELECCION DEL PERSONAL BAJO

EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO
DETERMINADO N°002-2024, de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho-Cotabambas-Apurimac; el misme que estaré conformado de
|la siguiente manera;

Nro CARGO Y/Q JEFATURA INTEGRANTE DE LA COMISION
™ JEFE DE LA OFIGINA GENERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
02 SUB GERENTE DE ABMINISTRACION TRIBUTARIA PRIMER INTEGRANTE TITULAR
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03 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL SEGUNDO INTEGRANTE TITULAR
04 SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER SUPLENTE

05 ABOGADO | - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA SEGUNDO SUPLENTE

06 JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA TERCER SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a |2 comision conformada mediante |a presente, adoptar {as medidas correspondientes del caso a
efeclos de dar cumplimiento a la presente Resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a las Instancias administrativas correspondientes tomen las medidas necesarlas para hacer efectivo
el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - AR, cuenia al despacho de Alcaldia, sobre la emision de la presente Resclucion, y a la QOficina de Tecnologlas
de informagion y soporte informatico para su publicacion en el portal de la entidad.
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