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52
'g § La Comisién Evaluadora, comunica a los postulantes y ptblico en general las siguientes
éﬁé modificaciones a las Bases del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios D. L N°.1057
% ‘: CONVOCATORIA CAS N¢ 003-2023-MDCH/C NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO,
5{"5 or error material, por lo que se procede a modificar conforme al siguiente detalle:
5 8
= = 4 DICE:
1) %
@"‘: ‘ 1.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El desarrollo de las etapas del presente proceso de seleccion se efectuara segun
el cronograma establecido;
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 19 de Julio de 2023 | GERENCIA
e j MUNICIPAL
_-% : 72 | Publicacion del proceso en el |10 dias habiles
ES o aplicativo para el registro y difusién | posteriores a la
g :25 [ de las ofertas laborales de la | aprobacion de la RECURSOS
& %{%ﬁ% '| | Autoridad Nacional del Servicio | Convocatoria HUMANGS
-ani:ti Civl - SERVIR, denominado
= Talento Pert
¥ _u5%
@®)s: | CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en | Del 20 de Julio de | RECURSOS
el portal de la Municipalidad | 2023 al 07 de | HUMANOS
. Distrital de Challhuahuacho Agosto del 2023
§§ 4 Presentacion de Expedientes de | 08 de Agosto de | MESA DE PARTES
§§ forma Fisica en mesa de partes de | 2023 DE LA MDCH
- la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho RORA: g 50" 2
17:00 hrs.
- SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 09 Agosto del 2023. | COMITE
EVALUADOR
6 Publicacién de los Resultados para | 09 de Agosto del | COMITE
la entrevista personal, Pagina Web | 2023 a partir de las
17.00 pm EVALUADOR

“La puntualidad y Responsabilidad en el trabajo esta
estrechamente relacionada con lealtad y confiabilidad”
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de la municipalidad y frontis del |

municipio
7 | Presentacion de Reclamos se | 10 de Agosto del | COMITE
realizara por mesa de partes de la | 2023 EVALUADOR
Municipalidad Distrital de Oropesa ] _
de manera Fisica Horario de 08:00
am a 10:00 am.
8 Absolucién de reclamos publicada | 10 de Agosto del | COMITE
en la Pagina web de la entidad | 2023 | EVALUADOR
Hora 2:30pm
'9 Entrevista personal de manera | 11 de Agosto del | COMISION CAS
| presencial 2023
10 | Publicacién del resultado finalenel | 11 de Agosto de | COMISION CAS
portal institucional 2023
| A partir de las 16:00 |
horas
| SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO
11 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO | Dentro de los tres | RECURSOS
(03) dias habiles | HUMANOS
contados a partir
del dia siguiente de
publicado el
resultado final
12 | INICIO DE LABORALES 14 de Agosto del | RECURSOS
2023 HUMANOS
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IEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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“"La puntualidad y Responsabilidad en el trabajo estd
estrechamente relacionada con lealtad y confiabilidad”
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1.2

DEBE DECIR:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El desarrollo de las etapas del presente proceso de seleccion se efectuara segun

% el cronograma establecido. o
§~ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
‘::‘ 1 | Aprobacion de la convocatoria 19 de Julio de 2023 | GERENCIA
MUNICIPAL
2 Publicacion del proceso en el 10 dias habiles
aplicativo para el registro y difusion i posteriores a la
E--g de las ofertas laborales de la ‘ aprobacion de la RECURSOS
: Z Autoridad Nacional del Servicio | Convocatoria HUMANOS
:f Civii - SERVIR, denominado
= Talento Peru
"CONVOCATORIA w

Publicacion de la convocatoria en

Del 20 de Julio de | RECURSOS
HUMANOS

el portal de la Municipalidad 2023 al 07 de
Distrital de Challhuahuacho Agosto del 2023
4 | Presentacion de Expedientes de | 08 de Agosto de | MESA DE PARTES
forma Fisica en mesa de partes de | 2023 DE LA MDCH
la Municipalidad Distrital de _ ' |
23 Challhuahuacho HORA: de 8:00 a
ss 17:00 hrs.
\iff | SELECCION )
: ?5\ 5 | Evaluacion Curricular 09 Agosto del 2023. | COMITE
‘%“2\ | EVALUADOR
.m,f | 6 Publicacién de los Resultados para | 09 de Agosto del | COMITE
f\%) la entrevista personal, Pagina Web | 2023 a partir de las
= de la municipalidad y frontis del | 17.00 pm EVALUADOR
municipio
7 Presentacion de Reclamos se |10 de Agosto del COMITE
realizara por mesa de partes de la | 2023 EVALUADOR
Municipalidad Distrital de ]
Challhuahuacho de manera Fisica | Horario de 08:00
am a 10:00 am.
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: 5§£§ F8 Absolucién de reclamos publicada | 10 de Agosto del | COMITE
5% =‘é§g en la Pagina web de la entidad 2023 | EVALUADOR
2 | Hora 2:30pm |
; g |9 Entrevista personal de manera | 11 de Agosto del | COMISION CAS
@t & presencial 2023
10 | Publicacién del resultado finalenel | 11 de Agosto de | COMISION CAS
portal institucional 2023
o vmol | A partir de las 16:00
g gz horas
§3 o> EUSCR!PC&QN Y RESGISTRO DEL CONTRATO
§© §§§ 11 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO | Dentro de los tres | RECURSOS
e (03) dias habiles | HUMANOS
£\ 58 contados a partir
IS del dia siguiente de
%5 publicado el
o resultado final
12 iINICIO DE LABORALES 14 de Agosto del | RECURSOS
i | 2023 HUMANOS
| .
x\\ig2  DICE:
{22 CODIGO DE LA PLAZA: MDCH - 003
\ 5 | Formacion | . Titulo Profesional Contabilidad, Administracién de Empresas |

Académica, grado Habilitado Con Colegiatura Vigente
académico y/o nivel
‘ de estudios

DEBE DECIR:

| Formacion . Titulo Profesional Contabilidad, Administracién y/o Bachiller.
| Académica, grado
| académico y/o nivel

de estudios

“"La puntualidad y Responsabilidad en el trabajo esta
estrechamente relacionada con lealtad y confiabilidad”




